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 : مقدمه

شود. دوره  مي موجود اضافه اطلاعات و ها دانسته به انبوهي روز هر پزشكي علوم زمينه در خصوص به اطلاعات عصر در

کاربردی دانشجویان در نظر گرفته شده است. این عرصه فرصتي فراهم –کار آموزی در عرصه با هدف ارتقا سطح علمي 

مي آورد که دانشجویان ضمن ارتقا سطح دانش و عملكرد، با جایگاه و نقش خود در عرصه های مختلف آشنا شده و بتوانند 

 بينش کنار در .ار دراین عرصه ها  ارائه مي گردد ، به طور عملي تجربه کنند.وظایف آینده خود را که در قالب خدمات ک

 بتوانند تا آورده فراهم ارزشمند ای مجموعه خود را بصورت عملي تجربيات فرد هر است لازم ، اندیشه وسعت و عميق

حرفه  مهندسي بهداشت گروه راستا همين در. نماید ایجاد آتي های فعاليت وسایر پژوهش ، آموزش برای مساعد ای زمينه

 و تكویني ارزشيابي جهت (log Book) تکارنوشعنوان  تحت را ای مجموعه تا شد آن مشهد بر بهداشت دانشكده ای

 متنوعي های نقش آموزشي برنامه  (log Book)کارنوشت  نماید. در تدوین آموزی کار دوره در آموزش فرآیند سازی مستند

 سازی مستند تجارب یادگيری، تعداد ثبت برای ابزاری عنوان به آن کاربرد به توان مي جمله آن از که .کند مي ایفا را

 که است آن مجموعه این تهيه از هدف کلي طور به .نمود اشاره آموزی کار آموزش کيفيت ارزیابي و یادگيری مراحل

 .گردد بررسي قابل و ثبت طول دوره در دانشجو عملي اساسي های آموزش کليه
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 : کار ایمنيو حرفه ای دانشجویان کارشناسي پيوسته مهندسي بهداشت  برنامه اجرایي کارآموزی

تحصيلي دانشجو   5واحد در ترم  8به ارزش و ایمني کار حرفه ای  بهداشتمهندسي کارشناسي پيوسته  1در عرصه  دوره کاراموزی

 گردد.و پس از گذراندن واحدهای تخصصي ارائه مي 

 بخش ارائه ميشود: 9 کارآموزي در

 ( واحد5/0ساعت) 5/25صنعت  با ارتباط نحوه 

 آن توسعه و تقویت کارهای راه و) نوشتاری و شنيداری ،کلامي (ارتباطي اصلي های مهارت با آشنایي 
 کار محيط در وتوليدی مدیریتي مختلف بخش های با ارتباط چگونگي کلي اصول با آشنایي 
 مدیران و کارفرمایان با موثر ارتباط برقراری های مهارت کسب 
 آنها با تعامل و همكاری نحوه و کارگران با موثر ارتباط های مهارت با آشنایي 
 کارگران به مراقبتي خود های مهارت آموزش نحوه با آشنایي 
 سازماني برون و درون ارتباطات روش با آشنایي

 )واحد2ساعت ) 102 گروهي ازدیدب و کار قانون مشمول کارگاه های با عملي آشنایي 

 آهنگری سفالگری، قالي بافي، خودرو، تعميرگاه گری، ریخته نجاری، :مانند( صنفي کارگاههای شامل مختلف حرفه های از بازدید( 
 و غذایي آهن، ذوب فولاد، پلاستيک، و فوم فلزی، بافندگي، توليدات ریسندگي شيشه، سيمان، :مانند( بزرگ و متوسط کارگاههای و

 )... معدن، طيور، و دام و کشاورزی به مربوط صنایع بيمارستان،( خاص مشاغل و )پالایشگاه، پتروشيمي( فرآیندی صنایع )دارویي
 توليد خط در کاری ایستگاههای مختلف قسمتهای و اجزاء با دانشجویان عملي آشنایي

 توليد مختلف فرایندهای در کار محيط آور زیان عوامل مقدماتي، شناسایي 
 بازدید مورد فرآیند مختلف واحدهای در ناایمن شرایط ناایمن، اعمال کار، محيط خطرات مقدماتي شناسایي 
 بازدید مورد صنعت در مستقر بهداشتي تسهيلات و جانبي تأسيسات با آشنایي 
 بهداشت کارشناس وظایف شرح و آن در حرفهای بهداشت جایگاه و سازماني تشكيلات و چارت با آشنایي 

 بازدید مورد محل خصوص در مستقر کار ایمني و حرفهای

 واحد ( 2) ساعت 102 دولتي بخشهای در حرفه ای بهداشت خدمات ارائه نحوه با یيآشنا 

 :بهداشت مراکز – الف

 شبكه ساختار در سلامت خدمات ارائه نظام مختلف سطوح با آشنایي 

 بهداشت وزارت شبكه ساختار در ای حرفه بهداشت جایگاه با آشنایي 

 آن خدمات و ای حرفه بهداشت تخصصي آزمایشگاههای با آشنایي 

 ای حرفه بهداشت آماری و عملكردی های فرم گزارش و تكميل نحوه با آشنایي 

 شبكه ساختار در کار بهداشت یار و بهورز و حرفه ای بهداشت وکارشناس کاردان وظایف شرحبهداشت های طرح و برنامه با آشنایي 

 طرح (بقا طرح( قاليبافي های کارگاه ساماندهي طرح در صنایع، ارگونومي توسعه برنامه) بهداشت وزارت از شده ابلاغ حرفه ای

 سخت مشاغل شيميایي، ایمني مدیریت برنامه جيوه، و سيليس حذف آزبست، روشنایي،حذف وضعيت ساماندهي صدا، با مقابله

کارفرمایان،کنترل  اظهاری خود کشاورزی، بهداشت پرتوکاران، معادن، در ای حرفه بهداشت بيمارستان، در سلامت کار آور، وزیان

 )بهداشت حرفه ای واحد در یافته ادغام برنامه های سایر و بار دستي حمل و ارگونومي فاکتورهای ریسک

 واحدی چند و واحدی تک بازدید های فرم تكميل نحوه و وکارخانجات ها کارگاه از بازدید اصول با آشنایي 

 گزارش اوليه، بازرسي گزارش( بازرسي گزارش تنظيم نحوه و هدفمند بازرسي دستورالعمل با آشنایي 

 )قضایي مراجع به معرفي اخطاریه، نواقص، اعلام

 ای حرفه بهداشت بخش در بازرسي جامع سامانه با آشنایي 
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 ها ارگان سایر و صنایع در مستقر ای حرفه بهداشت کارشناسان از بهداشت مرکز انتظارات با آشنایي 

 وایدز کنترل برنامه دیابت، کنترل برنامه (صنایع در شاغل کارگران خصوص در ها بيماری با مبارزه واحد های برنامه با آشنایي…) 

 اجتماعی: رفاه و تعاون کار، ادارات - )ب

 کار اداره بازرسين وظایف شرح با آشنایي 

 کار سلامت محيط و ایمني خصوص در کار اداره در استفاده مورد های دستورالعمل و نامه ها آئين قوانين، با آشنایي 

 فني حفاظت کميته های نامه های آئين و دستورالعمل با آشنایي 

 بازرسين توسط آن با مرتبط قانوني الزامات و حادثه گزارش تنظيم ی نحوه با آشنایي 

 آن به مربوط کميته های وظایف و آور زیان و سخت مشاغل نامه های آئين دستورالعمل با آشنایي 

 ها ارگان سایر و صنایع در مستقر کارشناسان از کار بازرسي ادارات انتظارات با آشنایي 

 شاغلين سلامت و ایمني با مرتبط شكایات به پاسخگویي فرایند با آشنایي 

 اجتماعی: تأمين سازمان -  )ج

 کارگران شغلي سلامت در اجتماعي تأمين سازمان وظایف شرح با آشنایي 

 تأمين اجتماعي سازمان در شاغلين سلامت با مرتبط های دستورالعمل و ها نامه آئين قوانين، با کلي آشنایي 

 شغلي حوادث در کارفرمایان تكليف و اجتماعي تأمين سازمان قانون 65 و 60 مواد با آشنایي 

 کار: طب خدمات دهنده ارائه مراکز -  )د

 آن با مرتبط قانوني الزامات و معاینات فرم تكميل ی نحوه و شغلي معاینات العمل دستور با آشنایي 

 اسپيرومتری ،ادیومتری (شغلي معاینات با مرتبط پاراکلينيكي و کلينيكي های تست با آشنایي ( 

 کار طب مراکز توسط شغلي های بيماری دهي گزارش ی نحوه با آشنایي 

 حرفه اي: بهداشت مهندسی خدمات دهنده ارائه شرکتهاي -  ) ه

 (3و  1،2)سطح آنها وظایف شرح و حرفهای بهداشت مهندسي خدمات های شرکت با آشنایي 

 حرفه ای بهداشت و مهندسي فني خدمات دهنده ارائه خصوصي های شرکت مجوز صدور به مربوط مقررات و قوانين با آشنایي 

 حرفه ای بهداشت مهندسي و فني خدمات دهنده ارائه خصوصي های شرکت بر نظارت نحوه با آشنایي 

 ستاد مرکزي سازمان  آتش نشانی و خدمات ایمنی -و(

 آشنایي با خدمات وفعاليت آتش نشاني 

 )واحد1 ( ساعت 60 روش تحقيقسرچ و جست و جوی پيشرفته و  

 آموزش نحوه سرچ در موتور های جست و جوی پيشرفته 

 علمي های پایگاه در جستجو نحوه 

 پژوهش موضوع انتخاب نحوه و تحقيقاتي های اولویت تعيين های روش تحقيق، تعریف 

 اهداف تدوین تحقيق، بررسي سوابق نحوه مسئله، بيان تدوین تحقيق، عنوان و موضوع انتخاب(تحقيق یک طراحي و تدوین مراحل 

 داده آوری جمع و بررسي روش)تحقيق اجرای روش در پژوهش، کاربردی اهداف و پژوهش های فرضيه و ها پرسش تدوین پژوهش،

 )گيری نمونه و داده آوری جمع روشهای متغيرها، مطالعات، انواع( ها

 اخلاقي در پژوهش ملاحظات و آن نمودن برطرف راهكارهای و تحقيق انجام در مشكلات ها داده آناليز روشهای 

 مقرر مهلت در به مسئول کارگاه کار ایمني و های حرف بهداشت موضوع با نمونه یک و گروهي پروپوزال نمونه یک ارائه و تدوین 

 آن نواقص رفع و شده ارائه های پروپوزال بررسي 

 پتنت ثبت و مقالات انتشار نویسي، گزارش شامل تحقيق نتایج انتشار تنظيم نحوه 

 )واحد1 ( ساعت 51   بهداشت حرفه ایکامپيوتر و نرم افزار های مرتبط با رشته مهندسي  باآشنایي  

   آشنایي با نرم افزارAutoCAD، surfer و EndNote 

  خاتمه کارگاه در مربوطه آزمون در موفقيت و مقرر مهلت در ها کارگاههر یک از  مسئول به شده تكميل گزارش تهيه 

 ساعت )معادل نيم واحد ( 5/25 کار منيیاو ای حرفه بهداشت در بازرسي فنون 
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 حرفه ای بهداشت در بازرسي قانوني و علمي اصول با آشنایي 

 بيولوژیكي شيميایي، ارگونوميكي، ،فيزیكي (کار محيط آور زیان مختلف عوامل شناسایي و بازرسي صحيح تكنيک های با آشنایي 

( 

 محيط کار و شناسایي خطرات محيط کار برق ایمني به مربوط بازرسي، فني تكنيک های با آشنایي 
 

 رئوس مطالب :

 الف( اصول بازدید کلی کارگاه :

بازدید ظاهری و مشاهده وضعيت موجود فضای خارج و داخل کارگاه ها از نظر انتشار آلودگي صدا و همچنين نحوه پراکنش و تعيين نوع و ( 1
وضعيت دما  (زه گيری و پرونده کارگرانشكل انتشار آلاینده های شيميایي در هوا)درخواست کارفرما در خصوص ليست موادشيميایي گزارش اندا

 و رطوبت و تجهيزات موجود برای تنظيم شرایط جوی و عملكرد صحيح آن ها، تجهيزات تامين روشنایي مصنوعي

 معاینات دوره ای. (گفتگو با کارگران در خصوص ساعات کار نحوه انتشار و بازدید از وسایل حفاظت فردی، چگونگي و زمان انجام2

با کارفرما و بازبيني معاینات شغلي و درخواست نمونه ماده شيميایي در صورت نياز و نيزدرخواست گزارش اندازه گيری عوامل مخاطره (گفتگو 3
 زای شيميایي، فيزیكي و ارگونوميک و مشاهده گزارش اندازه گيری ها

 کاری و مرخصي آن ها (بازدید نحوه انجام کار کارگران،مدت مواجهه روزانه و نحوه شيفت بندی و اضافه4

(بررسي ميزان استفاده، نوع و خصوصيات وسایل حفاظت فردی شنوایي،لباس کار،ماسک های تنفسي،وضعيت همچنين آموزش و مراقبت های 5
 سلامت کارگران و معاینات دوره ای.

 (بررسي مستندات بازرسي ها یا ارزیابي های قبلي و مطابقت با وضعيت موجود6

 د اقدامات فوری در قالب صورت جلسه به صورت تشریحيبه کارفرما و تعيين و انجام تاکيیج ارزیابي (نحوه اعلام نتا7

 (نحوه انجام اقدام قانوني برای پيگيری بازرسي و تعيين زمان بندی برای انجام مداخلات اصلاحي8

 قرار مي گيرند.در محدوده مراقبت در خصوص عوامل شيميایي یا فيزیكي  OEL(تعيين کارگراني که طبق 9

 ،تكميل مستندات و فرم های بازرسي  (کار با چک ليست های بازرسي براساس استاندارد ها و الزامات قانوني مربوطه10

 بازرسی عوامل شيميایی :

 (تعيين محل های انتشار آلاینده های شيميایي1

 آلاینده و زمان های مواجهه غير طبيعي(مقایسه با حدود مجاز با  درنظر گفتن مدت زمان مواجهه و چگونگي تاثير 2

 (بازرسي از تهویه صنعتي و نحوه کنترل آلاینده 3

 (بازرسي از نوع هود و تشخيص تناسب هود با نوع کار4

 ینده هاانه هود و چگونگي به دام اندازی آلابررسي سرعت در ده(5

 بازرسی عوامل فيزیکی :

 بازرسی صدا

 ها از نظر کنترل آلودگي صدا و همچنين تجهيزات کنترل صدا  هدستگا ه و بازدید و ضعيت نگهداری(مشاهد1
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 (نحوه تكميل چک ليست غربالگری صدا برای هرکارگاه به صورت مستقل و تعيين نمره آلودگي صدا2

و درج اظهار نظر نمای مرکز سلامت محيط و کار جي محيطي مطابق  روش مندرج در راهاسنصد(نحوه تكميل فرم ارزیابي محيطي صدا و انجام 3
 نهایي در فرم مربوطه

(نحوه انجام صداسنجي و ارزیابي صدای موضعي و آناليز فرکانس صدا مطابق روش مندرج راهنمای مرکز سلامت محيط و کار و درج اظهار نظر 4
 نهایي در فرم مربوطه برای کليه کارگراني که در محدوده خطر قرار دارند .

اد و درصد تعد ، مصوب برا هر کارگاه و ثبت اظهار نظر نهایي شامل تعيين وضعيت آلودگي صدا در هر کارگاه(نحوه تكميل کليه فرم های 5
های اصلي مولد صدا و همچنين کارگاه هایي که باید در آن ها کنترل صدا  و دستگاه ن محدوده،تعييبت و محدوده خطرکارگران در محدوده مراق

 انجام گردد.

 بازرسی ارتعاش :

 دید اوليه کارگاه ها و کسب اطلاعات لازم در مورد تجهيزات ارتعاشي و نحوه و ميزان مواجهه کارگران با ارتعاش (باز1

 (نحوه بررسي وضعيت ظاهری و نحوه نگهداری فني و ميزان کنترل ارتعاشات در تجهيزات2

اوليه شناسایي شده اند طبق روش مندرج در راهنمای مرکز (نحوه اندازه گيری ارتعاش تمام بدن و دست و بازو برای کارگراني که در بررسي 3
 سلامت محيط و ثبت نتایج در فرم مربوطه 

 ن و ثبت ظهار نظر نهایي در فرم مربوطهگرا(نحوه ارزیابي ميزان مواجهه با ارتعاش برای کار4

 :بازرسی گرما و سرما 

 رطوبتشناسایي محدوده های مواجهه کارگران با شرایط نامناسب دمایي و 

 اندازه گيری پارامتر ها و تعيين شاخص های متناسب طبق روش مندرج در راهنمای مرکز سلامت محيط و کار و درج نتایج در فرم مربوطه

 بازرسی روشنایی

 روشنایي طبيعي روزها برای تامين  هو تناسب و نظافت و نگهداری پنجر (بازدید داخل بناها از نظر وضعيت و خصوصيات تامين روشنایي طبيعي1

 تجهيزات روشنایي مصنوعي عمومي و موضعي ( مشاهده و بازدید وضعيت نگهداری2

( نحوه تكميل فرم ارزیابي روشنایي عمومي مطابق روش راهنمای مرکز سلامت محيط و کار و همچنين تعيين سایر پارامترهای کمي و کيفي 3
 ارزیابي روشنایي عموميمطابق فرم مربوطه و درج اظهار نظر نهایي در فرم 

( نحوه سنجش روشنایي موضعي و درخشندگي و ارزیابي روشنایي موضعي مطابق روش مندرج در راهنمای مرکز سلامت محيط و کار و درج 4
 اني که نياز به روشنایي موضعي دارند.کليه کارگر اظهار نظر نهایي در فرم مربوطه برای

هرکارگاه و ثبت اظهار نظر نهایي شامل تعيين وضعيت روشنایي مصنوعي و طبيعي در هرکارگاه و  ( نحوه تكميل کليه فرم های مصوب برای5
 همچنين کارگاه هایي که باید در آن ها مداخلات اصلاح روشنایي انجام مي گردد.

 بازرسی پرتوهاي یون ساز و غير یون ساز و ميدان هاي الکترومغناطيس

ن های الكترومغناطيس مواجهه کارگران با پرتوها و ميداد در فضای خارج و داخل کارگاه ها از نظر وضعيت (بازدید ظاهری و مشاهده وضعيت موجو1
 و تجهيزات موجود برای حفاظت پرتوها و اطمينان ازعملكرد صحيح آن ها و مستندات مربوطه 

 لي (نحوه شناسایي محدوده های مواجهه کارگران با پرتوها و ميدان های دارای خطر احتما2

(نحوه اندازه گيری پارامترها و تعيين شاخص های متناسب با هر پرتو یا ميدان طبق روش مندرج در راهنمای مرکز سلامت محيط و کار و درج 3
 نتایج در فرم مربوطه 
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 پرتو و ميزان مواجهه (نحوه ارزیابي ميزان مواجهه کارگران با پرتوها و ميدان ها و ثبت اظهار نظر نهایي در فرم مربوطه به تفكيک نوع4

 بازرسی ارگونومی 

  بازدید ظاهری و مشاهده وضعيت موجود تجهيزات و ایستگاه های کاری و پوسچر کار از نظر وضعيت ارگونوميک و مستندات
 مربوطه

 های کار با استفاده از چک ليست های ارزیابي عمومي و تخصصي  و اولویت بندی مشاغل پرخطر جهت نحوه بررسي ایستگا
 ارزیابي های بيشتر ارگونوميک 

 ج موارد ناایمن و تهيه گزارش بازرسيداری از دیدگاه ارگونوميک استخرانحوه ارزیابي تجهيزات ا 
 بازرسی ایمنی

خاموش کننده های دستي  تجهيزات اعلام حریق، حریق )شامل بررسي ریسک حریق، ، ماشين آلات ، (بررسي وضعيت کارگاه از نظر ایمني برق1
 ،خروج اضطراری و .....( ساختمان ها )راه پله ها ، راهرو ها، کف ، سقف ، کار در ارتفاع( نحوه ثبت موارد ناایمن.

 ه های حفظت فني و بهداشت کار و ثبت حوادث و اعلام آن هانحوه بررسي انطباق شرایط موجود با آئين نامه های ایمني، تشكيل کميت(2

 نحوه تكميل مستندات قانوني و فرم های بازرسي استخراج موارد ناایمني(3

 )واحد5/0 معادل(ساعت 5/25 ایمني و ای حرفه بهداشت در اداری مكاتبات و حقوق مقررات، قوانين، با یيآشنا 

 اجتماعي تامين قانون و کار قانون اساس بر) غرامت حادثه، کارفرما، کارگر، ،کار (کار با مرتبط تعاریف 

 85اجتماعي با توجه به مواد  ورفاه کار تعاون، بهداشت، وزارت در اجرا چگونگي و دستورالعمل نامه، آیين تصویب و تدوین روند 

 قانون کار 106و 86،

 ایران اسلامي جمهوری کار قانون چهارم فصل با آشنایي 

 کار قانون 97تا  87 مواد (فردی حفاظت وسایل از استفاده و کارگاه تأسيس قوانين ( 

 کار قانون 92ماده (خصوص این در کارفرمایان الزامات و کار قانون مواد اساس بر شغلي سلامت معاینات قانوني جایگاه (

 تامين قانون و )کار قانون93ماده( کار بهداشت و ایمني در کارفرما قانوني مسئوليت و کار بهداشت و فني حفاظت کميته جایگاه 

 اجتماعي

 کار قانون 105 تا 96 مواد (آنها قانوني وجایگاه بازرسان وظایف شرح و کار بهداشت بازرسي کار، بازرسي (شرایط به مربوط قوانين 

 نوجوانان و زنان کار

 ،مرتبط قوانين (بازنشستگي و آور زیان و سخت کارهای افتادگي، کار از بارداری، شغلي، بيماریهای حوادث 

 )اجتماعي تامين با

 بهداشت حرفه ای مرتبط پزشكي آموزش و درمان ، بهداشت وزارت وظایف و تشكيلات قانون و صنوف قوانين 

و سایكم استكهلم، آزبست، ممنوعيت جيوه، خصوص در ميناماتا، ،رتردام (شيميایي مواد با مرتبط المللي بين های کنوانسيون با آشنایي... ( 

 سازماني برون سازماني، درون اداری مكاتبات صحيح نحوه با آشنایي 

 انجام یک کار پژوهشي :  

در پایان کارآموزی به استاد  پروپوزال تهيه شده کار پژوهشي خود را تكميل نموده و هر دانشجو موظف است با توجه به 

 .راهنمای خود تحویل نماید

 واحد ( 5/0)   ساعت  5/25(سازمان فني و حرفه ایکارگاه عمومي )  
 ها، گوشتي ها، پيچ انبردست آچارها، ها، چكش ها، ( گيرهها آن با عملي کار و کارگاه در مخصوص و عمومي ابزارهای با آشنایي 

 ) گيری اندازه ابزارهای با آشنایي

 پرچكاری، کاری، قلاویز حدیده و کاری، سوراخ کاری، سوهان کاری، اره( آنها  با مرتبط تجهيزات با عملي کار و فلزات روی عمليات 

 )... و تراشكاری زني، سنگ مونتاژکاری،
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 ها، دوشاخه پریزها، آمپرمتر، هویه، متر، ولت متر، مولتي چين، سيم باریک، دم فازمتر،(آنها  با عملي کار و برق ابزار و تجهيزات 

 )برق تابلوی فيوزها، کشي، سيم فنر ها، داکت ، برق های لوله ها، سرپيچ

 2 الكتریكي، جوشكاری قوس جوشكاری( متداول های جوشكاری عملي تمرینات و جوشكاری انواع بندی دستهCO ، جوشكاری 

 اکسي جوشكاری تابشي، جوشكاری ليزری، جوشكاری جوشكاری اصطكاکي، ترميت، جوشكاری القایي، جوشكاری آن، انواع و مقاومتي

 ((گاز جوشكاری( استيلن

 عملي مربوطه تمرینات و )جوش مس( جوش برنج و )سخت کاری لحيم( بریزینگ نرم، کاری لحيم با آشنایي 

 فرز نجاری، رنده ها، اره( آنها با عملي کار و نجاری متداول های ماشين و ابزارها با آشنایي )....، 

 آن، تجهيزات و ماهيچه سازی آن، تجهيزات و گيری قالب بخش( مربوطه عملي تمرینات و گری ریخته و گيری قالب با آشنایي 

 و تهویه تاسيسات اجزاء)ها فوم و پليمرها انوع گيری برای قالب – آنریال تجهيزات و تميزکاری بخش آن، تجهيزات و ذوب بخش

 (ساختمان مكانيک

 کاشي آن، انواع و گيری، ملات قالب بتن، فوم و بتن سفال، و آجر( ابنيه به مربوط عملي تمرینات و اجرا نحوه و ساختماني مصالح 

 ) ... کاری، اندود و کاری نازک چيني، دیوار سراميک، و
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 شرح انتظارات از دانشجو:    

در اختيار دانشجویان کارنوشت  کارگاه این ابتدای در گردد. مي تشكيل که در دانشكده دوره توجيهي کارگاهحضور در 

 شيوه و واحدها،اهداف، تقسيم بندی کارنوشت  تكميل نحوه ، دوره برگزاری شيوه مورد در لازم اطلاعات و شده داده قرار

 .الزامي است کارگاه این در دانشجویان کليه شرکت .شود مي داده قرار دانشجویان اختيار در ارزشيابي

 Log Book : کارنوشت  تكميلي راهنمای    

 مربوطه قسمت در خود را فردی مشخصات و کرده مطالعه دقت به راکارنوشت  در مندرج مطالب بایست مي دانشجویان

 .نمایند ثبت

 فعاليتها کليه.باشند همراه داشته به را آن کارآموزی حين در و داشته دقت کار نوشت نگهداری و حفظ در باید دانشجویان

 این.گردد ثبت روزانه گزارش جدول در گرفته و انجام فيلد هر برای شده ذکر های سرفصل طبق بایستي ها آموزش و

 محل برسد. آموزی کار مربي تأیيد به و شده تكميل دانشجو خود توسط و روزانه صورت به باید جدول

 گزارش کار:     

همچنين و محل کارآموزی  تفكيک به را خود آموزی کار کامل شرح بایست مي دانشجویان کار نوشت علاوه بر تكميل

 کار گزارش این .نمایند تحویل دانشكده آموزی کار مربي به دوره پایان در "گزارش کار"به عنوان کارگاه های آموزشي 

 log Bookگزارش باید براساس فرمت ارائه شده توسط گروه )پایان .برسد مربوطه فيلد در کارآموزی تائيد مسئول به باید

 ( تهيه گردد.
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 ارزشيابي :روش اجرا  و 

  ( واحد5/0ساعت) 5/25صنعت  با ارتباط نحوه*

 :اجرا روش

فوق سرفصل های خصوص در مهارتي کارگاه های برگزاری 

 :ارزشيابی

دوره پایان آزمون برگزاری 

 (واحد2ساعت ) 102 گروهي بازدیدهای و کار قانون مشمول کارگاه های با عملي آشنایي*

 :اجرا روش 

 گروه توسط مختلف صنایع و حرفه های از دانشجویان گروهي بازدید جهت لازم هماهنگي و ریزی برنامه 

 .) شود انجام بازدید مورد 8 لحداق ) ميگردد انجام دانشكده ای حرفه بهداشت مهندسي

 :ارزشيابی

 گروه طرف از شده اعلام فرمت اساس بر صنعت از شده انجام بازدیدهای مورد در کتبي گزارش تهيه 

 بازدید محل مخاطرات و آور زیان عوامل شناسایي و شده انجام بازدید خصوص در سمينار ارائه 

 بازدید دوره طول در نظم و دانشجویي شئونات و صنعت به مربوط مقررات و ضوابط رعایت 

 دوره پایان آزمون 

 واحد( 2) ساعت 102 دولتي بخشهای در حرفه ای بهداشت خدمات ارائه نحوه با آشنایي*

 :اجرا روش

 متخصص استان، بهداشت مرکز کارشناسان حضور با مذکور جلسات: تخصصی-آموزشی جلسات برگزاري ) الف

 .گردد مي برگزار دانشكده بهداشت محل در اجتماعي تأمين سازمان ای حرفه بهداشت کارشناس کار، اداره بازرسين کار، طب

 درماني و شبكه های بهداشت به شده تنظيم های گروه اساس بر دانشجویان مرحله این در :بهداشت مرکز فيلد در حضور )ب

 .شوند آشنا درس اختصاصي اهداف حرفه ای بهداشت وظایف شرح و جایگاه با عملي بصورت مراکز این در و ، مراجعه

 طب خدمات مراکز ارائه به شده تنظيم های گروه اساس بر دانشجویان مرحله این در :کار طب خدمات ارائه مراکز در حضور )ج

 و ادیومتری تست های انجام و نحوه صحيح ای دوره و استخدام از قبل معاینات فرم تكميل نحوه با عملي صورت به معرفي کار

 .شوند آشنا اسپيرومتری

 :اجتماعی تامين سازمان و کار اداره در حضور ) د

 شرح با عملي بصورت و حضورداشته اجتماعي تامين سازمان و کار اداره در باید دانشجویان لازم هماهنگي ایجاد و امكان صورت در

 .شوند آشنا آور زیان و سخت مشاغل فرم فرم های حوادث، و اجتماعي تامين سازمان کارشناسان و کار اداره بازرسين وظایف

 کارآموزي گزارش تهيه ) ه

 :ارزشيابی

 .ميباشد زیر موارد شامل کارآموزی دوره دانشجویان ارزشيابي

 بهداشت مرکز حرفه ای بهداشت مسئول کارشناس توسط دوره طول در ارزشيابي 

 اجتماعي تامين سازمان یا کار اداره کارشناس توسط دوره طول در ارزشيابي 

 کار طب مراکز فني مسئول توسط دوره طول در ارزشيابي 

 کارآموزی ناظر کارشناس توسط دوره طول در ارزشيابي 
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 دوره پایان آزمون 
 

 

 ) واحد1 (ساعت 60تحقيق  روشسرچ پيشرفته و *

 :اجرا روش

 کارگاهي صورت به ترجيحاً تحقيق روش آموزشي جلسات برگزاری 

 : ارزشيابی

 نمره 10 (کار ایمني و حرفهای بهداشت با مرتبط پروپوزال یک ارائه و تدوین ( 

 نمره10  (دوره پایان آزمون( 
 

 ) واحد1 (ساعت 51 افزار های مرتبط با رشته مهندسي بهداشت حرفه ایبا کامپيوتر و نرم  آشنایي*

 :اجرا روش

 با هر یک از نرم افزار ها آشنایي آموزشي های کارگاه قالب در برنامه اجرای 

 : ارزشيابی

 هاافزار نرم با گزارش تهيه و عملي فعاليت انجام 

 دوره پایان عملي آزمون 
 

 ( واحد ساعت )معادل نيم  5/25 کار ایمني و ای حرفه بهداشت در بازرسي فنون*

 :اجرا روش

گروه اساتيد توسط فوق ای سرفصله مورد در تخصصي آموزش جلسات برگزاری 

 :ارزشيابی

 حضور 

دوره پایان آزمون 

 

 )واحد یک معادل)   ساعت  51 ایمني و ای حرفه بهداشت در اداری مكاتبات و حقوق مقررات، قوانين، با آشنایي*

 اجرا روش: 

 فوق های سرفصل خصوص در آموزشي های دوره برگزاری 

 :ارزشيابی

 دوره پایان آزمون 
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 کارآموزی نهایي ارزشيابي* 

 کارآموزی با مرتبط اساتيد و کارشناسان تایيد به حرفهای اخلاق و انضباط رعایت 

 کارآموزی لحاظ گردد به مربوط آموزشي مقررات اساس بر بخش هر در دانشجویان غياب و حضور وضعيت. 

 بود خواهد کارآموزی کل از سنجش آن واحد نسبت به بخش هر نمرات بندی جمع. 

 

 بررسي و ارزشيابي  Log Book (3)ميانگين نمرات هر واحد کارآموزی با ضریب         

 (1ضریب  ) امتحان پایان ترم 

 ( 2ضریب  )کار  گزارش ارزشيابي و بررسي                                   

  ( 1ضریب   )انجام کار پژوهشي                                                    

 (1ضریب )  گزارش کار شفاهي ارایه 
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 1403  سال تحصيلي  دوم نيمسال – کارآموزی درعرصه یکنامه برپيوست: 

 شامل:

 دانشجویان کارشناسی پيوسته بهداشت حرفه اي وبازدیدها  کارآموزي عملی برنامه کارگاه:1جدول 

 یدولت مختلف مراکز در: برنامه حضور دانشجویان بر اساس  گروه بندي 2جدول 

 :رویدادهاي مهم3جدول 

 : گروبندي دانشجویان5و  4جدول 

 برنامه پروپوزال دانشجویان :6جدول 
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 فيلد های کارآموزی

 فيلد مراکز بهداشتي درمانيالف ( 

 مدیران و ( ، و مرکز ثامن 5، شماره  3،شماره  2، شماره  1بهداشت شماره  مراکز معاونت محترم بهداشتي و همكاری با فيلد این

معرفي یكي از مراکز و هر گروه به  ، شده تقسيمگروه های مختلف  دانشجویان به .گردد مي اجرا ) مراکز این محترم وکارشناسان

 کارآموزی با مربي عنوان به که مراکز این حرفه ای بهداشت کارشناسان سرپرستي تحت هرگروه دانشجویان سپسميگردند.

اهداف کار در مراکز از پيش تعيين شده  .روز کاری در این فيلد مشغول به کار مي شوند 15کنند به مدت  مي همكاری دانشكده

 و در اختيار دانشجویان قرار ميگيرد. 

 ( فيلد بيمارستانيب

بيمارستان قائم )عج(  ، امام رضا )ع( بيمارستان" دانشگاه علوم پزشكي مشهد آموزشي بزرگ های بيمارستان همكاری با فيلد این

 مي اجرا" و بيمارستان اميد بيمارستان دکتر شریعتي ،شهيدکامياب ، بيمارستان ابن سينا  بيمارستان ، هاشمي نژاد بيمارستان ،

 به که بيمارستان حرفه ای  بهداشت کارشناس نظر زیر و معرفي ها بيمارستان این بهنفره 2و 3 گروه های  9 دانشجویان . گردد

 روز 7آشنا شده وبه مدت  فعاليت های بهداشت محيط بيمارستانبا کليه  کنند مي همكاری دانشكده با آموزی کار مربي عنوان

 گيرد.  اهداف کار در بيمارستان از پيش تعيين شده و در اختيار دانشجویان قرار مي .در بيمارستان مشغول به کار مي شوند

  فيلد سازمان تامين اجتماعي 

و زیر نفره به این سازمان معرفي 2و 3 گروه های  9اجرا ميگردد.دانشجویان در مشهد این فيلد با همكاری سازمان تامين اجتماعي 

کليه فعاليت با  کنند، مي همكاری دانشكده با آموزی کار مربي عنوان که به   مسئول محترم  بهداشت حرفه ای و طب کارسازماننظر 

انجام معاینات قبل از استخدام ودوره ای توسط مراکز طب نحوه  های بهداشت حرفه ای مرتبط با سازمان تامين اجتماعي از قبيل

به مدت سه  ...و شرح وظایف تأمين اجتماعي در سلامت شغلي کارگران، نحوه ارائه خدمات طب کار در سازمان تامين اجتماعي، کار

 د.مشغول به کار ميشون آشنا  شده و روز

 اداره کار تعاون و رفاه اجتماعيد( فيلد   .

و )ریاست و کارشناسان محترم ( اجرا زرسي کار،  اداره کل تعاون کار و رفاه  اجتماعي خراسان رضوی ا همكاری اداره بااین فيلد ب

 آموزی کار مربي عنوان به این سازمان معرفي و زیر نظر کارشناسان  محترم که به نفره 2و 3 گروه های  9ميگردد. دانشجویان در 

شرح وظایف بازرسان کار اداره کنند، با کليه فعاليت های بهداشت حرفه ای مرتبط با این اداره از قبيل  مي همكاری دانشكده با

انتظارات ادارات بازرسي از کارشناسان بهداشت حرفه ، و الزامات قانوني مرتبط با آن توسط بازرسينرش حادثه نحوه تنظيم گزا، کار

و.... به مدت سه روز آشنا   پاسخ گویي به شكایات مرتبط با ایمني و سلامت شاغلينفرایند ، ها ای مستقر در صنایع و سایر ارگان

 شوند. شده و مشغول به کار مي

 سازمان فني و حرفه ای ه ( 
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این دانشجویان زیر نظر کارشناسان محترم کليه  گردد. اجرا ميسازمان فني و حرفه ای شماره یک مشهد  این فيلد با همكاری

آشنایي با ابزار های عمومي و مخصوص در مطالبي شامل    کنند، مي همكاری دانشكده با آموزی کار مربي عنوان که بهسازمان 

آشنایي با تجهيزات و ابزار آلات برق و کار  ،کارگاه ها و کار عملي با آنها از قبيل: گيره ها، چكش ها، آچارها، انبردست ها و ....

دسته بندی انواع جوشكاری و تمرینات ( ، م چين، مولتي متر، ولت متر، آمپر متر، فيوز ها، تابلوعملي با آنها )فازمتر، دم باریک، سي

، جوشكاری مقاومتي و انواع آن، جوشكاری القایي، CO2عملي جوشكاری های متداول) جوشكاری قوس الكتریكي، جوشكاری 

آشنایي با ابزار ها و ،  جوشكاری اکسي استيلنجوشكاری ترميت، جوشكاری اصطكاکي، جوشكاری ليزری، جوشكاری تابشي، 

 .و مشغول به کار ميشوندفرا ميگيرند  روز 8در طي    ماشين های متداول نجاری و کار عملي با آنها )اره ها، رنده، فرز و ....(

 و( ستاد مرکزی سازمان  آتش نشاني و خدمات ایمني

این دانشجویان زیر نظر کارشناسان محترم کليه  گردد. اجرا ميسازمان آتش نشاني وخدمات ایمني مشهد  این فيلد با همكاری

 فعاليت آتش نشاني آشنایي با خدمات وآشنایي مطالبي شامل    کنند، مي همكاری دانشكده با آموزی کار مربي عنوان که بهسازمان 

 به دانشجویان گفته ميشود.

 



18 
 

 

 ليست ونشاني  مراکز جهت گذراندن دوره کارآموزی

 مراجعه به: آدرس نام مکان ردیف

 1مرکز بهداشت شماره  1
جنب شهرک –انتهای بلوار وکيل آباد 

 68و 66بين وکيل آباد  -شهرباني

کارشناس بهداشت حرفه ای: خانم مهندس 

 کامل

 2مرکز بهداشت شماره  2
جنب  -بلوار وحدت–پنجراه پایين خيابان 

 پارک وحدت

کارشناس بهداشت حرفه ای: اقای مهندس 

 ابراهيمي

 3مرکز بهداشت شماره  3
 –خيابان مهندس  –بلوارارشاد  –بلوارخيام 

 6روبروی مهندس 

 مسئول آموزش:خانم آسایش دوست

کارشناس بهداشت حرفه ای : اقای 

 مهندس انفرادی

 اکبربيمارستان  4
 -ميدان شهيد جوان  -بلوار شهيد فكوری 

 14روبروی کاوه  -بلوار شهيد کاوه 
 فرنياواحد بهداشت حرفه ای  : خانم 

 چهار راه دکترا –تقي آباد  بيمارستان امام رضا 5
ندس خانم مهواحد بهداشت حرفه ای : 

 مرتضوی

 خيابان احمد آباد -تقي آباد  بيمارستان قائم 6
واحد بهداشت حرفه ای: خانم مهندس 

 نيكو فتحي

 آقای مهندس شيباني فر :کارشناس ، پشت مسجد امين21بولوار سجاد،سجاد  طب کار قدسي 7

8 
شرکت مهندسي صنعت 

 خراسان سازان بهداشت

 – 46شریعتي  –بلوار شریعتي  -قاسم آباد

 5داخل ميلان سمت راست پلاک 
 مهندس برندیآقای کارشناس مسئول: 

 تامين اجتماعي 9
 

مدیریت ساختمان ،  14خيابان کوهسنگي 

طبقه  درمان تامين اجتماعي خراسان رضوی  

 501اتاق -5

قای آکارشناس بهداشت حرفه ای: 

 مهندس سليماني

10 
اداره کل تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعي
 آقای مهندس شكوهمند طبقه چهارم – 20روبروی خيام  –بلوار خيام 

11 
سازمان فني و حرفه ای 

 شماره یک مشهد

– ميدان جمهوری اسلامي بلوار شهيد کاوه

 جنب پل عابر پياده
 قای مهندس قوچانيآکارشناسان : 

12 

ستاد مرکزی سازمان 

وخدمات آتش نشاني 

 ایمني

 :آقای دکتر رضایي  HSEکارشناس  بلوار دانشجو
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 اهداف کاراموزی  واحد بهداشت  حرفه ای در بيمارستان

 

 آشنایي با چک ليست های مربوطههای مختلف بيمارستان و  بازدید از بخش 

 آشنایي کامل با وظایف کارشناس بهداشت حرفه ای در بيمارستان 

 توانایي تكميل فرم های آماری مربوط به بهداشت حرفه ای بيمارستان 

  و فعاليت های مرتبط با آن  کار محيط آور زیان عوامل با مواجهه ارزیابي و کنترلبا   آشنایي 

  و فعاليت های انجام شده  ذینفع های گروه همه شغلي سلامت و ایمني کنترل انجام بيمارستانآشنایي با 

 و فعاليت   مختلف واحدهای و ها بخش فعاليت با متناسب شغلي مخاطرات مدیریتبا  دانشجویان  آشنایي                  

 هایي که در این زمينه انجام شده

  بيمارستان در شيميایي مواد ایمني مدیریتآشنایي با  

 و برنامه ریزی کارکنان سلامت و ایمني بهبود امر درکه   کار بهداشت و فني حفاظت کميتهشنایي با آ   

 ميكند . مشارکت
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 نام ونام خانوادگي دانشجو:                                      بيمارستان :      ای در بيمارستانفرم  ارزشيابي کارآموزی دانشجویان بهداشت حرفه 

حداکثر  شرح فعاليت و آموزش ردیف

 نمره

 ملاحظات نمره مربي

   1 آشنایي کامل با وظایف کارشناس بهداشت حرفه ای در بيمارستان 1

 مربوطهبازدید از بخشهای مختلف بيمارستان و آشنایي با چک ليست های  2

 سالن غذاخوری غذایي، مواد سردخانه غذایي، مواد انبار ، آشپزخانه

 بيماران، آزمایشگاه ،  کلينيكي ، بستری های بخش 

 ، رادیو لوژی و...  CSRلاندری، 

2   

3  

ارزیابی و 

 کنترل

  با مواجهه

 عوامل

 آور زیان

 کار محيط 

 کار محيط فيزیكي آور زیان عوامل کنترل و ارزیابي گيری، اندازه

ميدانهای  یونيزان، غير پرتوهای ارتعاش، روشنایي، شامل

 بخش ها فعاليت با صدا متناسب مغناطيسي، و الكتریكي

5   

 محيط شيميایي آور زیان عوامل کنترل و ارزیابي گيری، اندازه

 و دمه، دود غبار، و گرد شيميایي، بخارات و گازها شامل کار

 واحدها /بخش ها فعاليت با متناسب

 محيط بيولوژیک آور زیان عوامل کنترل و ارزیابي گيری، اندازه

 واحدها/ها بخش فعاليت با متناسب کار

 کار محيط ارگونوميک عوامل کنترل و ارزیابي اندازه گيری،

 بخش ها فعاليت با متناسب

بررسي پرونده های سلامت شغلي کارکنان و بررسي وضعيت طب 

 واحد/بخش هر تفكيک به شغلي های بيماریکار و 

 انجام 4

 کنترل

 و ایمنی

 سلامت

 شغلی

گروه  همه

 هاي

 ذینفع

   1 حفاظت فردی وسایل از کارکنان استفاده نحوه وارزیابي بازدید  

 گروههای همه شغلي سلامت و ایمني کنترل و اجرا شناسایي، 

بازدید  و مشتریان کنندگان، تامين پيمانكاران، جمله از ذینفع

 کار محيط از کنندگان

 مدیریت 5

 مخاطرات

 شغلی

 با متناسب )برق و ماشين آلات(شغلي مخاطرات شناسایي

 مختلف واحدهای و ها بخش فعاليت
2   

 ارزیابي اساس بر کار محيط در شغلي مخاطرات کنترل مدیریت

 آمده عمل به ارزشيابي و

 

 شغلي حوادث شبه و حوادث تحليل و بررسي ثبت،

 و شده ریزی برنامه حوادث شبه و حوادث وقوع از پيشگيری

 کنترلي و اصلاحي اقدامات

 مدیریت 6

 ایمنی

 شيميایي مواد از استفاده راهنمای الكترونيک مجموعه/کتابچه ت

 بيمارستان، در استفاده مورد
1   

 شيميایي مواد گذاری برچسب

  MSDSبرگه های 



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مواد

 شيميایی

 ها انبار برای شيميایي ایمني برنامه

   1 کار بهداشت و فني حفاظت کميته 7

   1 توانایي تكميل فرم های آماری مربوط به بهداشت حرفه ای بيمارستان 8

   1 های انجام شده گزارش از فعاليتتهيه وارائه  9

   1 وقت شناسي وحضور به موقع 10

   1 علاقه مندی به فراگيری 11

  1 دانشجویي مناسب پوشش  رعایت 12
 

  1 اداری مقررات و ضوابط رعایت 13
 

  1 حسن برخورد با همكار ، مربي و ارباب رجوع 14
 

 جمع  نمره کارآموز:   15

 مربيمهر و امضا  16
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مراکز بهداشتي درماني اهداف کاراموزی در  

 

 شبکه ساختار در سلامت خدمات ارائه نظام مختلف سطوح با آشنایی 

 

 بهداشت وزارت شبکه ساختار در اي حرفه بهداشت جایگاه با آشنایی 

 

 آن خدمات و اي حرفه بهداشت تخصصی هاي آزمایشگاه با آشنایی 

 

 اي حرفه بهداشت آماري و عملکردي هاي فرم گزارش و تکميل نحوه با آشنایی 

 

 شبکه ساختار در کار بهداشت یار و بهورز و حرفه اي بهداشت وکارشناس کاردان وظایف شرح 

 

 طرح در صنایع، ارگونومی توسعه برنامه) بهداشت، وزارت از شده ابلاغ حرفه اي بهداشت هاي طرح و برنامه با آشنایی 

 و سيليس حذف آزبست، حذف روشنایی، وضعيت ساماندهی صدا، با مقابله طرح ،)بقا ، طرحقاليبافی کارگاههاي ساماندهی

 معادن، در اي حرفه بهداشت بيمارستان، در سلامت کار آور، وزیان سخت مشاغل شيميایی، ایمنی مدیریت برنامه جيوه،

برنامه  سایر و بار دستی حمل و ارگونومی فاکتورهاي کارفرمایان،کنترل ریسک اظهاري خود کشاورزي، بهداشت پرتوکاران،

 )بهداشت حرفه اي واحد در یافته ادغام هاي

 

 واحدي چند و واحدي تک بازدید هاي فرم تکميل نحوه و وکارخانجات ها کارگاه از بازدید اصول با آشنایی 

 

 اخطاریه، نواقص، گزارش اعلام اوليه، بازرسی گزارش( بازرسی گزارش تنظيم نحوه و هدفمند بازرسی دستورالعمل با آشنایی 

 (قضایی مراجع به معرفی

 

 حرفه اي بهداشت بخش در بازرسی جامع سامانه با آشنایی 

 

 ها ارگان سایر و صنایع در مستقر اي حرفه بهداشت کارشناسان از بهداشت مرکز انتظارات با آشنایی 

 

 کنترل دیابت، برنامه کنترل برنامه( صنایع در شاغل کارگران خصوص در ها بيماري با مبارزه واحد برنامه هاي با آشنایی 

 و.....( ایدز
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 مرکز جامع خدمات سلامت  در آموزی کار ارزشيابي جدول                    
 

 

    : تحصيلي سال :                                                           نيمسال                                               :دانشجويي شماره                                    :خانوادگي نام و نام 

 ملاحظات نمره مربي مورد انتظار کثرحدا شرح فعاليت  وآموزش ردیف

 

1 
 1 دولتی (–خصوصی  )بخشبهداشت حرفه اي در  و مشاور وظایف کارشناسشرح آشنایی با 

  

2 
 و نامه آئين فرم کارگاه ها و تکميل از بازدید

 موجود مورد مشکلات در کارشناسی نظر ارائه
1 

  

3 

در  ارگونومی توسعه برنامه( بهداشت، وزارت از شده ابلاغ حرفه اي بهداشتهاي  برنامه

 ساماندهی صدا، با مقابلهبرنامه ،)بقا طرح( قاليبافی هاي کارگاه ساماندهیبرنامه  صنایع،

 شيميایی، ایمنی مدیریت برنامه جيوه، و سيليس حذف آزبست، روشنایی،حذف وضعيت

 معادن، در حرفهاي بهداشت بيمارستان، در سلامت کار آور، وزیان سخت مشاغل

 فاکتورهاي کارفرمایان،کنترل ریسک اظهاري خود کشاورزي، بهداشت پرتوکاران،

 )بهداشت حرفه اي واحد در یافته ادغام برنامه هاي سایر و بار دستی حمل و ارگونومی

 نمونه ( 2)ارزیابي و تهيه گزارش برای هر عنوان حداقل 

3 

  

4 
 تکميل فرم هاي بازررسی 

 فرم چند واحدی( 1فرم تک واحدی و  5)تكميل 
1 

  

5 
 تکميل فرمهاي آماري بهداشت حرفه اي

 فرم و گزارش و ارزیابي آنها( 10)تكميل حداقل 
1 
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    : تحصيلي سال :                                                           نيمسال                                               :دانشجويي شماره                                    :خانوادگي نام و نام

 ملاحظات نمره مربي مورد انتظار کثرحدا شرح فعاليت  وآموزش ردیف

6 
 پزشکی شاغلينپرونده  نحوه تکميل آشنایی با 

1 
  

   1 سامانه جامع بازرسی در بخش بهداشت حرفه اي 7

   1 تفضيلی  ازبرنامه هاي  مبارزه با بيماري هاي کارتهيه یک گزارش  8

   1 آشنایی با تنظيم گزارش بازرسی)اوليه ،اعلام نواقص ،اخطاریه و .......( 9

   1 مورد( 2) تكميل حداقل تکميل فرم هاي سنجش 10

   1 حضور و همکاري  در دوره هاي آموزشی  و بازآموزي 11

   1 اداري مقررات و ضوابط رعایت 12

   1 تهيه وارائه گزارش از فعاليتهاي انجام شده 13

   1 وقت شناسی وحضور به موقع 14

   1 علاقه مندي به فراگيري 15

   1 دانشجویی مناسب پوشش  رعایت 16

   1 اداري مقررات و ضوابط رعایت 17

18 
 حسن برخورد با همکار ، مربی و ارباب رجوع

1 
 
 

 

 

 : جمع نمره مربی 
 مهر و امضاء مربی:
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 اجتماعي رفاه و تعاون کار، رهداااهداف کارآموزی در  

 

 کار اداره بازرسين وظایف شرح با آشنایي 

 کار محيطسلامت  و ایمني خصوص در کار اداره در استفاده مورد های دستورالعمل و نامه ها آئين قوانين، با آشنایي 

 فني حفاظت کميته های نامه های آئين و دستورالعمل با آشنایي 

 بازرسين توسط آن با مرتبط قانوني الزامات و حادثه گزارش تنظيم ی نحوه با آشنایي 

 آن به مربوط کميته های وظایف و آور زیان و سخت مشاغل نامه های آئين دستورالعمل با آشنایي 

 ها ارگان سایر و صنایع در مستقر کارشناسان از کار بازرسي ادارات انتظارات با آشنایي 
  

 

 

 شرح فعاليت  وآموزش ردیف
 نمره  حداقل

 مورد انتظار

 نمره مربي
 ملاحظات

1 

 

 در کارشناسی نظر و ارائه بازرسی از کارگاه ها 

 موجود مورد مشکلات

 

3   

 هاي انجام شده تهيه وارائه گزارش از فعاليت 2
3   

 مقررات حين بازرسی از کارگاه ها و ضوابط رعایت 3
3   

 حادثه گزارش تنظيم ی نحوه با آشنایي 4
3   

 وقت شناسی وحضور به موقع 5
2   

 علاقه مندي به فراگيري 6
1.5   

 دانشجویی مناسب پوشش  رعایت 7
1.5   

 اداري مقررات و ضوابط رعایت 8
1.5   

 ارباب رجوع حسن برخورد با همکار ، مربی و 9
1.5   

 امضا و تایيد مربي جمع نمره مربي : 

امتحان عملي ازکارآموزان نمره  احتراما تقاضا مي شود در پایان دوره کارآموزی، مربي محترم ضمن اخذ

 برای دانشكده ارسال نمایند. ارزشيابي آن را کتبا
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 اجتماعي تأمين اهداف کارآموزی در سازمان

 

 کارگران شغلي سلامت در اجتماعي تأمين سازمان وظایف شرح با آشنایي 

 تأمين اجتماعي سازمان در شاغلين سلامت با مرتبط های دستورالعمل و ها نامه آئين قوانين، با کلي آشنایي 

 شغلي حوادث در کارفرمایان تكليف و اجتماعي تأمين سازمان قانون 65 و 60 مواد با آشنایي 

 

 

 

 

 
 

 شرح فعاليت  وآموزش ردیف

حداقل 

نمره  

مورد 

 انتظار

 نمره مربي

 ملاحظات

1 
 آشنایی با شرح وظایف تامين اجتماعی در سلامت شغلی کارگران

 

2   

   1.5 شنوایی سنجش و ادیومتري 2

   1.5 بينایی سنجی 3

   1.5 اسپيرومتري 4

   1.5 نوار قلب 5

6 
تکليف قانون سازمان تامين اجتماعی و  65و  60آشنایی با مواد 

 کارفرما در حوادث شغلی

2   

7 
آشنایی کلی با قوانين، آئين نامه و دستورالعمل هاي مرتبط با با 

 سلامت شاغلين در سازمان تامين اجتماعی

2   

   3 تهيه وارائه گزارش از فعاليتهاي انجام شده 8

   1 وقت شناسی وحضور به موقع 9

   1 علاقه مندي به فراگيري 10

   1 دانشجویی مناسب پوشش  رعایت 11

   1 اداري مقررات و ضوابط رعایت 12

   1 حسن برخورد با همکار ، مربی و ارباب رجوع 13

 

 امضا و تایيد مربي جمع نمره مربي :

ازکارآموزان نمره ارزشيابي آن را  احتراما تقاضا مي شود در پایان دوره کارآموزی، مربي محترم ضمن اخذامتحان عملي

 برای دانشكده ارسال نمایند. کتبا
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 فني و حرفه ای(سازمان اهداف کارآموزی در کارگاه عمومي )

 

 از قبيل : ساختماني و صنعتي کارگاههای در کار نحوه و تجهيزات ابزارها، با آشنایي 

 

آشنایی گوشتيها، پيچ انبردستها، آچارها، چکشها، ها، گيره (آنها با عملی کار و کارگاه در مخصوص و عمومی ابزارهاي با آشنایی 

 ) گيري اندازه ابزارهاي با

 

پرچکاري، کاري، قلاویز و حدیده کاري، سوراخ کاري، سوهان کاري، اره (  آنها با مرتبط تجهيزات با عملی کار و فلزات روي عمليات 

 )... و تراشکاري زنی، سنگ مونتاژکاري،

 

ها، دوشاخه پریزها، هویه، آمپرمتر، متر، ولت متر، مولتی چين، سيم باریک، دم فازمتر،(  آنها با عملی کار و برق ابزار و تجهيزات 

 )برق تابلوي فيوزها، کشی، سيم فنر ها، داکت -برق هاي لوله ها، سرپيچ

 

2 جوشکاري الکتریکی، قوس جوشکاري (متداول هاي جوشکاري عملی تمرینات و جوشکاري انواع بندي دستهCO ، جوشکاري 

 جوشکاري تابشی، جوشکاري ليزري، جوشکاري اصطکاکی، جوشکاري ترميت، جوشکاري القایی، جوشکاري آن، انواع و مقاومتی

 ))گاز جوشکاري (استيلن اکسی

 

مربوطه عملی تمرینات و) جوش مس (جوش برنج و) سخت کاري لحيم (بریزینگ نرم، کاري لحيم با آشنایی 

 

فرز نجاري، رنده ها، اره (آنها با عملی کار و نجاري متداول هاي ماشين و ابزارها با آشنایی ،).... 

  

آن، تجهيزات و سازي ماهيچه آن، تجهيزات و گيري قالب بخش (مربوطه عملی تمرینات و گري ریخته و گيري قالب با آشنایی 

 )ها فوم و پليمرها انوع براي گيري قالب – آنریال تجهيزات و تميزکاري بخش آن، تجهيزات و ذوب بخش

 

ساختمان مکانيک و تهویه تاسيسات اجزاء 

 

کاشی آن، انواع و ملات گيري، قالب بتن، فوم و بتن سفال، و آجر (ابنيه به مربوط عملی تمرینات و اجرا نحوه و ساختمانی مصالح 

 ) ... کاري، اندود و کاري نازک چينی، دیوار سراميک، و
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 نيمسال تحصيلي :                                                                   :خانوادگي نام و نامکارگاه عمومي )فني و حرفه ای (                              در آموزی کار ارزشيابي جدول

 

 

 

 ملاحظات تایيد مربي نمره مربي حداکثر نمره شرح فعاليت  وآموزش ردیف 

    1  کارگاه در مخصوص و عمومی کار با ابزارهاي 1

    1 آنها با مرتبط تجهيزات با عملی کار و فلزات روي عمليات 2

    1 آنها با عملی کار و برق ابزار و تجهيزات 3

    1 متداول هاي جوشکاري عملی تمرینات 4

    1 جوش برنج و بریزینگ نرم، کاري لحيم باکار عملی  5

    1 گري ریخته و گيري قالب با آشنایی 6

    1  ساختمان مکانيک و تهویه تاسيسات اجزاء 7

8 
 به مربوط عملی تمرینات و اجرا نحوه و ساختمانی مصالح

 ابنيه
1 

   

    3 تهيه وارائه گزارش از فعاليتهاي انجام شده 9

    1 وقت شناسی وحضور به موقع 10

    1 علاقه مندي به فراگيري 11

    1 دانشجویی مناسب پوشش  رعایت 12

    1 اداري مقررات و ضوابط رعایت 13

    1 حسن برخورد با همکار ، مربی و ارباب رجوع 14

    4 نمره کتبی یا شفاهی دوره 15

15 
 مربی مهر و امضاء جمع نمره مربی
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  سازمان آتش نشانياهداف کارآموزی در 
 

 

 مسئول  وظایف شرح با آشنایيHSE در سازمان آتش نشاني 

 سازمان آتش نشاني و خدمات ایمني در استفاده مورد های دستورالعمل و نامه ها آئين قوانين، با آشنایي 

 قانوني الزامات و حادثه گزارش تنظيم ی نحوه با آشنایي 

 شرح فعاليت  وآموزش ردیف

 حداقل

 نمره 

مورد 

 انتظار

نمره 

 مربي
 ملاحظات

1 

 

 در سازمان آتش نشانی HSEمسئول  وظایف شرح با آشنایی
 

3 

  

 3 تهيه وارائه گزارش از فعاليت هاي انجام شده)بازدید ها و عمليات( 2
  

 3 مقررات درآن سازمان و ضوابط رعایت 3
  

4 
 قانونی الزامات و حادثه گزارش تنظيم ي نحوه با آشنایی

 
3 

  

 2 وقت شناسی وحضور به موقع 5
  

 1.5 علاقه مندي به فراگيري 6
  

 1.5 دانشجویی مناسب پوشش  رعایت 7
  

 1.5 اداري مقررات و ضوابط رعایت 8
  

 1.5 ارباب رجوع حسن برخورد با همکار ، مربی و 9
  

 امضا و تایيد مربي جمع نمره مربي : 

امتحان عملي ازکارآموزان نمره  احتراما تقاضا مي شود در پایان دوره کارآموزی، مربي محترم ضمن اخذ

 برای دانشكده ارسال نمایند. ارزشيابي آن را کتبا
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 پایان کارآموزی تا 26/8/1403تاریختوسط کارآموز  از  فعاليت های روزانهثبت  ليست 

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                   

محل  تاریخ ردیف

 کارآموزی

 تائيد مربي فعاليت انجام شده 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     
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 تا پایان کارآموزی 26/8/1403تاریخليست  ثبت فعاليت های روزانه توسط کارآموز  از 

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                   

محل  تاریخ ردیف

 کارآموزی

 تائيد مربي فعاليت انجام شده 

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     



32 
 

 تا پایان کارآموزی 26/8/1403تاریخليست  ثبت فعاليت های روزانه توسط کارآموز  از 

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                   

محل  تاریخ ردیف

 کارآموزی

 تائيد مربي فعاليت انجام شده 

26     

27     

28     

29     

30     

31     

32     

33     

34     

35     

36     

37     

38     

39     
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 تا پایان کارآموزی 26/8/1403تاریخليست  ثبت فعاليت های روزانه توسط کارآموز  از  

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                   

محل  تاریخ ردیف

 کارآموزی

 تائيد مربي فعاليت انجام شده 

40     

41     

42     

43     

44     

45     

46     

47     

48     

49     

50     

51     

52     

53     
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 پایان کارآموزیتا  26/8/1403تاریخليست  ثبت فعاليت های روزانه توسط کارآموز  از 

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                   

محل  تاریخ ردیف

 کارآموزی

 تائيد مربي فعاليت انجام شده 

54     

55     

56     

57     

58     

59     

60     

61     

62     

63     

64     

65     

66     

67     
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 پایان کارآموزی 26/8/1403تاریخليست  ثبت فعاليت های روزانه توسط کارآموز  از 

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                   

محل  تاریخ ردیف

 کارآموزی

 تائيد مربي فعاليت انجام شده 

68     

69     

70     

71     

72     

73     

74     

75     

76     

77     

78     

79     

80     

81     
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 تا پایان کارآموزی 26/8/1403تاریخليست  ثبت فعاليت های روزانه توسط کارآموز  از 

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                   

محل  تاریخ ردیف

 کارآموزی

 تائيد مربي فعاليت انجام شده 

82     

83     

84     

85     

86     

87     

88     

89     

90     

91     

92     

93     

94     

95     
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 پایان کارآموزیتا  26/8/1403تاریخليست  ثبت فعاليت های روزانه توسط کارآموز  از 

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                   

محل  تاریخ ردیف

 کارآموزی

 تائيد مربي فعاليت انجام شده 

96     

97     

98     

99     

100     

101     

102     

103     

104     

105     

106     

107     

108     

109     
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 هاي کارآموزيفيلددانشجویان از فرم نظر سنجی 

 کارشناس ............................                   مرکز بهداشتی درمانی ....................         

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     مربي در بيان اهداف کارآموزیآمادگي علمي  و تسلط  2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     ارزشيابي دقيق دانشجویاندقت نظر مربي در  7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8

 کارشناس .............................                       بيمارستان .........................         

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     کارآموزیتوجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده  1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     اخلاقيتوجه به رعایت مسائل فرهنگي و  6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8

 .............................کارشناس ........                            ...................تامين اجتماعی فيلد  

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی توجه 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8
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 هاي کارآموزيفيلددانشجویان از فرم نظر سنجی 

 کارشناس ............................                   ....................         حرفه اي سازمان فنی و

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     و مدیریت دانشجویان در محيط کارتوانایي مربي در اداره  3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     کارآموزیتناسب محل انتخاب شده با اهداف  8

 کارشناس .............................                       .........................         اداره کار 

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     محل انتخاب شده با اهداف کارآموزیتناسب  8

  

 کارشناس .............................                       .........................         سازمان آتش نشانی 

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزیآمادگي علمي  و  2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     ارزشيابي دقيق دانشجویاندقت نظر مربي در  7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8

 



40 
 

 هاي کارآموزيفيلددانشجویان از فرم نظر سنجی 

 .............................کارشناس ........                            ...................کارگاه تکنيک بازرسی کارفيلد

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     و غياب دانشجویان ميزان توجه مربي به حضور 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8

 

 کارشناس ............................                   ....................         کارگاه روش تحقيق 

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8

 کارشناس ................................              يا حرفه بهداشت در يادار مکاتبات و حقوق مقررات نيقوان با ییآشنا کارگاه

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار توانایي مربي در 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     اهداف کارآموزیتناسب محل انتخاب شده با  8
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 هاي کارآموزيفيلددانشجویان از فرم نظر سنجی 

 

 .............................کارشناس ........                            ................... GISکار گاه نرم افزار  فيلد 

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     مربي به حضور و غياب دانشجویانميزان توجه  5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8

 

 

 کارشناس ............................                   ....................         کارگاه کارگاه نحوه  ارتباط با صنعت 

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8
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 هاي کارآموزيفيلددانشجویان از فرم نظر سنجی 

 کارشناس .............................        .....کارگاه آشنایی با تعهدات سازمان تامين اجتماعی در امور بيمه شدگان کارگاه

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     ميزان علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویان 4

     دانشجویانميزان توجه مربي به حضور و غياب  5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8

  

 

 

 .............................کارشناس ........                            ...................کارگاه آشنایی با ابزارها و تجهيزات فيلد

 ضعيف متوسط خوب عالی موضوع ردیف

     توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزی 1

     آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزی 2

     توانایي مربي در اداره و مدیریت دانشجویان در محيط کار 3

     علاقه مندی مربي به آموزش دانشجویانميزان  4

     ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجویان 5

     توجه به رعایت مسائل فرهنگي و اخلاقي 6

     دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجویان 7

     تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزی 8
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 زارش نهایي دانشجویانفرمت گ

 پيوسته بهداشت حرفه ای و ایمني کارکارشناسي  5ترمدانشجویان پروژه فرمت گزارش نهایي 

و کليه فایل های ضميمه اعم  BNazaninوفونت 14سایز word با فرمت  CDهمراهبه به منظور یكپارچگي گزارشات نهایي 

 و پرسشنامه و. .. با ذکر مشخصات تهيه وتنظيم گردد.excel ، spssاز 

 صفحه اول

 دانشگاه علوم پزشكي مشهد

 دانشكده بهداشت مشهد

 حرفه ای و ایمني کاربهداشت  مهندسي گروه

 عنوان پروژه:

 استاد راهنما:

 )نام ونام خانوادگي،مرتبه علمي( 

 دانشجویان  

   فهرستتهيه  

 :شامل موارد زیر باشد کارآموزی نمره اختصاص یافته در گزارش

 مقدمه  

 موقعيت جغرافيایي، وظایف اجرایي ، آموزشي ، پژوهشي وامكانات پرسنلي و تجهيزاتي و ( شرح کامل محل انجام کار آموزی 

...)  

 های انجام شده در طول دوره شرح کامل فعاليتها و آموزش  

 علمي و استانداردها در مورد فعاليتهای انجام شده با استفاده از منابع معتبر علمي ارائه مطالب.  

 مقایسه وضعيت موجود در فيلد با استانداردهای علمي  

 بيان مشكلات موجود.  

  هكار و پيشنهاد جهت حل مشكلات علمي ، عملي و اجرایي در فيلد کار آموزیارائه را  

 توجه :

.تحویل گرددحداکثر یک هفته بعد از پایان کاراموزي تا گزارش باید جهت تأیيد به استاد مربوطه  
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 تعهد نامه

 و ایمني کار  دانشجویان محترم رشته مهندسي بهداشت حرفه ای

 با سلام

همانگونه که مستحضرهستيد یكي از نقاط قوت پيشرفت علمي هر جامعه و فرد توام شدن اطلاعات عملي و کاربردی با 

مي باشد، لذا گروه بهداشت محيط و حرفه ای دانشكده بهداشت مشهد در رابطه با واحد کارآموزی ، بازدید دانستنيهای علمي 

ها و پروژه اهتمام ویژه ای را مد نظر داشته و با تمام مشكلات و زحماتي که هماهنگي بازدیدها و کارهای عملي دارد به خاطر 

این واحدهای درسي را مبذول مي دارد . لذا به شما دانشجویان محترم لزوم این مهم حداکثر تلاش خود در برگزاری مطلوب 

مجدانه و موکداً توصيه مي گردد به منظور بهتر و پربارتر شدن کارآموزی ، بازدید ها و پروژه به موارد ذیل توجه نموده ، بدیهي 

و عواقب عدم رعایت آن ها به عهده شخص است شرکت در کارآموزی ، بازدید ها  و پروژه مشروط به توجه به این موارد بوده 

 دانشجو مي باشد .

بدليل شرایط ویژه محل های کارآموزی ، بازدید ها و پروژه از کارخانه ها وسایر مراکز مورد بازدید  بایستي دانشجویان -1

 محترم با کفش و لباس مناسب در محل کارآموزی حضور یابند.

 دید ها  و پروژه  و بعد از آن کليه مسائل بهداشت فردی را رعایت نمایند.توصيه مي شود در زمان کارآموزی ، باز-2

 دانشجویان محترم ملزم به رعایت کليه موارد ایمني جهت جلوگيری از بروز حوادث مختلف مي باشند.-3

یان بازدید یا دانشجویان بایستي در وقت مقرر جهت حرکت به سمت محل بازدید یا کارآموزی یا پروژه حاضر بوده و تا پا-4

 حضور داشته باشند. انجام موارد ذکر شدهکارآموزی در محل 

 دانشجویان محترم موظف به رعایت کليه مقررات محل بازدید، کارآموزی و پروژه مي باشند.-5

ق شدن ررعایت نظم و انضباط در عرصه کارآموزی و محل های مورد بازدید و پروژه الزامي بوده و دانشجویان بایستي از متف-6

،وسایل برقي و مواد ل ، ورود به بخش های غير ضروری و غير مجاز ، دستكاری ماشين آلات ، مذاکره با افراد غير مسوو

 و... خودداری نمایند.شيميایي 

دانشجویان عزیز موظفند هر گونه بيماری دائم و موقت یا هر وضعيت خاص خود را قبل از شروع کارآموزی، بازدید و پروژه -7

 ول مربوطه اطلاع دهند.ئمس به

کارآموزی بخشي از واحد های درسي بوده ودانشجویان بایستي تمام شئون اخلاقي ، اسلامي و دانشجویي را در مسير و -8

 ن خود اجتناب نمایند.ت نموده از هر گونه اقدام خلاف شأمحل بازدید، کارآموزی و پروژه رعای

 به شماره دانشجویي  ................................ بدین وسيله به اطلاع مي رساند اینجانب  ....................................... 

 وموارد فوق را به دقت مطالعه نموده و متعهد مي گردم آن ها را رعایت نمایم در غير این صورت شخصاً مسوول خواهم بود 

 خود سلب مي نمایم.                   حق هرگونه شكایتي را از  همچنينگونه اعتراضي نداشته  هيچ

امضا                                                                                                             


