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 : مقدمه

 مي موجود اضافه اطلاعات و ها دانسته به انبوهي روز هر پزشكي علوم زمينه در خصوص به اطلاعات عصر در

کاربردی دانشجویان در نظر گرفته شده است. این –آموزی در عرصه با هدف ارتقا سطح علمي شود. دوره کار

ارتقا سطح دانش و عملكرد، با جایگاه و نقش خود در عرصه فرصتي فراهم مي آورد که دانشجویان ضمن 

ار دراین عرصه ها  ارائه مي عرصه های مختلف آشنا شده و بتوانند وظایف آینده خود را که در قالب خدمات ک

 عملي تجربيات فرد هر است لازم اندیشه، وسعت و عميق بينش کنار در ، به طور عملي تجربه کنند.گردد

 وسایر پژوهش آموزش، برای مساعد ای زمينه ندبتوا تا آورده فراهم ارزشمند ای مجموعه خود را بصورت

 مشهد بر بهداشت دانشكدهگروه مهندسي بهداشت حرفه ای  راستا همين در .نماید ایجاد آتي های فعاليت

 سازی مستند و تكویني ارزشيابي جهت (Log Book) عنوان کارنوشت تحت را ای مجموعه تا شد آن

 نماید.  تدوین آموزیکار دوره در آموزش فرآیند

 به توان مي جمله آن از که کند مي ایفا را متنوعي های آموزشي نقش برنامه  (Log Book)در کارنوشت 

 کيفيت ارزیابي و یادگيری مراحل مستندسازی تجارب یادگيری، تعداد ثبت برای ابزاری عنوان به آن کاربرد

 اساسي های آموزش کليه که است آن مجموعه این تهيه از هدف کلي طور به .نمود اشاره آموزی کار آموزش

 .گردد بررسي قابل و ثبت طول دوره در دانشجو عملي

 

   شرح انتظارات از دانشجو:*

کارگاه کارنوشت در اختيار  این ابتدای مي گردد. در تشكيل که در دانشكده دوره توجيهي حضور در کارگاه

اهداف، تقسيم ، کارنوشت تكميل نحوه دوره، برگزاری شيوه مورد در لازم اطلاعات و شده داده دانشجویان قرار

 کارگاه این در دانشجویان کليه شود. شرکت مي داده قرار دانشجویان اختيار در شيوه ارزشيابي بندی واحدها و

 .الزامي است

 Log Book :تكميلي کارنوشت   *راهنمای

 قسمت در خود را فردی مشخصات و کرده مطالعه دقت به کارنوشت را در مندرج مطالب بایست مي دانشجویان

 .نمایند ثبت مربوطه

. باشند همراه داشته به آن را کارآموزی حين در و داشته نوشت دقتنگهداری کار و حفظ در باید دانشجویان

 گزارش جدول در گرفته و انجام فيلد هر برای شده ذکر های سرفصل طبق بایستي ها آموزش و ها فعاليت کليه

 کارآموزی مربي تأیيد به و شده تكميل دانشجو خود توسط و روزانه صورت به باید جدول این. گردد ثبت روزانه

 محل برسد.
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 گزارش کار:  *

تفكيك محل کارآموزی و  به را خود آموزی کار کامل شرح بایست مي علاوه بر تكميل کار نوشت دانشجویان

 تحویل دانشكده آموزی کار مربي به دوره پایان در "گزارش کار"کارگاه های آموزشي به عنوان همچنين 

گزارش باید براساس فرمت ارائه  برسد. مربوطه فيلد در کارآموزی تائيد مسئول به باید کار گزارش این نمایند.

 ( تهيه گردد.log Bookشده توسط گروه )پایان 

تحصيلي دانشجو و پس از گذراندن  هشتواحد در ترم  8کارشناسي پيوسته بهداشت حرفه ای به ارزش  در عرصه دوره کاراموزی

 واحدهای تخصصي ارائه مي گردد.

  بخش ارائه ميشود: 2کارآموزي در 

بخش اول :

  گروهي کارآموزی های برنامه

 

 مشاغل و ها سازمان در حرفه ای اخلاق به نياز اخلاق حرفه ای وموضوع  اهميت 

 پذیری مسئوليت و حرفه ای گری سلوک و آداب ای، حرفه اخلاق و اخلاق مباني و مفاهيم 

 ملي فرهنگ و دیني آموزه های دیدگاه از یا حرفه اخلاق 

 اخلاقي معماهای و ها راهي دو اجتماعي، عرف و آداب و قانون با اخلاق ارتباط 

 اخلاقي رفتار منابع 

 عدالت حقيقت، به التزام سودمندی، حيات، ارزش عمل، آزادی( ای حرفه اخلاق کدهای تدوین در بنایي زیر اصول( 

 حرفه و همكاران کار، سازمان خدمت، گيرندگان جامعه، خداوند،  :قبال در( حرفه ای التزام و سلوک اصول( 

 بازرسي و مشاوره مشاغل در اخلاقي آسيب های و تهدید - سازماني اخلاق 

 ای حرفه اخلاق کد اخلاقي، منشور 

 محوله وظایف در حاکم اخلاقي اصول و حرفه ای بهداشت شاغلين تعهدات و وظایف 

 حرفه ای بهداشت در معضلات و ها چالش 

 حرفه ای بهداشت و ایمني در اخلاقي تعارضات و رویدادهای تحليل نحوه 

 حرفه ای بهداشت در اخلاق المللي بين کد و حرفه ای اخلاق کدهای با آشنایي 

 اخلاقي راهكارهای انتخاب و مستندسازی نحوه 

 خاص صنعت در کارآموزی از حرفه ای اخلاق عملي گزارش ارائه 



6 
  

 الذکر فوق های سرفصل مطابق (کارگاه صورت به ترجيجاً( آموزشي دوره برگزاری  :اجرا روش

 :ارزشيابی

 کلاسي و گروهي های بحث در مشارکت و فعال حضور 

 روش دو این از ترکيبي یا اخلاقي رویداد تحليل پروژه انجام یا دوره پایان کتبي امتحان 

       کامپيوتر-

 ایمني و حرفه ای بهداشت تخصصي افزارهای نرم با آشنایي و معرفي 

 آماری افزارهای نرم کاربرد با آشنایي SPSS ،surfer  ،catia،Excel  ایمني و حرفه ای بهداشت در 

 بهداشت حرفه ای موضوعات خصوص در اطلاعاتي پایگاه های و اینترنت در پيشرفته جستجوی روش معرفي 

 حرفه ای بهداشت با مرتبط مهم های سایت معرفي 

 حرفه ای بهداشت با مرتبط معتبر و مهم های ژورنال و مجلات معرفي 

 ای حرفه بهداشت ضروری تخصصي افزارهای نرم با عملي های دوره رگزاریب :اجرا روش

 مرتبط های پروژه انجام و کتبي آزمون: ارزشيابی

    

 ریسك ارزیابي مهارتي کارگاه 

 آن استانداردهای و فردی حفاظت وسایل با آشنایي کارگاه 

 فني حفاظت کميته مدیریت و تشكيل روش کارگاه 

 حرفه ای بهداشت مشاوره انجام و صنعت به ورود آمادگي کارگاه 

 معدن و کشاورزی کوچك، کارگاه های بيمارستان،( خاص  مشاغل در حرفه ای بهداشت کارگاه( 

در  کار پژوهشي خود را تكميل نموده و  قبلهای در ترم  پروپوزال تهيه شدههر دانشجو موظف است با توجه به 

 یند.پایان کارآموزی به استاد راهنمای خود تحویل نما

 بخش  دوم :

      

 گزارش کتبي ارائه و زیر موارد انجام شامل کارآموزی دوره طي در آموزشي گروه نظارت با دانشجو وظایف و تكاليف

 :بود خواهد

 :کليات )الف

 کارآموزی مورد صنعت تاریخچه با آشنایي 
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 کارآموزی مورد صنعت شناسي جمعيت ویژگي های و کلي مشخصات استخراج 

 محصولات و بينابيني اوليه، مواد با آشنایي 

 صنعتي کشي نقشه اصول اساس بر توليد کارگاه های از یكي نقشه تهيه 

 :صنعتي ایمني )ب

 بخش مدیریت حوادث (1

 ساله )فراواني، تفكيك برحسب ماه، روز، نوع شغل، نوع  5کليه حوادث در یك باز زماني  ميتجریه و تحليل ک

 واحدها، نوع پيمانكاران، نوع آسيب و جراحت ناشي از حادثه و...( 

  زیاد به منظور  منتخب منجر به مرگ یا شدت و جراحت زیاد یا خسارت ماليموردی تجزیه و تحليل یك حادثه

 اهكارهای پيشگرانه و کنترليو ارائه رجر به وقوع حادثه ای منشناسایي علل ریشه

  ارزیابي شاخص های از استفاده با حوادث تحليل و تجزیه 

 ( بخش مدیریت ریسک2

 :آناليز ریسك، ارزشيابي ریسك و طراحي اقدامات کاهنده ریسك به شرح زیر: انجام مدیریت ریسک شامل 

برروی یك  (JSA-William fine) يشغل سكیو ر يمنیا يابیارزانجام یك مورد واکاوی ایمني و ریسك شغلي )

شغل منتخب که دارای الویت مي باشد )ضریب شدت حادثه، ضریب تكرار حادثه، پيچيدگي شغل، شغل جدید دارای 

 الویت...(

 ا( تجزیه و تحليل حالت نقص و آثار آن( نجام یك مورد ارزیابي ریسك تجهيزاتFMEA)) /برروی یك تجهيز

 فرآیند/واحد دستگاه بحراني یا تجهيزات یك

 :در صورتيكه در یك صنعت خاص اجازه انجام  تبصرهJSA  وFMEA  به کارآموز داده نشدکليه مستندات باشد ،

( قرار گيرد.Gap Analysisارزیابي ریسك آن صنعت بایستي توسط کارآموز مورد نقد علمي  و کاستي سنجي )

 یيايميمواد ش يمنیشده در بخش ا حیواحد منتخب در کارخانه )طبق روش تشر كی یيمايمواد ش سكیر يابیارز 

لاگ بوک(

 و تجهيزات ایمني ماشين آلات بخش (3

  تجزیه و تحليل وضعيت ایمني و حفاظ گذاری ماشين آلات با استفاده از استانداردOSHA 

 شناسایي مخاطرات، نقاط خطر، نوع حفاظ، اثربخشي  صنعت مورد نياز آلات ماشين و تجهيزات ایمني ارزیابي(

 براساس استانداردهای زیر:حفاظ، و...( 

1. OSHA, General requirements for all machines, (Cod Standard:1910.212) 

2. OSHA, Lockout/Tagout (Cod Standard:1910.147) 

3. Safeguarding Equipment and Protecting Employees from Amputations, OSHA 3170-02R.2007. 

 

 لينك دسترسي به استاندارد ها:

https://www.osha.gov/SLTC/machineguarding/standards.html 

https://www.osha.gov/Publications/osha3170.pdf 

https://www.osha.gov/SLTC/machineguarding/standards.html
https://www.osha.gov/Publications/osha3170.pdf
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در صورتيكه استانداردهای فوق در صنعت مورد نظر کفایت لازم نداشت ميتوانيد از استاندارد انستيتو ملي آمریكا نيز 

 ده کنيداستفا

 لينك دسترسي:  

https://www.osha.gov/SLTC/machineguarding/standards.html 

American National Standards Institute (ANSI): 

ANSI B11 Subcommittees. The ANSI B11 committee is responsible for developing machine tool safety 

standards. This document provides brief descriptions of the subcommittees and the hazards they are 

addressing.  

1. B11.1-2001, Safety Requirements for Mechanical Power Presses 

2. B11.2-1995 (R05), Hydraulic Power Presses - Safety Requirements for Construction, Care, and Use 

3. B11.3-2002, Safety Requirements for Power Press Brakes 

4. B11.4-2003, Safety Requirements for Shears 

5. B11.5-1988 (R05), Ironworkers - Safety Requirements for Construction, Care, and Use 

6. B11.6-2001, Safety Requirements for Manual Turning Machines with or without Automatic 

Control 

7. B11.7-1995 (R05), Cold Headers & Cold Formers - Safety Requirements for Construction, Care, 

and Use  

8. B11.8-2001, Safety Requirements for Manual Milling, Drilling, & Boring Machines with or without 

Automatic Control 

9. B11.9-1975 (R05), Safety Requirements for the Construction, Care, and Use of Grinding Machines 

10. B11.10-2003, Safety Requirements for Metal Sawing Machines 

11. B11.11-2001, Safety Requirements for Gear and Spline Cutting Machines 

12. B11.12-2005, Safety Requirements for Roll Forming & Roll Bending Machines 

13. B11.13-1992 (R98), Single and Multiple-Spindle Automatic Bar, and Chucking Machines - Safety 

Requirements for Construction, Care, and Use 

14. B11.14-1996, Coil Slitting Machines - Safety Requirements for Construction, Care, and Use 

15. B11.15-2001, Safety Requirements for Pipe, Tube and Shape Bending Machines 

16. B11.16-2003 (MPIF #47), Safety Requirements for Powder/Metal Compacting Presses 

17. B11.17-2004, Safety Requirements for Horizontal Hydraulic Extrusion Presses 

18. B11.18-1997, Safety Requirements for Machines and Machinery Systems for Processing or Slitting 

or Non-Coiled Metal Strip, Sheet or Plate 

19. B11.19-2003, Performance Criteria for Safeguarding 

20. B11.20-2004, Safety Requirements for Integrated Manufacturing Systems 

21. B11.21-1997, Safety Requirements for Machine Tools Using Lasers For Processing Materials 

22. B11.22-2002, Safety Requirements for Turning Centers and Automatic Numerically Controlled 

Turning Machines 

23. B11.23-2002, Safety Requirements for Machining Centers and Automatic Numerically Controlled 

Milling, Drilling and Boring Machines 

24. B11.24-2002, Safety Requirements for Transfer Machines 

25. B11.TR 1-2004, Ergonomic Guidelines for the Design, Installation And Use of Machine Tools 

26. B11.TR 2-1997, Mist Control Considerations for the Design, Installation And Use of Machine 

Tools Using Metalworking Fluids 

27. B11.TR 3-2000, Risk Assessment and Risk Reduction- A Guideline to Estimate, Evaluate and 

Reduce Risks Associated with Machine Tools 

28. B11.TR 4-2004, Selection of Programmable Electronic Systems (PES/PLC) for Machine Tools 

https://www.osha.gov/SLTC/machineguarding/standards.html


9 
  

29. B11.TR5-200X, Sound Level Measurement Guidelines (not an approved document; in 

development) 

30. B11.TR6-200X, Control Reliable Circuits and Servo Drive Technology  

ایمني در  "بررسي، ارزیابي و تحليل وضعيت ایمني تجهيزات و متعلقات بارداری، بالابرها، جرثقيلها و ... طبق کتاب 

و سایر  جرثقيل ها، بالابرها و تجهيزات باربرداری جلد اول و دوم. مولفان: مهندس رضا اميرنژاد و مهندس سينا جعفری

 :استانداردهای

 (,ASME B30.3-2009, ASME B30.2-2011, ASME B30.5-2004, ASME B30.4-2010, ASME B30.10-2009) 

ASME B30.7-2006 

 نگهداری، تعمير و بازرسي سيم بكسل ها -16291استاندارد ملي 

 سایر تجهيزات مانند مخازن تحت فشار/ اتمسفریك/ زیر زميني و..، دیگ  بررسي، ارزیابي و تحليل وضعيت ایمني

 بخار، طبق استاندارها و چك ليست های مرتبط

 مهندسي حریقبخش  (4

 شامل: حریق ایمني وضعيت بررسي 

 های حریق و نوع مواد قابل اشتعال و انفجار شناسایي کانون 

  ارزیابي سطح خطر حریق مواد و تحليل ميزان خطرات حریق براساس استانداردهایNFPA   و ملي ایران هر کدام

 از واحدها و تعيين ميزان خطر حریق )بار حریق( واحدها و صنعت مورد مطالعه

  کاستي سنجي وسایل اطفاء حریق دستي، سيستم های اعلام و اطفاء حریق هوشمند متناسب با شناسایي، بررسي و

و کفایت تعداد و نوع خاموش کنندهای دستي و طراحي نقشه توزیع  نوع مواد قابل احتراق و محاسبات سطح ریسك

 و کتاب مهندسي حریق،دکتر گلمحمدی. NFPA 10براساس استاندارد  خاموش کنندهای دستي

 بخش ایمني برق (5

  چاه ارت(  3انجام عمليات ارت سنجي )اندازه گيری مقاومت حداقل 

 محافظ و..( کليدهای فيوزها، انواع کشي، سيم اصول برق، تابلوها ارتينگ،( برق ایمني وضعيت بررسي 

 سایر بخش ها (6

 را حفاظت فردی وسایل از استفاده که خطراتي و شرایط تشریح و استفاده مورد فردی حفاظت وسایل کليه بررسي 

 .سازد مي ضروری

 ارگونومي: )ج

 کارآموزی مورد صنعت مختلف واحدهای در ارگونومي مخاطرات شناسایي 

 های روش به شغل 3 حداقل( شغلي پوسچرهای ارزیابيRULA ،OWAS ،QEC ،REBA  ،ROSA ،پرسشنامه 

 نامطلوب پوسچرهای اصلاح راهكارهای ارائه و آماری تحليل و تجزیه و )نوردیك

 کاری ایستگاه های از یكي در صندلي و ميز تناسب ارزیابي( کار ایستگاه انتروپومتریك ارزیابي( 

 بار دستي کردن بلند جهت مجاز حدود تعيين 

http://www.drsanaat.ir/?p=10632
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 ها آن آنتروپومتریك ابعاد ارزیابي و صنعت در استفاده مورد دستي ابزار بررسي 

 محاسبه PWC روش به کاری پست یك در شاغل افراد step test 

 آلات ماشين جایابي و پلان ترسيم و توليد فرآیند از بازدید 

 شيميایي: عوامل )ه

 پلان در آن نمودن مشخص و آلودگي انتشار منابع شناسایي 

 خطر درجه تعيين( کنترل اولویت دارای مواد نمودن مشخص و شيميایي مواد کمي نيمه ریسك ارزیابيHR ، 

 ریسك بندی رتبه و  )ریسك سطح تعيين و ER مواجهه تعيين

 شيميایي مواد ریسك مختلف سطوح برای کنترلي و اصلاحي راهكارهای ارائه 

 ریسك سطح بالاترین دارای شيميایي ماده دو برداری نمونه استراتژی تدوین 

 مربوطه صنعت شرایط اساس بر بخار و گاز غبار، و گرد اشكال در ها آئروسل گيری اندازه 

 و تناسب نمودن مشخص و کاراموزی محل صنعت واحدهای از یكي در عمومي و موضعي تهویه سيستم بررسي 

 )مربوطه صنعت موضعي تهویه سيستمهای از یكي ارزیابي ( آن انتخاب درستي

 مربوطه صنعت در استفاده مورد ها هواکش از یكي فني مشخصات تعيين 

 موضعي تهویه شده تكميل کاربرگ اساس بر هود دو حداقل بودن دارا با موضعي تهویه سيستم طراحي 

 ارتعاش: و صدا (و

 ومشخص تجهيزات چيدمان نقشه همراه به آن گزارش و سالن ها از یكي در توليد فرایندهای با کامل آشنایي 

 صوتي منابع نمودن

 ها آن با کارگران مواجهه نحوه و صدا اصلي منابع عملكرد تشریح و بررسي 

 ها آن گزارش و داخلي سطوح و ساختمان اکوستيكي مهم خصوصيات بررسي 

 سالن یك در آن مورد در نظر اظهار و صدا غربالگری فرم تكميل 

 سالن یك در صوتي بندی ناحيه نقشه نيز و آن خصوص در بحث و محيطي سنجي صدا انجام 

 آن گزارش و تحليل و کار موضع 3 برای حداقل موضعي صداسنجي انجام 

 صدا کنترل و مواجهه کاهش جهت پيشنهاد ارائه 

 کنترلي حل راه ارائه و کارگران مواجهه خصوص در نظر اظهار و دستگاه یك حداقل ارتعاش بررسي 

 کار: محيط در حرارتي تنش های وارزشيابي اندازه گيری ز( 

 ها آن انتشار منابع و سرد و گرم های ایستگاه و فرآیندها نمودن مشخص 

 های شاخص محاسبه و گيری اندازه HIS ، WBGT و هوا جریان سرعت نسبي، ،رطوبت... 

 گرم فرآیندهای در استفاده مورد فردی حفاظت وسایل و لباس نوع نمودن مشخص 

 گرم های ایستگاه در افراد فعاليت شدت نمودن مشخص 
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 مربوطه پرسشنامه تكميل سرد و گرم کار های پست در شاغل افراد گرمایي تنش بررسي 

 سرد و گرم های پست برای کنترلي راهكارهای ارائه 

 روشنایي:( ح

 واظهار موجود مصنوعي و طبيعي روشنایي نقشه همراه به آن روشنایي نيازهای و توليد فرایند با کامل آشنایي 

 ها آن خصوصيات مورد در نظر

 آن مورد در نظر اظهار و موجود طبيعي روشنایي سيستم تشریح و بررسي 

 ،و فرم ارزیابي تكميل همراه به عمومي مصنوعي روشنایي سيستم مورد در نظر اظهار و گيری اندازه بررسي 

 موجود روشنایي مورد در نظر اظهار

 مربوطه فرم توسط آن ارزیابي و موضعي روشنایي مورد 1 حداقل گيری اندازه و بررسي 

 مصنوعي و طبيعي روشنایي تلفيقي سيستم مورد در نظر اظهار و بررسي 

 آن کامل گزارش ارائه و کارگاه یك برای مصنوعي روشنایي طراحي 

 افزار نرم از استفاده ArcGIS افزار نرم یا Surfer توزیع روشنایي نظر از محيطي شرایط تحليل و توصيف در 

 کار محيط

 کارآموزی مورد صنعت در مطلوب روشنایي ایجاد جهت عملياتي راهكارهای ارائه 

 الكترومغناطيس : ميدان های و پرتوها(  ط

 واحدهای کارخانه کليه در موجود الكترومغناطيسي های ميدان و یونساز غير و یونساز پرتوهای کليه شناسایي 

 کارکنان زایي آسيب پتانسيل لحاظ از پرتو مهمترین تعيين 

 پرتو مجاز حدود و گيری اندازه وسایل گيری، اندازه روش ارائه یا گيری اندازه 

 پرتوها کنترل جهت شده اجرا حفاظتي اقدامات و ها دستورالعمل راهكارها، شناسایي 

 شناسي:  سم( ی

 صنعت در استفاده مورد شيميایي مواد ليست تهيه 

 تهيه MSDS بررسي مربوطه صنعت کار محيط ارزیابي و بالاتر خطر با شيميایي ماده 3 حداقل برایLD50  

 شده شناسایي شيميایي مواد LC50 و

 دفع، متابوليسم، متابوليت، تجمع، محل اثر، محل بدن، به ورود راه بررسي و مهم شيميایي ترکيب سه انتخاب 

 بيولوژیكي پایش

 مذکور ترکيبات با مواجهه معرض در کارگران جهت مناسب بيولوژیك پایش های روش معرفي 

 روش هر جزئيات ذکر با مواجهه کاهش روشهای خصوص در نظر اظهار و موجود وضعيت بررسي 

 دينمای ارائه گزارش در و شناسایي را شيميایي ماده یك زیستي پایش های شاخص. 

 شغلي : های بيماری (ک
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 آور زیان عوامل با مواجهه اساس بر شغلي بيماری های خطر معرض در های گروه شناسایي 

 ای دوره معاینات انجام مراحل و پزشكي پرونده بررسي 

 دارای محدودیت کارکنان درصد معاینات، پوششي درصد شامل شغلي معاینات انجام شاخصهای محاسبه 

 مشخص زماني بازه در کارگران دوره ای معاینات آناليز و بررسي 

 اندازه گيری ها نتایج تفسير و ادیومتری و اسپيرومتری نتایج بررسي 

 کارآموزی مورد صنعت در شغلي های بيماری کاهش جهت عملي راهكارهای ارائه 

 بهداشت : و ایمني مدیریت های سيستم (ل

 کارآموزی مورد صنعت در یافته استقرار مدیریتي سيستمهای نمودن مشخص 

 آن دستورالعمل های با آشنایي و بهداشت و ایمني با مرتبط مدیریتي های سيستم مشي خط تعيين 

 جایگاه بررسي HSE کارآموزی مورد صنعت سازماني ساختار در 

 کارآموزی مورد صنعت در مدیریتي های سيستم بازنگری و داخلي مميزی اجرای های روش 
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کارآموزی در صنعت
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آشنایي با صنعت محل کارآموزی -1   

 اهداف اصلي:

 آشنایي با تاریخچه صنعت مورد کارآموزی 

 استخراج مشخصات کلي و ویژگيهای جمعيت شناسي صنعت مورد کارآموزی 

  محصولاتآشنایي با مواد اوليه، بينابيني و 

 تهيه نقشه یكي از کارگاه ها  بر اساس اصول نقشه کشي صنعتي  

در این بخش از کارآموزی به موارد ذیل بپردازد و مطابق با فرم های ارائه شده از کارآموز انتظار مي رود  اهداف کاربردی:

 گزارش خود را تكميل نماید.

اینترنتي اطلاعات اوليه در مورد تاریخچه، نوع فعاليت، قبل از ورود به کارخانه محل کارآموزی، از طریق جستجوی  (1

 .رسالت، موقعيت مكاني، محصولات و ... کسب نماید

 .شرح فرایند صنعت مورد نظر را مطالعه نموده و خلاصه ای از آن را گزارش نماید (2

یك نقشه رسم و در تعداد سالن ها و واحد های مختلف را مشخص نماید و جانمایي آنها را بصورت شماتيك بر روی  (3

 گزارش خود ذکر کند

 .تكميل نماید 3و  2، 1اطلاعات پرسنلي و تجهيزاتي را مطابق فرم شماره  (4

 نمودارهای تحليل مناسبي برای اطلاعات جمع آوری شده رسم نمائيد. (5

مصاحبه ( را به روش مشاهده و 4همگام با بازدید از کارخانه و واحدهای مختلف فرم شناسائي خطرات) فرم شماره (6

 تكميل نمایيد

 اطلاعات کلي صنعت محل کارآموزی                                 1فرم شماره 

  :نام سازمان/ شرکت

  :سال تاسيس

  موقعيت جغرافيایي

  نوع فعاليت

    فهرست مواد اوليه

   

   

    فهرست محصولات
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 2فرم شماره 

 بخشهای مختلف و یادداشت ماشين آلات، مشاغل و تجهيزات حفاظت فردیمشخص کردن سالن ها و 

 مشخصات               

 سالن       

حفاظت  تجهيزات مشاغل ماشين آلات

 تعداد توصيف تعداد نوع فردی بكار گيری شده

 گوشي ایرماف، عينك  7 راننده ليفتراک 5 ليفتراک سالن مونتاژ

      

      

      

 

 اطلاعات پرسنلي                                                 3فرم شماره 

 مشخصات

 سالن

تعداد 

 کارکنان

 تحصيلات نوع استخدام کاری تنوع شيف جنسيت

رد
م

 

 زن

ت
ثاب

ار 
زک

رو
 

ب 
ش

ت
ثاب

ار 
ک

 

کار
ت 

نوب
 

ي
سم

ر
ی 

داد
رار

ق
ی 

كار
مان

پي
 

واد
 س

ي
ب

لم 
دیپ

ر 
زی

لم 
دیپ

ق 
فو

 

س
سان

لي
س 

سان
 لي

وق
ف

 

               سالن مونتاژ

               

               

               

 

 4فرم شماره شناسایی عوامل زیان آور محيط کار کد مدرک: 

 ....................پروژه                     ....................            سایت 
نام کارخانه 

……… 

 مورد بررسی:                                                                                        تاریخ: واحدنام 

 نام مسئولين بررسی کننده:                                                                                 

          

شغل های موجود در واحد مورد 

 بررسي

 

 عوامل زیان آور 

 سر و صدا          
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 ارتعاش )لرزش(          

1- 

عوامل 

 فيزیکی

 روشنایي          

 گرما -شرایط جوی           

 سرما -شرایط جوی           

 اشعه و پرتوها          

 ميدان های مغناطيسي          

 فشار جوی          

 رطوبت          

 گاز و بخارات          
2- 

عوامل 

شيمياي

 ي

          
 –دود  –)گرد و غبار مواد معلق 

 اسپري و ...(

 تماس با مواد شيميایي          

 سموم          

          
قارچ ها  –باکتری ها  –ویروس ها 

 انگل ها و ... –

3- 

عوامل 

 بيولوژي

 مناسبوضعيت بدني نا           

4- 

عوامل 

ارگونوم

 ي

 حرکات تكراری          

 جابجایي بار )اقلام سنگين(          

 ابزار نا مناسب          

 استرس          

 نا مناسب بودن ميز و صندلي کار          

 فاصله زیاد بين نقاط کاری          

 فشار بيش از حد به یك عضله          

 اختلاف سطح کارگاه          

          
نبود تناسب جسماني ميان انسان 

 و کار

          
شرایط غير ایمن منجر به اشتعال 

 و انفجار

5- 

عوامل 

مکانيک

 ي

 سقوط افراد          

 سقوط اقلام          

          
درگيری با قسمت های متحرک 

 دستگاه

 کف کارگاه لغزندگي و ناهمواری          

 تماس با اجسام تيز و برنده          

 تماس با برق          

 تاسيسات برقي نا ایمن          

 حفاظ          
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 ایمني صنعتي  -2

 اهداف اصلي:

A.  ارزیابی و مدیریت ریسک 

 استخراج حوادث ناشي از  کار به تفكيك )ماه و روز و ساعت( -

 احتمال ریسك برای واحدهای مختلفتعيين معيارهای شدت و  -

 تجزیه و تحليل حوادث با استفاده از شاخصهای ارزیابي و ارائه راهكارهای کنترلي -

 تعيين فراواني ریسكهای شناسایي شده به تفكيك هر شغل -

B.  بررسی کليه وسایل حفاظت فردي مورد استفاده و تشریح شرایط و خطراتی که استفاده از وسایل حفاظت

 وري می سازد.فردي را ضر

C. ارزیابی ایمنی تجهيزات و ماشين آلات 

D. شناسایی مخاطرات دستگاهها به روش JSA 

E. ها  هاي مورد استفاده در دستگاه شناسایی انواع حفاظ 

F. برررسی وضعيت ایمنی بالابرها، جرثقيل ، مخازن تحت فشار، ليفتراک و تکميل چک ليستهاي مرتبط 

G. و اطفاء( بررسی وضعيت ایمنی حریق )سيستم اعلام 

H. )بررسی وضعيت ایمنی برق )ارتينگ، تابلوها برق، اصول سيم کشی، انواع فيوزها، کليدهاي محافظ 

 ارزیابي و مدیریت ریسک: S-1فعاليت 

 :کارآموز انتظار می رود در این بخش از کارآموزياز  :اهداف کاربردی

 :آناليز ریسك، ارزشيابي ریسك و طراحي اقدامات کاهنده ریسك به شرح زیر: انجام مدیریت ریسک شامل 

 JSA-William) يشغل سكیو ر يمنیا يابیارز) Pr-S001انجام یك مورد واکاوی ایمني و ریسك شغلي طبق روش اجرایي 

fine) چيدگي شغل، شغل برروی یك شغل منتخب که دارای الویت مي باشد )ضریب شدت حادثه، ضریب تكرار حادثه، پي

 جدید دارای الویت...(

 انجام یك مورد ارزیابي ریسك تجهيزات طبق روش اجرایي Pr-S002 تجزیه و تحليل حالت نقص و آثار آن(

(FMEA))برروی یك تجهيز/ دستگاه بحراني یا تجهيزات یك فرآیند/واحد 

  تبصره: در صورتيكه در یك صنعت خاص اجازه انجامJSA  وFMEA  به کارآموز داده نشد باشد، کليه مستندات ارزیابي

( قرار گيرد.Gap Analysisریسك آن صنعت بایستي توسط کارآموز مورد نقد علمي  و کاستي سنجي )

 یيايميمواد ش سكیر يابیارز

 روش های کنترل حریق يابیارز

 مراجعه به فایل های پيوست شده و  استفاده از دستورهای اجرایي جهت انجام موارد فوق  :اجراروش 
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 : آشنایي با کميته حفاظت فني بهداشت کارS-2فعاليت 

 آشنایي کار آموزان با ساختار و نحوه برگزاری کميته حفاظت فني و بهداشت کار در صنایع  هدف اصلي:

 رود پس از از پایان این بخش از کارآموزی: از کارآموز انتظار مي اهداف کاربردی:

 با مفاد آئين نامه کميته حفاظت فني و بهداشت کار آشنا شود.

 اعضائ کميته حفاظت فني و بهداشت کار را در کارخانه  محل کارآموزی مشخص کند

 با نحوه برگزاری جلسات کميته حفاظت فني و بهداشت کار آشنا شود

 همچنين صورتجلسه کميته حفاظت فني و بهداشت کار و ارسال آن به مراکز قانوني اقدام نماید. نسبت به تهيه دستور جلسه و 

 روش اجرا:

 اعضای کميته حفاظت فني و بهداشت کار در کارخانه محل کارآموزی خود را گزارش کنيد .1

 درخواست یك نمونه از صورت جلسات کميته حفاظت فني و بهداشت کار در صنعت مورد نظر را   .2

بر اساس نتایج ارزیابي ریسك انجام شده، بك صورت جلسه فرضي کميته حفاظت فني و بهداشت کار تنظيم و پيش نویس  .3

 نامه ارسالي آن به اداره و مرکز بهداشت منطقه را به امضاء مدیر عامل تهيه نمائيد. 

 : بازرسي ایمنيS-3فعاليت 

 آشنایي با نحوه بازرسي ایمني در صنایع هدف اصلي:

 از دانشجویان انتظار مي رود داف کاربردی:اه

 برنامه بازرسي دوره های از قسمت های مختلف کارخانه را تهيه کنند .1

 فهرست های وارسي مورد نياز برای بازرسي ایمني را تدوین کنندفرم ها و  .2

 نسبت به بازرسي ایمني از محيط کار اقدام نمایند .3

 مدیریت گزارش نمایند.نتایج بازرسي های ایمني را جمع بندی و به  .4

 روش اجرا:

قسمت های مختلف کارخانه را فهرست نموده و یك برنامه زمانبندی ساليانه برای بازرسي ایمني از آنها تهيه نمائيد. فرم  .1

  S-3-1شماره 

و مبارزه با آئين نامه پيشگيری "با توجه به اطلاعات اوليه و بازدیدی که از محيط کار به عمل آورده اید و با استفاده از  .2

، نسبت به تهيه یك فهرست وارسي برای بازرسي ایمني حریق نمائيد. سپس از طریق بازدیدی که "آتش سوزی در کارگاه

 از محل کار به عمل مي آورید، فهرست وارسي تهيه شده را مورد بازبيني و اصلاحات لازم را در آن انجام دهيد. 

مني حریق را در کارخانه محل کارآموزی مورد بازرسي قرار داده و نتيجه يت ایبا استفاده از فهرست وارسي تهيه شده، وضع .3

قالب فهرست وارسي باید بر طبق نمونه ارائه شده در آن، به همراه درصد تحقق الزامات ایمني در گزارش خود ذکر نمائيد. 

باید دارای مرجع بوده و سوالات فهرست وارسي اهميت مشخص شود.  بوده و برای سوالات ضریب S-3-2فرم شماره 

 مشخصات کامل مراجع مورد استفاده مي بایست در پایين آن باذکر شماره مشخص شوند.
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-Sفهرست شرایط ناایمن شناسائي شده در حين بازرسي را استخراج نموده و آن را در قالب گزارش بازرسي )فرم شماره  .4

طي نامه ای به مدیریت کارخانه ارسال نمایيد. متن نامه برای ارسال گزارش را تهيه و در گزارش کارآموزی خود  (3-3

 بياورید. در نوشتن نامه لازم است نكات ذیل را مد نظر داشته باشيد: 

 تاریخ بازرسي 

 نام بازرس 

 مرجع مورد استناد در بازرسي 

 فوریت انجام اقدامات اصلاحي 

  مجددزمان بازرسي 

 

 1398برنامه زمانبندی بازرسي ایمني سال  S-3-1فرم شماره 

 نام شرکت: 

 زمان

 

 

 نام واحد

ي
رس

باز
ب 

ری
ض

* 

 ...... خرداد ماه اردیبهشت ماه فروردین ماه

ول
ه ا

فت
ه

وم 
 د

ته
هف

وم 
 س

ته
هف

رم 
ها

 چ
ته

هق
 

ول
ه ا

فت
ه

وم 
 د

ته
هف

وم 
 س

ته
هف

رم 
ها

 چ
ته

هق
 

ول
ه ا

فت
ه

وم 
 د

ته
هف

وم 
 س

ته
هف

 

ه 
قت

ه
رم

ها
چ

 

  

  

                  

                  

                  

                  

                  

 تهيه کننده:

 تاریخ و امضاء

*ضریب بازرسي= تعداد بازرسي ها در سال که با توجه به درجه ریسك و ماهيت مخاطرات موجود در آنها از یك ) یكبار در سال( تا چهار 

 )چهار بار در سال( بطور تقریبي مشخص مي شود

 نمونه تكميل شده فهرست وارسي برای بازرسي ایمني S-3-2فرم شماره

 واحد مورد بررسي:

 موضوع مورد بررسي:

ع) سوال
رج

م
1) 

ز)
تيا

ام
2) 

ب 
ری

ض

ت)
مي

اه
3) 

ع 
مو

مج

ز)
تيا

ام
ر  (4
کث

دا
ح

ل 
قاب

از 
تي

ام

ب 
کس ل)
سوا

5) 

 توضيحات

  3 3 5/1 2 2ماده ؟پيشگيری و مبارزه با حریق مي باشدآیا کارگاه دارای وسایل 
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آیا وسایل پيشگيری و مبارزه با حریق متناسب با نوع حریق مي 

 باشد؟
  3 3 5/1 2 2ماده

آیا در تمام ساعات شبانه روز اشخاص ماهر که بتوانند بطور صحيح با 

 وسایل پيشگيری و مبارزه با حریق کار کنند در محل حضور دارند؟
 3 3 5/1 2 2ماده

نيروی 

 آتشنشان

آیا سامانه آتش نشاني با توجه به خطرات آتش سوزی و متناسب با 

نوع فعاليت درجه بندی و نوع اتش سوزی و نيازهای توسعه ای که 

 توسط مشاور ذی صلاح انجام شده، طراحي شده است؟

  2 0 1 0 2ماده

آیا برای خاموش کردن آتش سوزی های احتمالي سامانه آب مبتني 

 آب، آب با فشار و دبي کافي وجود دارد؟بر 
 2 1 1 1 3ماده

از طریق خودرو 

آتشنشاني مي 

تواند تامين 

 شود

ها  آیا برای جلوگيری از یخ زدن آب در لوله های اصلي و شيلنگ

 اقدامات احتياطي انجام شده است؟
  2 0 1 0 5ماده

آیا لوله های اصلي آب آتشنشاني برای اطمينان از آماده بودن بطور 

 ماهيانه چك مي شود؟
  3 5/1 5/1 1 6ماده

 جمع
5/1

1 
18  

 مرجع طرح سوال: در این نمونه آئين نامه پيشگيری و مبارزه با آتش سوزی در کارگاه ها مي باشد 

 : رعایت کامل الزامات      2: رعایت ناقص الزامات      امتياز1امتياز صفر: عدم رعایت الزامات ایمني   امتياز

 اختصاص داده مي شود 2تا  1ضریب اهميت: باتوجه به اهميت آن سوال از سوالات دیگر از 

 محاسبه مي گردد (3( در ضریب اهميت)ستون2مجموع امتياز: از حاصل ضرب امتياز داده شده) ستون 

 در ضریب اهميت محاسبه مي گردد 2حداکثر امتياز قابل کسب سوال از حاصل ضرب 

محاسبه مي شود.  100و ضرب نمودن در  5بر جمع ستون 4: از تقسيم نمودن جمع ستون درصد تحقق الزامات ایمني

63.88 در این مثال بصورت  = 100 ×
11.5

18
 درصد محاسبه مي شود.

 امضاء بازرس:تاریخ، نام و 

 .از روی سایت دانلود نمائيد – صفحه اول آئين نامه پيشگيری و مبارزه با آتش سوزی در کارگاه
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 : گزارش بازرسی ایمنیS-3-3فرم شماره 

 نام بازرس تاریخ بازرسي نام واحد مورد بازرسي نام شرکت

 ردیف
موارد نامنطبق و ناایمن شناسائي 

 شده

مورد راهكارهای کنترلي 

 نياز
 الزامات قانوني )آئين نامه / دستورالعمل(

    

    

    

    

 تاریخ و امضاء بازرس:

 

 : آموزش ایمنيS-4فعاليت 

 آشنایي کارآموزان با نيازسنجي و اجرای دوره های آموزش ایمني در صنعت هدف اصلي:

 کارآموزی:از کارآموز انتظار مي رود در پایان این بخش از : اهداف کاربردی

A. .با فرایند نياز سنجي آموزش ایمني آشنا شود 

B.  .با چگونگي فرایند اجرا و ارزیابي اثزبخشي برنامه های آموزشي ایمني آشنا شود 

 روش اجرا:

با توجه به نتایج ارزیابي ریسك انجام شده، فهرست نياز های آموزشي مشاغل مختلف را تعيين و در جدول نيازهای  .1

  S-4-1برای آنها برنامه ریزی آموزشي انجام دهيد. مطابق فرم آموزشي بنویسيد و 

با توجه به نتایج ارزیابي ریسك انجام شده، برای یكي از موضوعات مورد نياز صنعت یك پوستر یا پمفلت آموزشي) با  .2

 رعایت اصول تهيه پوستر و پمفلت( تهيه کنيد.

  : گزارش حوادثS-5فعاليت 

 آشنایي با نحوه واکاوی و گزارش دهي حوادث ناشي از کار هدف اصلي:

 : از کارآموز انتظار مي رود در پایان این بخش از کارآموزی:اهداف کاربردی

  ساله )فراواني، تفكيك برحسب ماه، روز، نوع شغل، نوع واحدها، نوع  5تجریه و تحليل کمي کليه حوادث در یك باز زماني

 راحت ناشي از حادثه و...( پيمانكاران، نوع آسيب و ج

  منتخب منجر به مرگ یا شدت و جراحت زیاد یا خسارت مالي زیاد به منظور شناسایي موردی تجزیه و تحليل یك حادثه

 ای منجر به وقوع حادثه و ارائه راهكارهای پيشگرانه و کنترليعلل ریشه

 ارزیابي شاخص های از استفاده با حوادث تحليل و تجزیه 

  واکاوی و بررسي حوادث در صنعت آشنا شودبا روش 

 به مراکز قانوني آشنا شود ابا نحوه بررسي و گزارش دهي آنه 

 فرم گزارش حادثه برای یكي از حوادث رخ داده را تكميل نماید 
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 .نمودارهای مقایسه ای فراواني حوادث در صنعت محل کارکاموزی را تهيه نماید 

 روش اجرا:

سال گذشته شرکت را دریافت نموده و برای آن شاخص های تكرار و شدت حادثه را محاسبه نمائيد و  پنجآمار حوادث  .1

 نتيجه را به همراه تفسير هر شاخص د رگزارش خود ذکر نمائيد

شيفت جزئي، ناتوان کننده، منجر به فوت(، محل رخ داد حادثه، جنس، ) توزیع فراواني حوادث را بر حسب نوع حوادث .2

 S-5-1تهيه نمائيد. شكل  Excelآسيب دیده و .... با استفاده از  کاری، عضو

یك نمونه از گزارشات حوادث کارخانه را درخواست و نحوه بررسي و تهيه گزارش آن و نيز نحوه اقدامات اصلاحي پس از  .3

 گزارش حادثه را مشخص و آن را در گزارش خود ذکر کنيد. نمونه گزارش کارخانه را ضميمه کنيد

گزارش حادثه را برای یك حادثه رخ داده در صنعت محل کار آموزی تكميل نموده و به همراه پيش نویس نامه فرم  .4

 ارسال آن به اداره کار و مرکز بهداشت در گزارش خود ذکر نمائيد.

 

 

 نمودار فراواني حوادث برحسب سابقه کار حادثه دیدگان S-5-1شكل 
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 : ایمني حریقS-6فعاليت 

 آشنایي با وضعيت ایمني حریق صنعت محل آرآموزی هدف اصلي:

 : اهداف کاربردی

 حریق شامل: ایمني وضعيت بررسي

 شناسایي کانون های حریق و نوع مواد قابل اشتعال و انفجار 

  ارزیابي سطح خطر حریق مواد و تحليل ميزان خطرات حریق براساس استانداردهایNFPA   واحدها و ملي ایران هر کدام از

 و تعيين ميزان خطر حریق )بار حریق( واحدها و صنعت مورد مطالعه

  شناسایي، بررسي و کاستي سنجي وسایل اطفاء حریق دستي، سيستم های اعلام و اطفاء حریق هوشمند متناسب با نوع مواد

توزیع خاموش کنندهای قابل احتراق و محاسبات سطح ریسك و کفایت تعداد و نوع خاموش کنندهای دستي و طراحي نقشه 

 و کتاب مهندسي حریق،دکتر گلمحمدی. NFPA 10دستي براساس استاندارد 

 

 روش اجرا:

یك فهرست وارسي به منظور بررسي وضعيت خاموش کننده های دستي تهيه و با استفاده از آن واحد های مختلف کارخانه  .1

 نمائيد. مهمترین موارد عبارتند از:خود ذکر را مورد بررسي قرار دهيد و نتيجه را در گزارش 

 مناسب بودن نوع خاموش کننده با نوع حریق احتمالي 

 توزیع و جانمایي مناسب آنها در محل و فاصله دسترسي به آنها 

 تاریخ انقضاء، ارتفاع نصب و آموزش کارکنان در مورد نحوه استفاده از آنها 

 یینمونه پلان جانما کی S-6شکل 
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ایمني حرق) جهانگيری، گلمحمدی و...( تعداد خاموش کننده های دستي مورد نياز را برای یكي از  تفاده از کتباسبا  .2

قسمت های کارخانه که ریسك حریق در آن بالاست، طراحي نموده و نقشه جانمایي خاموش کننده های دستي را روی 

ه های دستي را با رنگ قرمز و وضعيت در این نقشه وضعيت فعلي خاموش کنند پلان رسم و در گزارش خود ذکر نمائيد.

اطاء طراحي شده را با  رنگ سبز نشان دهيد. همجنين در این نقشه محل نصب شستي های اعلام حرق و سایر تجهيزات 

 یك نمونه پلان  S-6حریق موجود را نشان دهيد. شكل 

مطالب مندرج در اب نموده و بر اساس با مشورت استاد راهنما یكي از بخش هایي که بيشترین ریسك حریق را دارد، انتخ .3

) جهانگيری، گلمحمدی و...( نوع و تعداد کاشف های اعلام حریق را طراحي و نقشه جانمایي آنها را  کتب ایمني حرق

 ترسيم نموده و در گزارش خود بياورید.

ثبت و در گزارش خود  S-6-1انواع تجهيزات ایمني حریق در کارخانه محل کارآموزی را شناسائي نموده و در فرم شماره  .4

 بياورید.

 

 : فرم شناسائی تجهيزات ایمنی حریق در کارخانه محل کار آموزيS-6-1فرم شماره 

 : نام کارخانه

 الف( خاموش کننده های دستي

دی
ر

 ف

 تاریخ شارژ وزن تعداد نوع خاموش کننده واحد بررسي
تاریخ شارژ 

 مجدد

وضعيت 

 سلامت بدنه

تناسب با 

 محيط

نيازمند تعداد 

 شارژ

          

          

          

 ب( کاشف های اعلام حریق

ف
دی

ر
 

 شرکت سازنده تعداد نوع کاشف واحد بررسي
 

     

     

 ج( سامانه کاشف اعلام حریق

 : Zoneتعداد  سازنده: مدل:

 د( سامانه اطفاء حریق خودکار

  محل نصب نام سامانه ردیف

   

   

    

 خود رو های آتشنشاني ه(

  تعداد نوع خودرو ردیف
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 : ایمني مواد شيميایيS-7فعاليت

 کارآموزان با موازین ایمني مواد شيميایيآشنایي  هدف اصلي:

 از کارآموز انتظار مي رود پس از پایان این بخش از کارآموزی: اهداف کار بردی:

A.  شناسائي نماید. ) اوليه، بينابيني و محصولات(کليه مواد شيميایي موجود در کارخانخ را 

B.  با نحوه تهيهMSDS مواد شيميایي موجود در صنعت آشنا شود 

C. .نحوه نگهداری و مصرف و حمل و نقل مواد شيميایي را در صنعت مورد ارزیابي قرار دهد 

 روش اجرایي:

صنعت را شناسائي و آنها را بر اساس لوزی با توجه  به بازدید از محيط کار کليه مواد شيميایي مورد استفاده در  .1

 (، در قالب یك جدول در گزارش خود ذکر کنيد.NFPAخطر)

)اوليه، بينابيني و  ، این جدول مي بایست شامل اطلاعاتي از قبيل نوع مادهNFPAعلاوه بر شاخس های لوزی خطر  .2

، مقادیر فورا خطرناک (ERPGشرایط اضطراری)برای محصولات(، نام واحد مورد استفاده، مقادیر راهنمای طرح ریزی شده 

 ( و نقطه اشتعال باشد.UEL( و حدود بالای قابل انفجار)LEL(، حدود پایين قابل انفجار)IDLHبرای زندگي و سلامتي)

که بطور رایگان از طریق وب سایت زیر قابل دانلود است استفاده  CAMEOبرای استخراج اطلاعات مي توانيد از نرم افزار 

 software-www.epa.gov/cameo/cameo کنيد.

ود ذکر مورد از مواد موجود در کارخانه را تهيه نموده و در گزارش خ 5برای  ( راMSDSبرگه های اطلاعات ایمني مواد ) .3

 نمائيد

برچسب یكي از مواد شيميایي مورد استفاده در کارخانه را مورد بررسي قرار دهيد و بر اساس اطلاعات مندرج در آن و سایر  .4

صفحه و شامل: نام  2اکثر در اطلاعات جانبي، یك دستورالعمل ایمني برای کار با آن ماده تهيه کنيد. این دستورالعمل حد 

حتياطي در کار با آن، نوع تجهيزات حفاظت فردی، نحوه اطفاء حریق، نحوه انجام کمك های اوليه ت ماده، نكات اارو خط

 و... باشد.

 ارزیابي ریسک مواد شيميایي محيط کار CH-2:فعاليت 

 آشنایي کارآموزان اصول ارزیابي عوامل شيميایي محيط کار هدف اصلي:

 از دانشجو انتظار ميرود پس از پایان این بخش: اهداف کاربردی:

A. .برای مواد شناسائي شده، ارزیابي ریسك نيمه کمي مواد شيميایي انجام دهد 

B. .بر اساس نتایج ارزیابي ریسك انجام شده، مواد شيميایي که در الویت کنترل قرار دارند مشخصي نماید 

C. ه شيميایي که بالاترین عدد ریسك را به خود اختصاص داده است، بر اساس نتایج ارزیابي ریسك انجام شده، برای یك ماد

 مشخصات روش نمونه برداری آن را استخراج نماید.

D. برای یكي از مواد شيميایي که در الویت قرار گرفته است، ارزیابي ميزان مواجهه را به صورت کمي انجام دهد 

 :اجراروش 

 ن و کارشناس ایمني یا بهداشت حرفه ای تشكيل دهيدیك گروه متشكل از سرپرست واحد، نماینده کارگرا .1

http://www.epa.gov/cameo/cameo-software
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در یكي از بخش های کاری) با مشورت استاد راهنما(، فرایندهای کاری و همچنين وظایف شغلي کارکنان را مشخص  .2

( تعيين نمائيد. 1SEGدارند را تحت عنوان گروه های شغلي با مواجهه مشابه)نمائيد. سپس کارکناني که مواجهه مشابه 

 ها، مواد شميمایي را مشخص نمائيد. SEGسپس برای هر یك از 

نيد. برای این کهمه مواد شميميایي که که در طي فرایند کاری مورد بررسي توليد و یا مصرف مي شوند را شناسائي  .3

 منظور مي توانيد از روشهای زیر استفاده کنيد:

a)  ،بررسي فهرست مواد موجود در انبار، دفتر ثبت موادSDS و برچسب ظروف 

b) ری و ....بازدید هماهمحل هایي که مواد شيميایي انبار یا مصرف مي شوند و نيز فرایند های تعمير و نگهدا 

 . ين کنيدتعي CH-2-2و  CH-2-1( هرکدام از مواد را با استفاده از جدول HRدرجه خطر ) .4

 اییدرجه خطر با استفاده از اثرات سمی یا عوارض مزمن مواد شيمي تعيين: CH-2-1جدول 

 لمثا یمخاطرات مواد شيميای بندي در تقسيم اثرات مواد شيميایی توصيف ردیف

1 

 ندارند و به شده ای شناخته اثر بهداشتي هيچگونه که موادی

 که وادیم -نشده اند.  بندی یا زیان آور طبقه عنوان مواد سمي

 .ستسرطانزاها قرار داده ا 5A آنها را در طبقه ACGIHسازمان

، بوتان، سدیم کلرید

، کربنات استات بوتيل

 کلسيم

 

2 

 دارند ولي و غشاء مخاطي ، چشمپوست پذیر بر روی اثرات برگشت که موادی

 ایجاد کنند. بر انسان دیبتوانند اختلال ج که اثراتشان ان قدر شدید نيست
 

 .تاها قرار داده اسسرطانز 4A آنها را در طبقه ACGIHموادی که  -
 

 شوند. مي پوست و تحریك ایجاد حساسيت سبب که ادیمو -

 

استون، بوتان، اسيد 

درصد، املاح  10 استيك

 باریوم

 

3 

زا یا موتاژن  سان یا حيوان سرطاناحتمالا بر ان که موادی 

 وادیم -مورد وجود ندارد.  در این اطلاعات کافي هستند ولي

 .تسرطانزاها قرار داده اس 3A آنها را در طبقه ACGIHکه
 

 )این ن زاها قرار داده استسرطا b2انها را در گروه  IARCموادی که  -

انسان یا حيوانات هستند اما شواهد  احتمالي زای گروه سرطان زا یا جهش

 وجود ندارد( زمينه در این کافي

( و مواد 11 الي 9 بين pHو یا  5 الي 3 بين pH رنده )دارایخومواد  -

 مضر ي، مواد شيميای حساس کننده دستگاه تنفسي

 ، اتيل، گزیلنتولوئن

، بنزن، امونياک، بوتانل

، استالدئيد، آنيلين

 آنتيموان

 

4 

 الخلقه ( و تراتوژن ) ناقصژني جهش ) ایجاد،موتاژنيامكان سرطان زایي که موادی

 .است قبلي حيوانات بيشتر از دسته مطالعات انجام شده روی ( آنها بر طبقزایي

  ستاسرطانزاها قرار داده  2A آنها را در طبقهACGIHکه سازمان    یمواد
                                                                           

 سمي اد شيميایيمو (14ا ت pH 5،11و یا  2تا pH 0 خورنده )دارای اد خيليمو

 قرار دارند IARC یبند در طبقه 2Aدر گروه  که یمواد

، کادميوم، فرمالدئيد

 کلراید، اتيلن متيلن

 اکساید، آکریلونيتریل

 

                                                           
15 Similar exposure group 
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 شده است انسان شناخته آنها روی ، تراتوژني، موتاژنياثر سرطانزایي که موادی
 

 .سرطانزاها قرار داده است 1A آنها را در طبقه ACGIH که ادیمو -
 

 قرار دارند IARC بندی در طبقه 1در گروه  که ادیمو -
 

 سمي خيلي اد شيميایيمو -

، سرب، ن، بنزیدینبنز

، برليوم، ، ارسنيكسيليس

کلراید،  ، وینيلبرومين

 سيليكات، کریستال جيوه

 

 درجه خطر از طریق سميت حاد مواد شيمایی : تعيينCH-2-2جدول 

درجه 

 خطر

LD50 جذب شده از 

)ميلي گرم بر  خوراکيراه 

وزن بدن موش کيلوگرم 

 (صحرایي

LD50 جذب پوستي 

)ميلي گرم بر کيلوگرم 

 وزن بدن

 (صحرایي یا خرگوشش مو

LD50 شده از  جذب

طریق استنشاق 

 درموش صحرایي

گرم بر ليتر گاز  )ملي

 4ها و بخارات در 

 ساعت(

LD50 شده از  جذب

طریق استنشاق درموش 

 صحرایي

)ملي گرم بر ليتر آئروسول 

 ساعت( 4در 

2 2000 > 2000 > 20 > 5 > 

3 2000<LD50<200 2000<LD50<400 20<LD50<2 5<LD50<1 

4 200<LD50 < 25 400<LD50 < 50 2<LD50 < 5/0 1<LD50 < 25/0 

5 25LD50 < 50LD50 < 5/0LD50 < 25/0LD50 < 

 

 .( هر یك از مواد را با روش زیر تعيين کنيدExposure Rateدرجه مواجهه ) .5

 تعيين درجه مواجهه با استفاده از سطح مواجهه واقعي ) نتایج اندازه گيری آلاینده های محيط کار(

کارآموزی در دسترس باشد، ميانگين مواجهه هفتگي با اگر نتایج اندازه گيری غلظت مواد شيميایي در کارخانه محل 

 مواد شيميایي را با استفاده از رابطه زیر محاسبه کنيد:

E =  
F × D × M

W
 

Eميزان مواجهه هفتگي بر حسب ميلي گرم بر متر مكعب یا پي پي ام : 

Fتعداد دفعات مواجهه در هفته : 

Mعب: ميزان مواجهه بر حسب پي پي ام یا ميلي گرم بر متر مك 

Wميانگين ساعات کاری در هفته : 

Dميانگين زمان هر مواجهه بر حسب ساعت : 

 OEL_TWA(، مقدار مواجهه بدست آمده را با مقادیر مواجهه مجاز Eپس از محاسبه ميانگين مواجهه هفتگي )

 مشخص نمائيد. CH-2-3( را با استفاده از جدول ERمقایسه و سپس درجه مواجهه)
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 تعيين درجه مواجهه: CH-2-3جدول 

ER E/OEL 

 0.1کمتر از  1

2 0.5-0.1 

3 0.5-1  

4 2-1 

5 >2 

  مواجهه مخلوط: 

 Eبرای مواجهه با دو یا چند ماده شيميایي که دارای اثرات مشابه هستند ) اثرات تجمعي(، بایستي ميزان مواجهه مخلوط)

combined 2-3( طبق رابطه زیر محاسبه و در جدول-CH مورد استفاده قرار مي گيرد. 

Ecombined =
E1

OEL1
+

E2

OEL2
+ ⋯ +

En

OELn
 

( تصحيح و کاهش داده شود. OELهفته مي بایست حد مواجهه شغلي )ساعت در  40تذکر: در مورد مواجهه های بيشتر از 

 :ساعته کسر مي گردد 8( محاسبه و سپس از مقدار آستانه مجاز RFبرای این کار ضریب کاهش هفتگي )

RF = (
8

h
) (

24 − h

16
) 

OELc = OEL8 ساعته × RF 

h)ساعات کاری در هر شيفت)ساعت: 

RFفاکتور کاهش هفتگي : 

COELحد آستانه مجاز تصحيح شده :(3PPM or mg/m ) 

، با استفاده (ER( و درجه مواجهه )HR)ریسك مواجهه بهداشتي با مواد شيميایي را با توجه به درجه خطر ماده شيميایي  .6

 و یا با استفاده از رابطه ذیل محاسبه نمائيد. CH-2-1از ماتریس ریسك شكل 

 در صورتي که سطح ریسك محاسبه شده عدد صحيح نبود، آن را به طرف بالا و نزدیكترین عدد صحيح گرد کنيد.

سطح ریسك =  √𝐻𝑅 × 𝐸𝑅 

 : ماتریس ریسکCH-2-1شکل 

HR                 

ER 
1 2 3 4 5 

1 1 1.4 1.7 2 2.2 

2 1.4 2 2.4 2.8 3.2 

3 1.7 2.4 3 3.5 3.9 

4 2 2.8 3.5 4 4.5 

5 2.2 3.2 3.9 4.5 5 
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 خيلي بالا بالا متوسط کم قابل صرف نظر-ناچيز

     

 

رتبه بندی کنيد  CH-2-2ریسك بهداشتي مواجهه با مواد شيميایي که در مرحله قبل محاسبه شده را با ساتفاده از شكل  .7

  و نمودار فراواني درصد ریسك های کم، متوسط، بالا و خيلي بالا را رسم کنيد.

در گزارش خود ذکر  CH-2-5برای موادی که ریسك بالا و خيلي بالا دارند، راهكارهای کنترلي لازم را مطابق جدول   .8

 نمائيد.

 : راهکارهاي کنترلیCH-2-5جدول 

 اصلاحي اقدامات سطح ریسك شغل ردیف

1    

2    

 

بر اساس نتایج ارزیابي ریسك انجام شده، برای یك ماده شيميایي که بالاترین عدد ریسك رابه خود اختصاص داده است،   .9

پارامترهای روش نمونه برداری شامل شماره روش، شرح مختصر روش نمونه برداری، نوع بستر نمونه بردار، دبي نمونه 

نگي آماده سازی نمونه، دستگاه آناليز نمونه و ... را برای آن ماده از برداری، حد تشخيص روش، محدوده اندازه گيری، چگو

 استخراج نمائيد. NIOSHساین 

 ایمني برق:  S-8فعاليت 

 آشنایي با مسائل ایمني برق در صنعت محل کارآموزی هدف اصلي:

 از کارآموز انتظار مي رود پس از پایان این بخش از کارآموزی: اهداف کاربردی:

  چاه ارت( طبق روش اجرایي  3انجام عمليات ارت سنجي )اندازه گيری مقاومت حداقلPr-S004. 

 محافظ و..( کليدهای فيوزها، انواع کشي، سيم اصول برق، تابلوها ارتينگ،(برق  ایمني وضعيت بررسي 

 : اجراروش 

 S-8-1اندازه گيری نمائيد و در فرم  %62به روش  محل چاه های اتصال به زمين را شناسائي نموده و ميزان مقاومت آن را .1

ثبت نمائيد و پس از مقایسه با ميزان مجاز، چنانچه ميزان مقاومت چاه ارت بيشتر از ميزان توصيه شده است، پيشنهادات 

 روش در ادامه توضيح داده خواهد شد.لازم برای اصلاح مقاومت خاک ارائه و در گزارش خود ذکر کنيد. 

و تابلو بزق به شبكه ارت را در صنعت محل کارآموزی مورد بررسي قرار داده و در گزارش خود ذکر ل دستگاه ها نحوه اتصا .2

 کنيد.

وارسي برای بازرسي  یك فهرست )دانلود از سایت دانشكده بهداشت(با استفاده از آئين نامه تاسيسات الكتریكي کارگاه ها  .3

جمله تابلو های برق( موجود در صنعت محل کار آموزی تهيه کنيد و با وضعيت ایمني برق دستگاه ها و تجهيزات) از 

 محاسبه کنيد.  ق الزامات ایمني راساتفاده از آن وضعيت ایمني برق را مورد بررسي قرار داده و شاخص تحق
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زی را انواع تجهيزت حفاظت فردی فردی ویژه کار با تجهيزات برقي مورد استفاده برق کاران در صنعت محل کار آمو .4

شناسائي کنيد و مشخصات آنها را شامل، نوع، سازنده، مدل، ولتاژ، تایيدیه استاندارد و ... بررسي و در گزارش خود ذکر 

 کنيد.

  Pr-S004 اجرایي روش طبق ارت چاه مقاومت گيری اندازه .5

 ثبت نتایج اندازه گيري مقاومت اتصال به زمين : S-8-1رم ف

 : ایمني ماشين آلاتS-9فعاليت 

 آشنایي کارآموزان با ایمني ماشين آلات موجود در صعنت محل کارآموزی هدف اصلي:

 از کارآموز انتظار مي رود پس از پایان این بخش از کارآموزی: اهداف کار بردی:

  تجزیه و تحليل وضعيت ایمني و حفاظ گذاری ماشين آلات با استفاده از استانداردOSHA 

 شناسایي مخاطرات، نقاط خطر، نوع حفاظ، اثربخشي حفاظ، و...(  صنعت مورد نياز آلات ماشين و تجهيزات ایمني ارزیابي(

 براساس استانداردهای زیر:

1. OSHA, General requirements for all machines, (Cod Standard:1910.212) 

2. OSHA, Lockout/Tagout (Cod Standard:1910.147) 

3. Safeguarding Equipment and Protecting Employees from Amputations, OSHA 3170-

02R.2007. 

 

 لينك دسترسي به استاندارد ها:

https://www.osha.gov/SLTC/machineguarding/standards.html 

https://www.osha.gov/Publications/osha3170.pdf 

 در صورتيكه استانداردهای فوق در صنعت مورد نظر کفایت لازم نداشت ميتوانيد از استاندارد انستيتو ملي آمریكا نيز استفاده کنيد

 لينك دسترسي:  

https://www.osha.gov/SLTC/machineguarding/standards.html 

American National Standards Institute (ANSI): 

ANSI B11 Subcommittees. The ANSI B11 committee is responsible for developing machine 

tool safety standards. This document provides brief descriptions of the subcommittees and the 

hazards they are addressing.  

 نام و مدل دستگاه اندازه گيری: شرکت:

 تاریخ اندازه گيری: واحد:

 کننده:فرد اندازه گيری 

محل اندازه 

 گيری

ميزان اندازه گيری 

 شده

ميزان مقاومت 

 مجاز )اهم(
 توضيحات روش اندازه گيری

     

     

     

https://www.osha.gov/SLTC/machineguarding/standards.html
https://www.osha.gov/Publications/osha3170.pdf
https://www.osha.gov/SLTC/machineguarding/standards.html
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1. B11.1-2001, Safety Requirements for Mechanical Power Presses 

2. B11.2-1995 (R05), Hydraulic Power Presses - Safety Requirements for Construction, Care, 

and Use 

3. B11.3-2002, Safety Requirements for Power Press Brakes 

4. B11.4-2003, Safety Requirements for Shears 

5. B11.5-1988 (R05), Ironworkers - Safety Requirements for Construction, Care, and Use 

6. B11.6-2001, Safety Requirements for Manual Turning Machines with or without 

Automatic Control 

7. B11.7-1995 (R05), Cold Headers & Cold Formers - Safety Requirements for Construction, 

Care, and Use  

8. B11.8-2001, Safety Requirements for Manual Milling, Drilling, & Boring Machines with 

or without Automatic Control 

9. B11.9-1975 (R05), Safety Requirements for the Construction, Care, and Use of Grinding 

Machines 

10. B11.10-2003, Safety Requirements for Metal Sawing Machines 

11. B11.11-2001, Safety Requirements for Gear and Spline Cutting Machines 

12. B11.12-2005, Safety Requirements for Roll Forming & Roll Bending Machines 

13. B11.13-1992 (R98), Single and Multiple-Spindle Automatic Bar, and Chucking Machines 

- Safety Requirements for Construction, Care, and Use 

14. B11.14-1996, Coil Slitting Machines - Safety Requirements for Construction, Care, and 

Use 

15. B11.15-2001, Safety Requirements for Pipe, Tube and Shape Bending Machines 

16. B11.16-2003 (MPIF #47), Safety Requirements for Powder/Metal Compacting Presses 

17. B11.17-2004, Safety Requirements for Horizontal Hydraulic Extrusion Presses 

18. B11.18-1997, Safety Requirements for Machines and Machinery Systems for Processing 

or Slitting or Non-Coiled Metal Strip, Sheet or Plate 

19. B11.19-2003, Performance Criteria for Safeguarding 

20. B11.20-2004, Safety Requirements for Integrated Manufacturing Systems 

21. B11.21-1997, Safety Requirements for Machine Tools Using Lasers For Processing 

Materials 

22. B11.22-2002, Safety Requirements for Turning Centers and Automatic Numerically 

Controlled Turning Machines 

23. B11.23-2002, Safety Requirements for Machining Centers and Automatic Numerically 

Controlled Milling, Drilling and Boring Machines 

24. B11.24-2002, Safety Requirements for Transfer Machines 

25. B11.TR 1-2004, Ergonomic Guidelines for the Design, Installation And Use of Machine 

Tools 

26. B11.TR 2-1997, Mist Control Considerations for the Design, Installation And Use of 

Machine Tools Using Metalworking Fluids 

27. B11.TR 3-2000, Risk Assessment and Risk Reduction- A Guideline to Estimate, Evaluate 

and Reduce Risks Associated with Machine Tools 

28. B11.TR 4-2004, Selection of Programmable Electronic Systems (PES/PLC) for Machine 

Tools 
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29. B11.TR5-200X, Sound Level Measurement Guidelines (not an approved document; in 

development) 

30. B11.TR6-200X, Control Reliable Circuits and Servo Drive Technology  

ایمني در جرثقيل ها،  "علقات بارداری، بالابرها، جرثقيلها و ... طبق کتاب بررسي، ارزیابي و تحليل وضعيت ایمني تجهيزات و مت

 :بالابرها و تجهيزات باربرداری جلد اول و دوم. مولفان: مهندس رضا اميرنژاد و مهندس سينا جعفری و سایر استانداردهای

(ASME B30.3-2009, ASME B30.2-2011, ASME B30.5-2004, ASME B30.4-2010, ASME 

B30.10-2009) ASME B30.7-2006 

 نگهداری، تعمير و بازرسي سيم بكسل ها -16291استاندارد ملي 

 

 سایر تجهيزات مانند مخازن تحت فشار/ اتمسفریك/ زیر زميني و..، دیگ بخار، طبق  بررسي، ارزیابي و تحليل وضعيت ایمني

 چك ليست های مرتبط استاندارها و

 روش کار

انواع ماشين آلات و دستگاه های موجود در صنعت محل کار آموزی را شناسائي و شناسنامه ایمني سه مورد از آنها را تهيه  .1

  S-9-1کنيد. فرم 

و همچنين دستورالعمل سازنده، دو دستگاه را انتخاب نموده و با استفاده از آئين نامه های حفاظتي ایمني ماشين آلات  .2

آئين نامه ها از آدرس زیر قابل دانلود  وضعيت ایمني آن را مورد بررسي قرار دهيد.نسبت به تهيه فهرست وارسي اقدام و 

 ?37http://crtosh.mcls.gov.ir/page.phpمي باشند. 

را تعيين کنيد و راهكارهای لازم جهت کاهش یا حذف  ای تمرین قبل شاخص تحقق الزامات ایمنيدر مورد دستگاه ه .3

 خطرات را ارائه و در گزارش کار خود ذکر نمائيد. این راهكارها مي بایست شامل نوع حفاظ، سامانه حفاظتي و ... باشد.

را برای یكي از دستگاه های موجود در صنعت ( lack out/ Tag outدستورالعمل ایمني سامانه قفل و برچسب گذاری ) .4

 محل کارآموزی تهيه و در گزارش خود ذکر نمائيد.

  نام/ نوع دستگاه

  مدل و سازنده

  کاربرد

  محل مورد استفاده

  تعداد دستگاه ها

  منبع انرژی

  خطرات

 آیا همه اجزاء چرخنده و نقاط خطر ناک حفاظ گذاری شده اند؟

 مطابق با استاندارد است؟آیا حفاظ گذاری 

 

  آیا دستگاه دارای سيم اتصال به زمين مي باشد؟

  آیا دارای صدای بيش از حد مي باشد؟

  آیا مخاطرات ارگونوميكي وجود دارد؟

  آیا انتشار آلاینده های خطرناک وجود دارد؟

http://www.drsanaat.ir/?p=10632
http://crtosh.mcls.gov.ir/page.php?37
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  خطرات دیگر؟

  شكایات کارکنان

  حوادث رخ داده در اثر کار با این دستگاه

 تجهيزات حفاظت فردی: S-10فعاليت 

 آشنای کارآموزان با فرایند نياز سنجي و انتخاب تجهيزات حفاظت فردی هدف اصلي:

 از کارآموز انتظار مي رود پس از پایان این بخش از کارآموزی: اهداف کار بردی:

 .مختلف را مشخص کنيدبا توجه به ارزیابي ریسك انجام شده تجهيزات حفاظت فردی مورد نياز مشاغل 

 .جدول تجهيزات حفاظت فردی در صنعت محل کارآموزی را تهيه نماید

 .تجهيزات حفاظت فردی مناسب را برای فعاليت های شغلي انتخاب نماید

 .با روند تعيين و خریداری تجهيزات حفاظت فردی مورد نياز کارکنان آشنا شود

 .تجهيزات حفاظت فردی را تهيه کنددستورالعمل مورد نياز برای توزیع و استفاده 

 :روش اجرا

  مشاغل و فرایندهایي که نياز به استفاده از تجهيزات حفاظت فردی دارند را به همراه نوع تجهيزات حفاظتي مشخص کنيد

  (S-10-1)فرم 

 فرم  .سپس ماتریس تجهيزات حفاظت فردی برای واحد ها ی انتخاب شده را ترسيم کنيد(S-10-2 ) 

  از تجهيزات حفاظت فردی را انتخاب و یك دستورالعمل استفاده، تعویض و جایگزیني و تميز کردن ببرای آن یك مورد

 .تهيه و در گزارش خود ذکر کنيد

  فرمي برای نظارت بر استفاده کارکنان از تجهيزات حفاظت فردی طراحي کنيد و وضعيت استفاده را بررسي نمائيد. سپس

  S-10-2و  S-10-1 هایو نمودار S-10-3ورت کمي تعيين و در گزارش خود ذکر کنيد. فرم درصد استفاده کارکنان را بص

  نوع گوشي حفاظتي مورد نياز را با توجه به نوع و تراز فشار صوت محيط کار و همچنين آناليز فرکانسي صدای محيط کار

گوشي( انتخاب کنيد. برای این منظور از روش محاسباتي  NRRو مشخصات تجهيزات حفاظت شنوایي مورد نظر)نظير 

.) صدا و ارتعاش گل محمدی ( را در گزارش خود ذکر نمائيدS-10-4اکتاو باند استفاده کرده و فرم تكميل شده محاسبات )

 و آزمایشگاه و کارگاه ایمني صنعتي جهانگيری(

 ت فرديفرم شناسائی خطرات براي انتخاب تجهيزات حفاظ :S-10-1فرم 

 :نام فرایند/ فعاليت :واحد

 تاریخ: کاربر:

 :نام تكميل کننده فرم

 تجهيزات حفاظت فردی مورد نياز اندام در معرض خطر عامل آسيب رسان
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 : ماتریس تجهيزات حفاظت فرديS-10-2فرم 

 نام کارخانه:

 نام واحد:

PPE 
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         *  * جوشكار

            

            

 

 واحد جوشکاري از تجهيزات حفاظت فردي: نظارت بر استفاده کارکنان S-10-2فرم 
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 : درصد استفاده از وسایل حفاظت فردي به تفکيک وسایلS-10-2نمودار 

 کاربرگ محاسبه و انتخاب تجهيزات حفاظت شنوایی به روش اکتاوباند) صدا و ارتعاش دکتر گلمحمدي(: S-10-4فرم شماره

 نوع تجهيزات حفاظت شنوایي:           

 سازنده:                                                        مدل:          

 تراز کلي 8000 4000 2000 1000 500 250 125 فرکانس مرکزی

         Cصدای محيط کار در شبكه 

         Aضرایب تبدیل شبكه 

         Aصدای محيط کار در شبكه 

         ميانگين کاهش صدای وسيله حفاظتي

         انحراف معيار ميزان کاهش

         مقدار کاهش فرضي

ميزان صدای محيط کار پس از استفاده 

 از تجهيزات حفاظت شنوایي

        

 ی: واکنش در شرایط اضطرارS-12فعاليت 

 یآشنایي با رویه واکنش در شرایط اضطرار هدف اصلي:

 از کارآموز انتظار مي رود پس از پایان این بخش از کارآموزی: اهداف کار بردی:

 وضعيت ها و شرایط اضطراری در صنعت محل کارآموزی را شنا سائي و طبقه بندی کند 

 .روش اجرایي آمادگي و واکنش در شرایط اضطراری موجود در صنعت محل کارآموزی را مورد ارزیابي قرار دهد 

 بر اساس الزامات سيستم مدیریت ایمني وبهداشت حرفه ایواکنش در شرایط اضطراری  یك نمونه طرح 

(OHSAS18001.تهيه نماید ) 

 .یك طرح فرار برای یكي از قسمت های کارخانه محل کارآموزی تهيه نماید 

 .یك نمونه سناریوی واکنش در شرایط اضطراری در محل کارآموزی تهيه نماید 

 روش اجرا
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حفاظت فردی
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اری و بحران های احتمالي را در صنعت محل کارآموزی شناسائي نموده و مسئوليت ها و اقدامات مورد وضعيت های اضطر .1

 بنویسيد S-11-2و  S-11-1نياز در مورد هر کدام را در فرم شماره 

 دستورالعمل واکنش در شرایط اضطراری در صنعت محل کارآموزی را درخواست و موارد زیر را در آن ارزیابي و در گزارش .2

 خود ذکر کنيد:

a) انواع وضعيت های اضطراری 

b)  فرم شماره  های واکنش و ....(ساختار سازماني در هنگام بروز بحران) فرمانده، تيمS-11-3 

c) دستورالعمل تهيه شده برای مقابله با هریك از وضعيت های بحراني 

d) فهرست مشخصات و شماره تلفن افراد کليدی 

e) نحوه اطلاع رساني شرایط بحراني 

f)  برگزاری مانور و تمرین های واکنش در شرایط اضطرارنحوه 

( یك OHSAS18001)بر اساس الزامات طرح شرایط اضطراری مندرج در سيستم مدیریت ایمني و بهداشت حرفه ای  .3

فهرست وارسي تهيه کرده و طرح واکنش در شرایط اضطراری موجود در صنعت محل کارآموزی را مورد ارزیابي قرار دهيد 

 ا در گزارش خود ذکر نمائيد.و نتایج ر

 یك نمونه طرح واکنش در شرایط اضطراری در صنعت محل کارآموزی خود تهيه نمائيد .4

 یك نمونه طرح فرار برای یكي از قسمت های صنعت محل کارآموزی خود را تهيه و در گزارش خود ذکر نمائيد. .5

 نمائيد.برای یكي از شرایط اضطراری شناسائي شده، یك سناریوی مانور تهيه  .6

S-11-1  :فرم شناسائی و دستورالعمل مقابله با شرایط اضطراري 

 اضطرارینوع حادثه/ وضعيت  نحوه ارتباط با مسئولين گروه  واکنش

 گروه 
 نام مسئول شماره تماس

 

  

 شخص مسئول 

  

  

 نحوه تخليه یا انتقال افراد به محل های امن مورد نيازاطلاعات 

 فهرست تيم واکنش اضطراری نقشه ایمني ساختمان 
 

  فهرست تلفن سازمان های ذیربط  فهرست تلفن اشخاص 

 سازمان های مجاور و یا همسایگان  -نحوه برقراری ارتباط با سازمان های ذیربط و مسئول 

 نام سازمان آدرس ( –) تلفن  نحوه ارتباط نام سازمان آدرس ( –) تلفن  نحوه ارتباط
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 ساختار سازمانی در هنگام بروز بحران S-11-2 فرم شماره 

 
S-11-3فرم برنامه اجرایی مقابله با شرایط اضطراري : 

 شرح مراحل اجرایي پيش بيني شده فاز اقدام
 مسئول اجرا

مسئول جانشين 

 در صورت غيبت

 توضيحات

)پيش بينی زمان 

 شب روز شب روز مورد نياز(

ی
پيشگير

 

      

      

      

      

ن حادثه
حي
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س از وقوع
پ

 
      

      

      

      

 :کمك های اوليه

 نكات محيط زیستي:

 ایمن تجمع:های خطر و محل های های خروج اضطراری، کانونراه

 :توضيحات

 تاریخ: /HSEامضاء مسئول 

 

 فرم ثبت سناریوي واکنش اضطراري S-11-4فرم شماره 

 عنوان مانور:

 مدت زمان انجام مانور: ساعت شروع: تاریخ اجرا:

 مسئوليتها

 تيم آتش نشاني تيم امداد و نجات تيم تخليه تيم اطلاعات و ارتباطات تيم فرماندهي

1- 1- 1- 1- 1- 

2- 2- 2- 2- 2- 

3- 3- 3- 3- 3- 

تجهيزات مورد نياز برای اجرا، 

 واکنش و کنترل شرایط

 

واحدهای برون سازماني که باید 

 مطلعو هماهنگ شوند

 

متن سناریو به ترتيب اجرا و 

 زمان پيشبيني انجام هر مرحله

 

چگونگي جمع آوری و پاکسازی 

 محيط

 

 انجام مانور در گزارش بررسي و تحليل گرددشاخص هایي که ميبایست بعد از 

عملكرد برون   زمان واکنش

 سازماني

  

   ....  موثر بودن تجهيزات

     نحوه واکنش افراد
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  تهيه کننده:

  تصویب کننده:

 

 واکنش اضطراري ارزیابی مانور S-11-5فرم شماره 

  گزارش مربوط به مانـورهـا کد مدرک:

 وضعيت اضطراری: نامانجام مانور:                                                                   تاریخ 

 : گانشرکت کنند           ساعت انجام مانور:                                                       

 محل انجام مانور:

 :اهداف کلي عمليات

 

 ارزیابي:

 

 

 ارزیابی مانور واکنش اضطراري  S-11-6فرم شماره 

 شرح سوال ردیف

 وضعيت

کاربرد  توضيحات

 ندارد

 خوب

(2) 

 متوسط

(1) 

 بد

(0) 

      ميزان ارزیابي آمادگي پرسنل اجرای مانور 1

      ميزان ارزیابي زمان اجرای مانور 2

3 
 ميزان ارزیابي زمان تماس با تيم های امدادی 

 )تيم یا سازمان آتش نشاني( 

     

4 
 ميزان ارزیابي زمان تماس با تيم های امدادی 

 )تيم یا سازمان پزشكي( 

     

5 
ميزان ارزیابي زمان تماس با تيم های امدادی )تيم یا 

 نيروی انتظامي(

     

      ميزان ارزیابي عملكرد دستگاه های اطلاع رساني 6

7 
دستگاههای واکنش در شرایط ميزان ارزیابي عملكرد 

 اضطراری )کپسول ها، جعبه کمك های اوليه و ...(

     

      ميزان ارزیابي نحوه خروج افراد از محل وقوع حادثه 8
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 عوامل شيميایي زیان آور محيط کار -3

 شناسائي مواد شيميایي محيط کار : CH-1فعاليت 

 آشنایي کارآموزان با اصول شناسائي عوامل شيميایي محيط کار هدف اصلي:

از دانشجو انتظار مي رود پس ز پایان این بخش از کارآموزی بتواند مواد شيميایي محيط کار را در صنعت  هدف کاربردی:

 محل کارآموزی شناسائي نماید.

 روش اجرا: 

 مت خرید سفارش مواد شيميایي، ليست مواد شيسميایي خریداری شده در سال اخير را تهيه با هماهنگي ميئولين از قس

 ) CH-1-1جدول(يد. نمائ

 ليست مواد شيميایی خریداري شده CH-1-1جدول

 نام شرکت فروشنده فرمول شيميایي نام ماده شيميایي ردیف
موجود است/  SDSوضعيت 

 موجود نيست

1     

2     

3     

....     

 .قسمت های مختلف کارخانه و فهرست مشاغلي که از مواد شيميایي استفاده مي کنند شناسائي نمائيد 

  آن را مشخص کنيد. جدول ليست مواد شيميایي مورد استفاده در هر قسمت و هدف کاربردCH-1-2  

 : فهرست مشاغل و مواد شيميایی مورد استفادهCH-1-2جدول 

 تعدا کارکنان عنوان شغل نام واحد ردیف
مواد شيميایي مورد 

 استفاده

مقدار مصرف ) کيلوگرم یا 

 ليتر در هفته(

1      

9 
      

10 
      

 درصد امتياز کسب شده:               ثر امتياز:                                                          امتياز کسب شده:                  کحدا

 ماه یا تا پایان پروژه. 3اقدام اصلاحي و برنامه ریزی و آموزش اجرای مانور مجدد در کمتر از   %50)زیر 

 ماه بعد یا در اولين پروژه بعدی. 6الي  3برنامه ریزی و آموزش اجرای مانور مجدد   %70تا  50%

 شود.(  اقدام HSEبا نظر کميته  %70بيش از 

 توضيحات:
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2      

3      

....      

  کليه فرایندهایي که در آنها مواد شيميایي استفاده یا توليد مي شود را شناسائي کنيد و در فرمCH-1-3  .وارد کنيد

 امل مواد اوليه، بينابيني و محصول را مشخص کنيد.مواد شيميایي و نيز دسته آن ها ش برای هر فرایند فهرست

 فرایندها در کارخانه محل کارآموزي ت: فهرسCH-1-3فرم 

 فرمول شيميایي نام ماده شيميایي نام فرایند ردیف
 دسته بندی مواد شيميایي

 محصول بينابيني مواد اوليه

1       

2       

3       

....       

 کنترل عوامل شيميایي در محيط کار: CH-3فعاليت 

 آشنایي کار آموزان با اصول کنترل عوامل شيميایي محيط کار هدف اصلي:

 از دانشجو انتظار ميرود پس از پایان این بخش:  اهداف کار بردی:

A. .به منظور پيشگيری از انتشار آلاینده ها در محيط کار، مداخلات کنترلي را امكان سنجي کند 

B.  فرایندها، حذف یا کاهش توليد آلاینده، ایزوله کردن مداخلات کنترلي شامل طراحي و چيدمان مناسب دستگاه ها و

 فرایندها، روش های کنترل فردی را بسته به شرایط کار و نوع فرایند پيشنهاد نموده و نحوه اجرای آن را شرح دهد.

 روش اجرا:

محيط کار را کاهش  شرایطي از محيط کار را بيابيد که با اصلاح چيدمان دستگاه ها و فرایندها بتوان ميزان آلودگي هوای (1

 داد.

 بتوان ميزان آلودگي هوای محيط کار را کاهش داد.شرایطي از محيط کار را بيابيد که با قطع فرایند  (2

 شرایطي از محيط کار را بيابيد که با جایگزیني مواد بتوان آلودگي هوای محيط کار را کاهش داد. (3

 خطرناک بتوان ميزان آلودگي هوای محيط کار را کاهش داد. شرایطي از محيط کار را بيابيد از طریق اصلاح فرایندهای (4

 شرایطي از محيط کار را بيابيد که با تعمير نگهداری منظم فرایندها بتوان ميزان آلودگي هوای محيط کار را کاهش داد. (5

 ا کاهش داد.شرایطي از محيط کار را بيابيد که با کاهش ساعات کاری کارکنان بتوان تاثير آلودگي هوای محيط کار ر (6

شرایطي از محيط کار را بيابيد که با استفاده از روش های کنترل فردی ) شامل استفاده از وسایل حفاظت فردی، آموزش  (7

 افراد و رعایت بهداشت فردی( بتوان  تاثير آلودگي هوای محيط کار را کاهش داد.

 : آشنایي با سيستم تهویه موضعيCH-4فعاليت 

 وزان با طراحي و عملكرد سيستم تهویه موضعيآشنایي کارآمهدف اصلي: 
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رود پس از پایان این بخش بتواند برای یك فرایند خاص سيستم تهویه موضعي یك  از دانشجو انتظار مياهداف کار بردی: 

 شاخه طراحي نماید.

 
 

 چک ليست براي سيستم هاي تهویه موضعی

 وسایل لازم برای تكميل چك ليست

  داده هاکاغذ، مدادو وسيله ثبت 

 ( لوله ایجاد کننده دود(smoke tube   

 ولتمتر، پيتوتيوب، مانومتر، آمپر متر 

 متر ليزری یا نواری 

  ،نردبان، ساعت 

  و.سيله اندازه گيری دور در دقيقه(rpm) 

 تراز سنج صدا 

 چک ليست قبلی ثبت داده ها

 فضاهای طراحي و  شرایط عملكرد زمان طراحي 

 اصلاحات انجام شده 

  بازدید های گذشته و مشخصات اشخاص بازدید کننده برای تماسگزارش 

 برنامه نگهداری سيستم 

 کنترل ها و گزارش های مربوط به ارزیابي های مواجهه 

 بيماری ها و آسيب ها سوابق 

 چك ليست تماس با کارکنان

  ،شكایت ها، پيشنهادات 

 مشاهده عملكرد کاری کارکنان 

  منابع انتشارواکنش کارکنان به کنترل ها و 

  آموزش 

 استفاده از وسایل حفاظت فردی 

 چک ليست منابع انتشار
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  محل انتشار 

  ميزان انتشار 

 ميزان مواجهه کارگران مشخصات شيميایي وفيزیكي مواد 

 محيط انتشار 

 چک ليست هود

 دریافت کننده، محصور کننده و گيرنده( تعيين نوع هود( 

 سرعت گيرایي 

 سرعت دهنه 

  کار نرمال سيستمعملكرد در طول 

 عملكرد در طول کار غير نرمال سيستم 

 سازگاری با نياز های کاری 

 درکل( شرایط فيزیكي هود( 

  فشار استاتيكي هود 

 افت ورودی هود ميزان رقابت با جریان های محيطي 

 چک ليست کانال

 شكل فيزیكي کانال در کل 

 احتمال انسداد و بسته شدن کانال 

 سرعت انتقال 

  کانالماده سازنده 

 تغييرات نسبت به بازدید قبلي 

 دریچه تنظيم و دمپر 

 چک ليست وسيله تميزکننده هوا 

 شكل فيزیكي تميز کننده هوا در کل 

 افت فشار استاتيكي 

 جابجایي مواد زائد ناشي از جریان 

 نگهداری و عمل تميز کننده 

  برنامه نگهداری 

 چک ليست فن

 جهت چرخش 

  دوردردقيقه 

  گيری آنها )قرقره(تسمه ها و محل قرار 

 محل های دسترس وچرخ فن 
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 اتاق و مكان  فن 

 اتصال دهنده های در دسترس 

 نوع انتهای دودکش 

 ميزان ارتعاش و صدای فن 

 فشار استاتيك و فشار کل فن 

 چک ليست موتور فن

 دور در دقيقه موتور 

 ميزان اسب بخار یا قدرت موتور 

 نحوه حفاظت از نزولات چوی 

 دما 

 Bhp واقعي 

 ليست اندازه گيري ها ومحاسباتچک 

 فشار استاتيكي هود 

 سرعت گيرایي (Capture velocity) 

 سرعت دهانه 

 قطر  و طول کانال 

 سرعت انتقال در کانال 

  دما وفشار 

 دبي 

 فشار استاتيكي وفشار کلي فن 

 دور در دقيقه فن و دور در دقيقه موتور 

 فشار استاتيك سيستم 

  اجرا :روش 

باعث آلودگي هوای محيط کار از منابع متمرکز مي گردد، بر اساس مراحل ذیل یك سيستم تهویه موضعي برای یك فرایند که 

 یك شاخه طراحي نموده و گزارش آن را ارائه دهيد.

 گردآوری اطلاعات اوليه شامل غلظت آلاینده ها، نتایج ارزیابي ریسك شيميایي، بررسي ماهيت فرایند .1

) این کتاب را از روی سایت کتابخانه  ( ACGIHبر اساس استاندارهای طراحي  انتخاب نوع سيستم تهویه صنعتي) .2

 دانشكده بهداشت بخش کتب بهداشت حرفه ای مي توانيد دانلود نمائيد(

 انتخاب و طراحي هود یا هودهای مناسب برای فرایند .3

 حيطيانتخاب سيستم فيلتراسيون بر اساس نوع آلاینده، بار آلودگي و استاندارهای زیست م .4

 تعيين مسير عبور کانالها و تعيين محل قرارگيری هواکش، سيستم فيلتراسيون و دودکش یا خروجي سيستم بر روی نقشه .5

 طراحي مقدماتي سيستم تهویه .6
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 یا تحت اکسل industrial ventilation designانجام محاسبات در کاربرگ محاسباتي به کمك نرم افزار  .7

 مشخصات سيستم فيلتراسيون و هواکشتعيين ابعاد هود، کانال و  .8

 تهيه نقشه های اجرایي .9

 تهيه ليست اقلام مورد نياز .10

 تهيه گزارش نهایي .11

 آشنایي با روشهای ارزیابي سيستم تهویه موضعي: CH-5فعاليت 

 آشنایي کارآموزان با روش های ارزیابي سيستم تهویه موضعي هدف اصلي:

از پایان این بخش بتواند سيستم تهویه موضعي در کارخانه محل کارآموزی را از دانشجو انتظار مي رود پس  هدف کاربردی:

 ارزیابي نماید.

 پارامترهایي که در ارزیابي عملكرد سيستم تهویه موضعي بررسي مي شوند:

 .(ACGIH)بررسي درستي انتخاب و بكارگيری هودهای موضعي در فرایندهای مختلف) بر اساس اصول طراحي هود و استاندارد 

 بررسي ساختاری هود از نظر شكل، نحوه اتصال به کانال، زاویه هود، محل نصب هود

 ( هر هود )یا هر شاخه از سيستم تهویه(Q) ميزان گذر هوا

 توزیع جریان هوا در دهانه هودهای موضعي

 سرعت جریان هوا هوا در دهانه هودهای موضعي )سرعت روبرو و سرعت ربایش هوا(

 موضعي )به منظور تخمين افت ورودی هود و بارورد ميزان هواکذر هر هود( فشار استاتيك هودهای

 سرعت جریان هوا در کانال

 دبي جریان هوای کل سيستم تهویه موضعي

 فشار استاتيك و کل هواکش

 : محدوده حداقل سرعت کانال طراحی شدهCH-5-1جدول
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 :اجرا روش

سيستم تهویه موضعي در یكي از واحد های صنعت محل کارآموزی را مورد بررسي قرار دهيد و تناسب و درستي انتخاب  .1

مقایسه  ACGIHآن را توضيح دهيد، سپس پارامتر های زیر را اندازه گيری کرده و نتایج را با مقادیر توصيه شده در 

 کنيد. 

 سرعت روبروی هود .2

 یكنواختي مكش هود  .3

 یش در منبع توليد آلودگيسرعت ربا .4

 دبي جریان هوای هر هود .5

 فشار استاتيك هر هود .6

 سرعت داخل کانال .7

 اقدامات اصلاحي در زمينه بهبود شرایط سيستم مذکور را شرح دهيد. .8

 اندازه گيری سرعت و بررسي اثر مكشي در دهانه ورودی سيستم

  CH-5-1و همچنين مطابق با جدول   CH-5-2و شكل  CH-5-1بر اساس یكي از الگوهای شكل  نقاط اندازه گيری را (1

 ترسيم نمائيد CH-5-2 و

 و در یك جدول ثبت در نقاط تعيين شده اندازه گيریاستفاده از آنمومتر حرارتي  با را (Face Velocity)روبرو سرعت (2

 CH-5-3 نمائيد. یك نمونه جدول
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 .کنيد رسم را قائم و افقي های محور در سرعت تغييرات نمودار (3

 .آورید بدست ورودی کانال دهانۀ در را روبرو های سرعت معيار انحراف و ميانگين (4

ها انحراف معيار برای یك مجموعه متناهي، برابر است با جذر مجموع ميانگين مربعات اختلاف داده: نحوه محاسبه انحراف معيار

 .هابا ميانگين آن

𝑣̅                               ميانگين سرعت روبروی هود  =
∑ 𝑣𝑖

n
 

σ                            انحراف معيار                    = √
(𝑣̅−𝑣𝑖)2

𝑛
 

 

 .کنيد تفسير را شده رسم های نمودار و بالا های گيری اندازه از آمده بدست نتایج (5

 :با تعيين سرعت روبرو دو هدف دنبال مي شود

 که از طریق تعيين ميانگين حاصل مي شود. برآورد هوای ورودی به هود (1

 ضرب نموده و یك بازه بدست آورید: 1.25و  0.75: ميانگين بدست آمده را در مكش هود يیكنواخت (2

(0.25𝑣̅ , 1.25v̅)  

 

 درصورتي که تمام سرعت های اندازه گيری شده در این بازه قرار داشته باشند نتيجه مي شود هود دارای مكش یكنواخت است.

 

 ACGIHالگوهاي اندازه گيري پيشنهادي توسط  CH-5-1شکل 
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 : الگوي نقاط اندازه گيري براي کانال هاي مربع، مستطيلCH-5-2شکل 

 

 : نقاط پيشنهادي براي اندازه گيري در کانالهاي گردCH-5-1 جدول

 کانالبر اساس نسبتي از قطرفاصله نقاط اندازه گيری از دیواره 
 تعداد نقاط

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

      957/0 710/0 290/0 043/0 4 

    968/0 865/0 679/0 321/0 135/0 032/0 6 

  979/0 883/0 816/0 655/0 345/0 184/0 117/0 021/0 8 

981/0 923/0 847/0 783/0 639/0 361/0 217/0 153/0 077/0 019/0 10 
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 در کانالهاي غيرگرد : نقاط پيشنهادي براي اندازه گيريCH-5-2 جدول

 اندازه گيری تعداد نقاط فاصله نقاط اندازه گيری از دیواره بر اساس نسبتي از عرض کانال

7 6 5 4 3 2 1  

  926/0 712/0 500/0 288/0 074/0 5 

 939/0 765/0 563/0 437/0 235/0 061/0 6 

947/0 797/0 634/0 500/0 366/0 203/0 053/0 7 

 یک نمونه اطلاعات مربوط به اندازه گيري سرعت روبرو CH-5-3جدول 

 محور قائم

 m/sسرعت 

 محور افقی

 m/sسرعت 

 محورها

 نقاط

25/17 53/17 1 

33/18 20/18 2 

60/19 90/19 3 

03/21 8/20 4 

50/22 50/22 5 

91/20 40/20 6 

44/19 60/19 7 

51/18 01/19 8 

90/17 40/18 9 

 مجموع 34/176 48/175

 ميانگين 59/19 49/19

 انحراف معيار 43/1 61/1
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 یک نمونه تفسير

 :با  توجه به اندازه گيری های انجام شده ،دليل اینكه اعداد در بعضي نقاط یكدفعه کم یا زیاد مي شود، مي توان اینگونه گفت

 به دليل اینكه کانال در کنار دیوار است و هوا کمتر مي تواند به این نقاط برسد، اختلافاتي در ميزان مكش وجود دارد.

 (capture velocityاندازه گيری سرعت ربایش)

 هود.سرعت هوا در منبع انتشار جهت غلبه بر جریان های هوای محيطي، گرفتن آلاینده در منبع انتشار و هدایت آن به 

 .آورید بدست را ورودی)یا قطر معادل( کانال قطر (1

( با هود مورد نظر CH-5-2و  CH-5-1الگوهای مناسب)شكل  قطر برابر 1 فاصلۀ ورودی، کانال روبروی مرکزی محور در (2

 را پياده نمائيد. 

 .کنيد گيری اندازه آمده بدست نقاط در را ربایش سرعت (3

-CHمقایسه نمائيد. جدول  ACGIHميانگين نقاط بدست آمده را محاسبه و با سرعت های ربایش پيشنهاد شده از طرف  (4

5-4  

 .کنيد تفسير را آمده بدست نتایج (5

 .استفاده نمودو در چه مواقعي از حد بالای آن تعيين نمائيد درچه مواقعي باید از حد پایين محدوده سرعت ربایش  (6

 

 (fpm( )ACGIHسرعت ربایش با توجه به نحوه انتشار و شرایط محيطی): CH-5-4جدول 

 (FPMسرعت ربایش ) مثال نحوه انتشار آلاینده

 75-100 تبخير حلال از مخازن، چربي گيرها بدون سرعت اوليه در هوای کاملا آرام

 با سرعت اوليه کم در هوای نسبتاً آرام
اتاقك های اسپری، پرکردن ظروف، 

 آبكاری، اسيدشویيجوشكاری، 
200-100 
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با سرعت اوليه زیاد در هوای با سرعت 

 جریان بالا

نوار رنگ آميزی در اتاقك های کم عمق، 

 نقاله، خردکن
500- 200 

با سرعت اوليه زیاد در هوای با سرعت 

 جریان بسيار بالا
 500-2000 سنگ زني، سایش، صيقل کاری

 

 

 یا تعيين کنتورهای سرعت محورهای بيروني سيستماندازه گيری سرعت و بررسي اثر مكش در 

  بتدا قطر دهانه هود را محاسبه مي کنيدا (1

از قطر  5/1و  25/1، 1،  75/0،  5/0، 25/0در جلوی کانال رسم کرده و فواصل  CH-5-3ق شكل بیك محور مرکزی مطا (2

 مشخص کنيد.روی محور مرکزی  را

  آورید. ه از آنمومتر حرارتي بدست ميسرعت ربایش را در نقاط  تعيين شده با استفاد (3

 .کنيد رسم ورودی کانال دهانۀ از فاصله به نسبت را سرعت تغييرات نمودار (4

 .کنيد تفسير را آمده بدست نتایج (5

 

 CH-5-3 شكل

 

 .کنيد رسم کانال مقطع سطح مرکزدر  و کانال قطر 25/0 شعاع به هایي دایره نيم ورودی کانال دهانۀ افقي درسطح (6

 CH-5-4ق شكل بمطا

  کنيد تقسيم درجه 45 مساوی های کمان به را ها نيمدایره این (7

  .کنيد گيری اندازه ( درجه 45 های کمان) آمده بدست نقاط در را ربایش های سرعت (8
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 CH-5-4شكل 

 CH-5-5جدول  نتایج به دست آمده را بصورت زیر در یك جدول وارد کرده و نمودار آن را رسم نمائيد (9

 نقاط اندازه گيري محور مورب بالا پایين محور مورب بالا محور عمودي پایينمحور عمودي 

13.5 10 7.5 8 0.25D 

11 10.4 5.1 4 0.5D 

9 9 3 2.1 0.75D 

5.5 6 1.2 1.3 1D 

3.3 3.5 0.8 0.8 1.25D 

1.8 2.1 0.5 0.6 1.5D 

 

 کانال دهانۀ در را سرعت های کنتور یكسان به همدیگرو وصل کردن سرعت های  آمده بدست اعداد از استفاده با (10

 .کنيد رسم ورودی

 .کنيد تفسير را آمده بدست نتایج  (11

1)   

2)   

3)   

4)  

زیر و  تعيين ميزان بخارات خالص حاصل از یك حلال با دهانه باز در صورت وجود آن در محيط کار با استفاده از فرمول (12

 :معادلات مربوطه

Q= (387*lbs evaporated)/MW* Minutes 
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 بررسي قوانين مربوط به یك فن با مشخصات معلوم در محيط کار (13

Q2/Q1=RPM2/RPM1 

P2/P1=(RPM2/RPM1)2 

hp2/hp1==(RPM2/RPM1)3 

 ارگونومي -4

 زمينه ارگونوميکسب مهارت کافي در هدف کلي : 

 

 اهداف اختصاصي ارگونومي:
 آشنایي با آنتروپومتری و انجام آن-1

 فيزیولوژی ورزش یا کار و انجام آنها آشنایي با تست های-2

 آشنایي با روش های ارزیابي پوسچر و انجام آنها-3

 آشنایي با نحوه محاسبه حداکثر بار مجاز و نحوه صحيح حمل بار-4

 آشنایي با بيومكانيك ونيروسنجي و انجام آن-5

 كلتي با تغيير پوسچر و محيط کار و انجام آناس–آشنایي با ارزیابي کلي ارگونوميك، نحوه پيشگيری از اختلالات عضلاني -6

 تکاليف دانشجو:

 آنتروپومتری و انجام آن: (1

  مورد از هر کدام انجام شود. 10آنتروپومتری عمومي )کل بدن(  واختصاصي )ستون فقرات ، دست ، پا و صورت( حداقل 

 تست های فيزیولوژی ورزش یا کار و انجام آنها: (2

  تست های فيزیولوژی ورزش؛ پله )مك آردل( ، دوچرخه ارگومتر )آستراند( و ترید ميل ) بروس ، بروس تعدیل شده و

 ، بررسي و گزارش شود.هر کدام در جهت کنترل توان هوازیتا مثال از  10ناختون( ، حداقل 

 روش های ارزیابي پوسچر و انجام آنها (3

  روش های معمولRULA,REBA,QEC,OWAS مورد از هر کدام انجام و گزارش شود. 15اقل ، حد 

 نحوه محاسبه حداکثر بار مجاز و نحوه صحيح حمل بار: (4

 NIOSH,Snooktables,WISHA   تا مثال از هر کدام بررسي و گزارش شود. 10، حداقل 

 بيومكانيك ونيروسنجي و انجام آن: (5

 مورد مثال بررسي وگزارش شود. 5ل بررسي بيومكانيك مفاصل و کار با دینامومتر یا  نيروسنج ، حداق 

 اسكلتي با تغيير پوسچر و محيط کار و انجام آن:–نحوه پيشگيری از اختلالات عضلاني  (6

  مرتبه انجام و یا در آن  15اصلاح ارگونوميك و بررسي اختلالات از لحاظ شيوع و توصيه هایي برای پيشگيری ،حداقل

 مشارکت داشته باشد و گزارش شود.

 

 : آنتروپومتری E-1فعاليت 
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 آشنایي با آنتروپومتریهدف اصلي: 

 آنتروپومتری عمومي )کل بدن(  انجام شود. اهداف کاربردی:

 با استفاده از اتاقك آنتروپومتری وابزار کار مانند کوليس و کاليپر به این کار پرداخته شود. روش اجرا:

 Vernier caliper    کوليس ورنيه

ای ابعاد یا اقطار را به طور های عقربههای دیجيتال و کوليسها، کوليس،کوليس ورنيه pied à coulisse: فرانسویکوليس به 

ها متشكل از یك خط کش با فك ثابت و یك فك دیگر که در طول خط کنند. این کوليسگيری مياندازه مستقيم و با دقت بالا

باشند. ساده ترین روش این است که محل نشان گر قرائت گردد. هنگامي که نشان گر بين دو نشانه شود، ميکش لغزانده مي

بيشتری را اعمال نموده است. روش دیگر این است که شي مورد  تواند آن را درج کرده و از این روش دقتگذاری است، کاربر مي

خوانيم )بر حسب ميليمتر( و سپس دهيم و سپس از روی خط کش اصلي عدد نشان داده شده را مينظر را بين دو فك قرار مي

عدد خوانده  کنيم و بااز روی ورنيه هر خطي که بر روی خط خط کش اصلي منطبق است را خوانده و در دقت آن ضرب مي

توانند ابعاد داخلي و خارجي را اندازه ای ميهای ورنيه، دیجيتال و عقربهکنيم. کوليسشده از روی خط کش اصلي جمع مي

 گيری هر کدام از فك مخصوص استفاده کنند. بگيرند و برای اندازه

 

  Caliperکاليپر

 و حتي تعيين ميزان چربي در زیر پوست به کار مي رود. در واقع ضخامت سنج است وجهت ضخامت اندام ها مانند انگشتان

 

 Anthropomerty roomاتاقک آنتروپومتري

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%DB%8C
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.exrx.net/Store/Other/SlimGuide.html&psig=AFQjCNHbL1To2UdS2xaPKQvF018xWCvs_A&ust=1457841472530547
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جهت اندازه گيری ابعاد بدن انسان و استفاده از آن در طراحي ایستگاههای کاری کاربرد دارد و دارای دیوارها وکف مدرج است. 

قرار بگيرد. همچنين استفاده از صندلي مخصوص آنتروپومتری مي تواند به تا علاوه بر قد و ارتفاع ، ابعاد پا نيز مورد سنجش 

 اندازه گيری ابعاد در حالت نشسته کمك کند.

 

 وضعيت ها واندازه هاي پرکاربرد:

 وضعيت ایستاده استاندارد 

 وضعيت نشسته استاندارد 

 طول قد 

 ارتفاع چشم 

 ارتفاع شانه 

 ارتفاع آرنج 

 ارتفاع برآمدگي انگشت 

  نوک انگشتارتفاع 
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 ارتفاع نشسته 

 ارتفاع چشم نشسته 

  زانو–طول باتوک 

  پوپليتئال–طول باتوک 

 ارتفاع پوپليتئال 

 ارتفاع زانو 

 پهنای شانه 
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 .آنتروپومتري اختصاصی )ستون فقرات ، دست ، پا و صورت( انجام شود 

 با استفاده از اتاقك آنتروپومتری وابزار کار مانند کوليس و کاليپر به این کار پرداخته شود. روش اجرا:

 اندازه هاي پرکاربرد:

 طول دست  
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 طول کف دست 

 طول انگشت اول 

 طول انگشت دوم 

 پهنای انگشت اول 

 ضخامت انگشت اول 

 پهنای انگشت دوم 

 ضخامت انگشت دوم 

 پهنای دست 

  اولپهنای دست از محل انگشت 

 حداقل پهنای دست 

 ضخامت دست 

 

 

 طول پا 

 طول پا تا مفصل انگشت بزرگ 

 طول پا تا نوک انگشت پنجم 

 پهنای پا 

 پهنای پاشنه 

 ارتفاع قوزک پا 

 ارتفاع برجستگي پشت پا 

 پاشنه-فاصله افقي قوزک 

 

 

 

 

 :تست های فيزیولوژی ورزش E-2فعاليت 

 هدف اصلي:

 آشنایي با تست های فيزیولوژی ورزش

 اهداف کاربردی:

 .تست هاي فيزیولوژي ورزش؛ پله )مک آردل( انجام و تفسير شود 
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 پس از در نظر گرفتن موارد منع انجام تست با استفاده از پله استاندارد انجام مي شود. روش اجرا:

 Step testتست پله 

 جهت انواع استاندارد تست پله مانند تست مك آردل استفاده مي شود.

تست موارد منع انجام تست مي بایست بررسي شود. معمولا این تست در مدت سه دقيقه با قدم گذاشتن بر روی قبل از انجام 

پله استاندارد و متناسب با قد فرد مورد آزمایش انجام مي شود. در انتها تعداد ضربان قلب محاسبه شده ودر فرمول مربوطه 

 قرار مي گيرد.

 

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiFsLbEnrrLAhXId5oKHQXTBMwQjRwIBw&url=http://www.rowingmachine-guide.com/cardio-vascular-fitness-test.html&bvm=bv.116636494,d.d2s&psig=AFQjCNFwjADB6lAnpJfVE4r8jlajqeDBTQ&ust=1457840812632400
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  ارگومتر انجام ونتایج تفسير شود.تست آستراند با دوچرخه 

 پس از در نظر گرفتن موارد منع انجام تست با استفاده از ارگومتر انجام مي شود. :اجراروش 

  Ergometer bicycle دوچرخه ارگومتر

 
 جهت انجام تست دوچرخه ثابت ارگومتر استفاده مي شود. 
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این وسيله بيشتر در لابراتوار های ارگونومي مورد استفاده قبل از انجام تست موارد منع انجام تست مي بایست بررسي شود. 

قرار مي گيرد و با استفاده از آن ميتوان مقدار دقيق کار انجام شده را تعيين کرد و از آنجا که فرد در حالت نشسته تست را 

 ن قلب و اکسيژن مصرفي در حين کار به راحتي امكان پذیر است.انجام مي دهد اندازه گيری ضربا

را بدست  VO2 maxاز روی بار کار و تعداد ضربان قلب مي توان ميزان  قابل تفسير است. صفحه بعدبا استفاده از نمودار 

 آورد. 

 اثر سن را با توجه به جدول زیر مي توان در نظر گرفت.
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 بررسی و گزارش شود.شده و ناختون( تردميل ) بروس، بروس تعدیل ، 

 پس از در نظر گرفتن موارد منع انجام تست با استفاده از ترید ميل انجام مي شوند.  روش اجرا:

 سرعت و شيب در هر محله در حال افزایش است. دقيقه طول مي کشد. 3مرحله دارد که هر کدام  7 بروس:

Gradient Speed Time Step 

10 2.74 3 min 1 

12 4.02 3min 2 

14 5.47 3 min 3 

16 6.76 3 min 4 

18 8.05 3 min 5 

20 8.85 3 min 6 

22 9.65 3 min 7 

مرحله ثابت است و شيب در مرحله اول  3سرعت در  دقيقه طول مي کشد. 3مرحله دارد که هر کدام  7 روس تعدیل شده:ب

 صفر است.

Gradient Speed Time Step 

0.0 % 2.7 Km/h 3min 1 

5 % 2.7 Km/h 3min 2 

10 % 2.7 Km/h 3min 3 

12 % 4.0 Km/h 3min 4 

14 % 5.5 Km/h 3min 5 

16 % 6.8 Km/h 3min 6 

18 % 8.0 Km/h 3min 7 
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به بعد افزایش نمي یابد. شيب دردو  3دقيقه طول مي کشد. سرعت از مرحله  2مرحله که هر کدام  7دارای  آزمون ناختون:

 اوليه صفر است.مرحله 

 

 

 

 

 

 

 

 فرمول ها:

Women: VO2max (ml/kg/min) = 2.94 x T + 3.74 

young Women: VO2max (ml/kg/min) = 4.38 × T - 3.9 

Men: VO2max (ml/kg/min) = 2.94 x T + 7.65 

Young Men: VO2max (ml/kg/min) = 3.62 x T + 3.91 

 معرفی خستگی و بررسی اثر آن بر بدن 

 عروقي در خستگي -تعارف خستگي و بررسي سيتم قلبي  روش اجرا:

  :خستگی ناشی از کار

خستگي ناشي از کارعبارتست از ضعف و ناتواني در تمامي حرکات بدن بطوریكه این نوع خستگي در صنعت بصورت خستگي 

 عضلاني )جسمي ( و خستگي روحي )رواني ( ظاهر ميشود .

  :انواع خستگي

  خستگي چشمي    -1

  خستگي کل بدن    -2

  خستگي فكری    -3

  خستگي عصبي    -4

  مزمنخستگي     -5

 خستگي ناشي از بهم خوردن ریتم روز و شب      -6

Gradient Speed Time Step 

0.0 % 1.6 Km/h 2min 1 

0.0 % 3.2 Km/h 2min 2 

3.5 % 3.2 Km/h 2min 3 

7 % 3.2 Km/h 2min 4 

10.5 % 3.2 Km/h 2min 5 

14 % 3.2 Km/h 2min 6 

17.5 % 3.2 Km/h 2min 7 
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 :عوارض خستگی 

 کاهش توجه     -1

  کاهش دریافت    -2

  کاهش سرعت عملكرد فيزیكي و ذهني    -3

  کاهش دقت و افزایش اشتباه    -4

 مصرف انرژی بالا جهت ثابت نگهداشتن راندمان     -5

 پذیریاحساس خستگي ، گيجي ، و تحریك   -6

 

 اثر بر قلب با بررسي تعداد ضربان قلب مشاهده مي شود:

 MWHRحداکثر ضربان قلب در کار:

 MHRحداکثرضربان قلب:

  RHRتعداد ضربان قلب در استراحت:

MWHR = MHR/3+ RHR 
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 :ارزیابي پوسچر E-3فعاليت 

 آشنایي با انجام روش های ارزیابي پوسچر هدف اصلي:
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 اهداف کاربردی:

  روش معمولRULA  یاRapid Upper Limb Assessment .انجام و گزارش شود 

 .تكميل چك ليست انجام مي شود با استفاده از مشاهده و روش اجرا:

مربوط به تنه ، گردن و اندام تحتاني مي  Bمربوط به اندام فوقاني مي باشد و مطابق چك ليست ، امتياز گروه  Aامتياز گروه

قرار گرفته سپس در صورت لزوم امتياز استفاده ماهيچه ای   Bو   Aباشد و با توجه به چك ليست داده مي شود و در جداول 

 بدست مي آید. Cو نيرو به هر یك افزوده مي گردد و در نهایت امتياز کلي در جدول 

 سطح وجود دارد. 4رد. سطح بندی بر همين اساس شكل مي گي

RULA Score     

1 2 Acceptable Postur  None necessary 

3 4 Further Investigation, change may be needed Necessary 

5 6 Futher investigation, change soon Necessary soon 

7  Investigate & implement change Necessary now 
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  روش معمول,REBA  Rapid Entire Body Assessment .انجام و گزارش شود 

 با استفاده از مشاهده وتكميل چك ليست انجام مي شود. روش اجرا:

مربوط به تنه ، گردن و اندام تحتاني مي  Aمربوط به اندام فوقاني مي باشد و مطابق چك ليست ، امتياز گروه  Bامتياز گروه

 Aقرار گرفته سپس در صورت لزوم امتياز نيرو به امتياز   Bو   Aباشد و با توجه به چك ليست داده مي شود و در جداول 
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ي بدست م Cدر جدول  Cجمع مي شود و در مرحله بعد امتياز  Bافزوده مي گردد ، امتياز جور شدن بار با دستها با امتياز 

 آید. امتياز فعاليت به آن اضافه شده و امتياز نهایي بدست مي آید.

 سطح وجود دارد. 5سطح بندی بر همين اساس شكل مي گيرد. 
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  روش معمولROSA  یاRapid office strain assessment  )انجام و گزارش )ارزیابی سریع تنش اداري

 شود.

 .چك ليست انجام مي شودتكميل  با استفاده از مشاهده و روش اجرا:

ي، قسمت صندل يابیارز Aشامل قسمت سه قسمت  یدارا.  واجرا شده است يطراح یکارکنان ادار كيارگونوم يابیارز جهت

B قسمت و تلفن توريمان ،C یقسمت ها نمرات. و ماوس است بورديک B   وC آنها با  بيو نمره ترک گذاشته جدول چهارم در

 .شود يم بيدر جدول پنجم ترک ينمره صندل

 .دارد يبه اقدام اصلاح ازيو بالاتر ن 5 نمره

 

 

 



73 
  

 



74 
  

 



75 
  

  روش معمولQEC   یاQuick Exposure Check .انجام و گزارش شود 

با استفاده از چك ليست و پرسشنامه انجام مي شود. چك ليست توسط فرد مشاهده گر وپرسشنامه توسط فرد  روش اجرا:

 شاغل تكميل مي شود. 

 در چك ليست با استفاده از حروف بزرگ هر ناحيه امتياز دهي مي شود: کمر، شانه و بازو، مچ و دست ، گردن.

مشخص مي گردد. سپس در جدولي ترکيب امتيازات در هر ناحيه معلوم شده در پرسشنامه با استفاده از حروف کوچك امتياز 

 و نهایتا درصد از کل امتياز داده مي شود.

 سطح وجود دارد. 4سطح بندی انجام مي شود. 

 نتيجه ارزیابی QECامتياز کل 

 قابل قبول %40کمتر از 

 انجام مطالعه ی  بيشتر %50تا  41%

 70تا  51
بيشتر و اقدامات اصلاحي در آینده انجام مطالعه ی  

 نزدیك

 انجام مطالعه ی  بيشتر و اقدامات اصلاحي بي درنگ 70بيش از 
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   روش معمولOWAS   یاOvako Working Posture Analysing System  .انجام و گزارش شود ، 

 روش اجرا:

 تنه یا ستون فقرات:

 ( تنه یا ستون فقرات کشيده ومستقيم است1 

 (تنه یا ستون فقرات خميده است2  

 ( تنه در حال چرخش است3  

  ( تنه خميده ودر حال چرخش است4  

 بازوها:

 ( هردو بازو پایين تر از ارتفاع شانه1

 ( یكي از بازوها در ارتفاع شانه یا بالاتر2

  ( هر دو بازو در ارتفاع شانه یا بالاتر3

 پاها:

 (نشسته1

 ومستقيم(ایستاده با پاهای کشيده 2

 (ایستاده با یك پای مستقيم3

 (ایستاده بر روی دو زانوی خميده4

 (زانو زده بر روی یك زانوی خميده5

 (زانو زده بر روی یك یا هر دو زانو6

 (راه رفتن یا جابجا شدن7

 وزن بار یا نيروي مورد نياز :  

 (بار یا نيروی کمتر از ده کيلوگرم1

 کيلو گرم 20تا  10(بار یا نيروی 2

 (بار یا نيروی بيش از بيست کيلوگرم3

 اولویت اقدام اصلاحی :

 (اصلاحي لازم نيست1

 (امكان آسيب وجود دارد و انجام اصلاح در آینده نزدیك2

 (انجام اصلاح هر چه زودتر 3

 (انجام اصلاح بي درنگ4
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http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi-nsHB69HOAhVBWywKHYVMCsQQjRwIBw&url=http://www.kermaniasafety.blogfa.com/8609.aspx&psig=AFQjCNF8gXAN403fmANAt2aHw_uOq1uT-Q&ust=1471845881890624
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 استانداردهای حمل بار : E-4فعاليت 

 حداکثر بار مجازآشنایي با روش های محاسبه  هدف اصلي:

 اهداف کاربردی:

  نحوه محاسبه حداکثر بار مجاز و نحوه صحيح حمل بار با روشNIOSH .بررسی وگزارش شود 

 با استفاده از فرمول زیر محاسبه مي شود. روش اجرا:

Lifting Index (0-1) = AWL/RWL 

RWL=23xHMxVMxDMxAMxFMxCM 

 

Horizontal Multiplier 

Vertical Multiplier  

Displacement Multiplier 

Asymmetric Multiplier  

Frequency Multiplier  

Coupling Multiplier 

 

  نحوه محاسبه حداکثر بار مجاز و نحوه صحيح حمل بار با روشSnook tables .بررسی و گزارش شود 

 با استفاده از جداول مربوطه اقدام مي شود. روش اجرا:
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  نحوه محاسبه حداکثر بار مجاز و نحوه صحيح حمل بار با روشWISHA  یا(Washington Industrial 

Safety and Health Act) .بررسی و گزارش شود 

 روش اجرا:

  وزن بار مورد نظر )وزن بار بر حسب کيلوگرم:( (1

از اعداد موجود در شكل بعد را انتخاب با توجه به موقعيت دست فرد در زمان شروع بلند کردن )پایين آوردن ( بار یكي  (2

 کنيد.

با توجه به تعداد دفعات بلند کردن بار در هر دقيقه و نيز مدت زمانيكه در طول روز صرف بلند کردن بار ميشود)بر حسب  (3

  ساعت( عدد را از جدول انتخاب کنيد.

را انتخاب  1اب و در غير اینصورت عدد را انتخ85/0درجه هنگام بلند کردن بار خم شده باشد عدد  45اگر فرد بيش از  (4

  نمایيد.

  را در فرمول زیر جایگذاری نمایيد. 4تا  2اعداد انتخاب شده در مراحل  (5

  4عدد مرحله ×  3عدد مرحله × 2حد مجاز بلند کردن بار)بر حسب کيلوگرم( = عدد مرحله    

  است؟ 5له کمتر از ميزان حد مجاز بار مرح 1آیا وزن بار بلند شده در مرحله  (6

  اگر جواب بلي است ، خطر اختلال در سلامتي وجود ندارد    

 اگر جواب خير است ، خطر اختلال در سلامتي وجود دارد.    
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 : بيومكانيک ونيروسنجي E-5فعاليت 

 آشنایي با بيومكانيك ونيروسنجهدف اصلي: 

 اهداف کاربردی:

 .بررسی بيومکانيک مفاصل انجام شود 

 کلاس یک هاي اهرم

سيستم  ها ( قرار دارد، مانندبين بار ) نيروی خارجي ( و نيرو ) نيروی توليدی توسط ماهيچه اهرم هایي که تكيه گاه مفاصل

 اهرمي مهره اطلسي گردن .

 اهرم کلاس دو 

انگشت شست پا در هنگام اهرم هایي که تكيه گاه در یك انتها و نيرو در انتهای دیگر قرار دارد، مانند سيستم اهرمي مفصل 

 حرکت اسكات (. ) بلند کردن بدن به کمك ماهيچه دوقلو

 ها کلاس سه اهرم

ایي بين تكيه گاه و بار نقطه   هایي که تكيه گاه در یك انتها و بار در انتهای دیگر قرار دارد و نيروی که ممكن است در هراهرم

 نگه داشتن یك وزنه. سيستم اهرمي مفصل آرنج هنگاماعمال شود، مانند 
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 .انجام کار با دینامومتر یا  نيروسنج ، بررسی وگزارش شود 

 روش اجرا:

  Hydraulic Hand Dynamometer دینامومتر هيدروليکی دست

ساخته مي  JAMARنيروسنج ، در تعيين نيروی عضلات دست کاربرد دارد.  این دینامومتر برای دهه های متمادی با نام 

 اصلاحات بسيار تاکنون بر روی این وسيله انجام شده است و طراحي آن از لحاظ بين المللي بعنوان یك ویژگي استاندارد  شد. 

 پذیرفته شده است.

  کيلوگرم( 90تا  0پوند ) 200تا  0طراحي شده برای ارزیابي دقيق از 

 صفحه نمایش نشان دهنده ی مقياس دوگانه ، پوند و کيلوگرم 

 ت حداکثر فشار، بطور اتوماتيك بالاترین خوانش را تا زمان رست نگه مي دارد.عقربه نگه داش 
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  با فواصل نصف اینچ تا به هر اندازه ی  ’’3.8 3تا  ’’3.8 1موقعيت فشار را تنظيم مي نماید؛ از  5دسته وسيله براحتي

 دستي سازگار باشد.

 دارای کيف حمل و نقل 

  دارای گواهينامهFDA  و علامتCE            

 

 اسكلتي-: اصلاح محيط کار و پيشگيری از اختلالات عضلاني  E-6فعاليت 

  هدف اصلي:

 اسكلتي-آشنایي با اصلاح محيط کار و پيشگيری از اختلالات عضلاني 

 اهداف کاربردی:

 اسكلتي پيشگيری کند.–از اختلالات عضلاني 

 روش اجرا:

کمردرد ، اختلالات اندام فوقاني مانند تاندونيت شانه یا تاندونيت روتيتورکاف، اسكلتي شایع هستند مانند –اختلالات عضلاني 

سندرم تونل کارپ. پيشگيری از آنها مي تواند با اصلاح شرایط ارگونوميك و معاینات دوره ای انجام شود. مي بایست ازشاغلان 

با استفاده از مصاحبه و یا تكميل پرسشنامه هایي  خواست تا نشانه های اختلالات را به موقع گزارش کنند. در اینجا مي توان

 مانند نوردیك به بررسي این مشكلات پرداخت.
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 پرسشنامه مشکلات اعضاي حرکتی

ماه گذشته مشكل )درد و ناراحتي و..(  12آیا در 

 در قسمت های زیر بدن داشته اید؟

ماه گذشته مشكلي داشته اید  12آیا در 

چه در محل  که مانع از کار روزمره شما

 خانه و در محل کار شما شود؟

آیا در هفته گذشته مشكلي 

 داشته اید؟

 گردن

 بلي

 خير

 بلي

 خير

 بلي

 خير

 شانه

 خير

 بلي در شانه راست 

 بلي در شانه چپ 

 بلي در هر دو شانه

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير

 آرنج

 خير

 بلي در آرنج راست

 بلي در آرنج چپ 

 آرنجبلي در هر دو 

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير

 مچ دستها

 خير

 بلي در مچ راست

 بلي در مچ چپ

 بلي در هر دو مچ 

 بلي 

 

 خير

 بلي

 

 خير

قسمت فوقاني 

 پشتي

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير

قسمت تحتاني 

 پشتي

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير
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یكي یا هر دو 

 ران

 خير

 بلي در ران راست

 بلي در ران چپ

 بلي در هر دو ران

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير

یكي یا هر دو 

 زانو

 خير

 بلي در زانو راست

 بلي در زانو چپ

 بلي در هر دو زانو

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير

یكي یا هر دو 

 مچ پا

 خير

 بلي ، مچ پا راست 

 بلي ، مچ پای چپ

 بلي ، هر دو مچ

 بلي

 

 خير

 بلي

 

 خير

 

 .ارزیابی وضعيت کلی ارگونوميک و اصلاح پوسچر در محيط کار انجام شود 

 روش اجرا:

 با توجه به ارزیابي های انجام شده اصلاح ارگونوميك توصيه مي گردد. 
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 طب کار -5

 برنامه طب کاربرنامه آموزشي : شرکت در 

 زمينه طب کار و معاینات شغلي کسب مهارت کافي در هدف کلي :

 اختصاصي طب کار:اهداف 
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 آشنایي با نحوه انجام معاینات شغلي وتكميل فرم های بدو استخدام و دوره ای و انجام آنها (1

 آشنایي با تست هایي مانند اسپيرومتری ،ادیومتری و اپتومتری و انجام آنها (2

 آشنایي با نحوه گزارش بيماری های شغلي  و انجام آن  (3

 تكاليف دانشجو:

 وتكميل فرم های بدو استخدام و دوره ای و انجام آنها:انجام معاینات شغلي  (1

  عدد تكميل و گزارش شود. 50فرم معاینات بخصوص صفحه اول ،حداقل 

 تست هایي مانند اسپيرومتری ،ادیومتری و اپتومتری و انجام آنها: (2

  30ادیومتری و اپتومتری  بار و سایر تست ها مانند 50انجام  اسپيرومتری ،ادیومتری و اپتومتری ، حداقل اسپيرومتری 

 بار انجام و گزارش گردد.

 بررسي نتایج تست اسپيرومتری: (3

  مورد تفسير تست اسپيرومتری، یا مشارکت در تفسير و نتایج گزارش شود. 30حداقل 

 بررسي نتایج تست ادیومتری: (4

  مورد تفسير تست ادیومتری، یا مشارکت در تفسير و نتایج گزارش شود. 20حداقل 

 گزارش بيماری های شغلي و انجام آن:نحوه  (5

  و یا در تكميل آن مشارکت داشته باشد و گزارش  عدد تكميل گردد 20فرم و جدول گزارش بيماری های شغلي ،حداقل

 گردد.

 بيماری های شغلي: (6

  مورد بيماری های شغلي موجود را نام برده و بررسي نماید و نتایج گزارش گردد. 5حداقل 

 بيماری های شغلي: نحوه تشخيص ودرمان (7

  مورد بيماری های شغلي مشارکت نماید ونتایج گزارش شود. 5در تشخيص ودرمان حداقل 

 : معاینات شغلي OD-1فعاليت 

 هدف اصلي: 

 آشنایي با معاینات شغلي

 اهداف کاربردی:

  انجام معاینات شغلی وتکميل فرم هاي بدو استخدام و دوره اي 

 با استفاده از فرم معاینات با مصاحبه و اخذ شرح حال  این کار صورت مي پذیرد. روش اجرا:
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 : انجام اسپيرومتری ،ادیومتری و اپتومتری  OD-2فعاليت 

 هدف اصلي: 

 آشنایي با  اسپيرومتری ،ادیومتری و اپتومتری 

 اهداف کاربردی:

  انجام اسپيرومتري ،ادیومتري و اپتومتري 

 با استفاده از وسایل مورد نياز  این کار صورت مي پذیرد. روش اجرا:

 مراحل انجام مانور اسپيرومتري:

 : Forced Vital Capacity or FVCمانور 

 پس از لحاظ موارد منع انجام تست. -

 مي بایست یك دم وبازدم عميق انجام شود.  -

 بين دم عميق وبازدم عميق فاصله و مكث نباشد. -

 شود.بازدم با فشار خارج  -

 بازدم حداقل شش ثانيه ادامه یابد. -

 راحل انجام ادیومتري:م

 ابتدا گوش با اتوسكوپ معاینه مي شود. -

 اتاقك آکوستيك برای تست لازم است.-

 برای هر گوش انجام مي شود. Air Conduction یا AC بررسي شنوایي از طریق -

 شده و حس مي شود.اصوات در فرکانس های مختلف با شدت صوت متفاوت فرستاده  -

 انجام مي شود. Bone Conduction یا BCدر صورت نياز بررسي شنوایي از طریق  -

 مراحل انجام اپتومتري:

 از چارت اسنلن استفاده مي شود.-

 فاصله تا چارت شش متر باشد. -

 هر چشم تك تك معاینه مي شود.-

 ملاک قرار مي گيرد. آخرین خطي که بيش از نيمي از آن درست دیده و پاسخ داده شد-

 : تفسير اسپيرومتری  OD-3فعاليت 

 آشنایي با  تفسير اسپيرومتری  هدف اصلي: 

 اسپيرومتری را تفسير نماید. اهداف کاربردی:

 استفاده از وسایل مورد نياز  ، دستگاه اسپيرومتر این کار صورت مي پذیرد. با :روش اجرا 
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 تست نرمال:

FVC≥80% 

FEV1≥80% 

FEV1/FVC≥ 70-80% 

FEF25-75%≥60-70% 
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 : تفسير ادیومتری  OD-4فعاليت 

 هدف اصلي: 

 آشنایي با  تفسير ادیومتری 

 اهداف کاربردی:

 انجام  تفسير ادیومتری  -

 با استفاده از وسایل مورد نياز ، دستگاه ادیومتر  این کار صورت مي پذیرد.: روش اجرا

 نرمال است. 25حداکثر  20تا  0آستانه شنوایي بين 

 عصبی-کاهش شنوایی حسی

 

 کاهش شنوایی انتقالی

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiLsIinkdTOAhVBlhQKHePJDvcQjRwIBw&url=http://wps.prenhall.com/chet_martin_audiology_11/194/49690/12720709.cw/content/index.html&psig=AFQjCNF9n2aWvVIbNk3-67y89eCTS6Cbcw&ust=1471924782707380
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 کاهش شنوایی ترکيبی

 

 

 : تفسير اپتومتری  OD-5فعاليت 

 هدف اصلي: 

 آشنایي با  تفسير اپتومتری 

 اهداف کاربردی:

 انجام  تفسير اپتومتری  -

 این کار صورت مي پذیرد. با استفاده از وسایل مورد نياز ، چارت اسنلن و تست ایشي هارا روش اجرا :

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiLsIinkdTOAhVBlhQKHePJDvcQjRwIBw&url=http://earlife.ir/?page_id=69&psig=AFQjCNF9n2aWvVIbNk3-67y89eCTS6Cbcw&ust=1471924782707380
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 نوشته مي شود. 10حدت بينایي به صورت کسری از عدد 

 

 

 

 تست ایشي هارا برای دید رنگي استفاده مي شود.

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjlz9DnktTOAhVBlxoKHQC0C9AQjRwIBw&url=http://www.hidoctor.ir/75236_%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D9%88%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D9%86%D9%84%D9%86-%DA%86%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C.html/&psig=AFQjCNH6tDLHbD_nbwKhFORRbNZUaC--9Q&ust=1471925192666747
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 : گزارش بيماری های شغلي  OD-6فعاليت 

 هدف اصلي: 

 آشنایي با  نحوه گزارش بيماری های شغلي

 اهداف کاربردی:

 تكميل فرم گزارش ، مشارکت در تشخيص ودرمان  -

 روش اجرا :با استفاده از فرم و وسایل مورد نياز  این کار صورت مي پذیرد.

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiwlJyMk9TOAhUGChoKHSxpCWwQjRwIBw&url=http://www.imeny.com/index.aspx?fkeyid=&siteid=1&pageid=125&p=1&showitem=6473&bvm=bv.129759880,d.ZGg&psig=AFQjCNG4CNtNbow70LtA9OckXVZLnjATzw&ust=1471925239957982


100 
  

 



101 
  

 
 



102 
  

 )صدا، ارتعاش، روشنایي و شرایط جوی(فيزیكي زیان آور عوامل  -6

 منابع نمودن مشخص و تجهيزات چيدمان نقشه همراه به آن گزارش و سالنها از یكي در توليد فرایندهای با کامل آشنایي 

 صوتي

 ها آن با کارگران مواجهه نحوه و صدا اصلي منابع عملكرد تشریح و ررسيب 

 آنها گزارش و داخلي سطوح و ساختمان اکوستيكي مهم خصوصيات بررسي 

 سالن یك در آن مورد در نظر اظهار و صدا غربالگری فرم تكميل 

 سالن یك در صوتي بندی ناحيه نقشه نيز و آن خصوص در بحث و محيطي سنجي صدا انجام 

 آن گزارش و تحليل و کار موضع 3 برای حداقل موضعي صداسنجي انجام  

 صدا کنترل و مواجهه کاهش جهت پيشنهاد ارائه 

 کنترلي حل راه ارائه و کارگران مواجهه خصوص در نظر اظهار و دستگاه یك حداقل ارتعاش بررسي 

 فزار نرم از استفاده GIS   یا نرم افزارSurfer کار محيط صدای وانتشار توزیع نظر از محيطي شرایط وتحليل توصيف در 

 در نظر اظهار و ارزیابي فرم تكميل همراه به عمومي مصنوعي روشنایي سيستم مورد در نظر اظهار و گيری اندازه ، بررسي 

  موجود روشنایي مورد

 مربوطه فرم توسط آن ارزیابي و موضعي روشنایي مورد 5 حداقل گيری اندازه و بررسي 

 مصنوعي و طبيعي روشنایي تلفيقي سيستم مورد در نظر اظهار و بررسي 

 آن کامل گزارش ارائه و کارگاه یك برای مصنوعي روشنایي طراحي 

 فزار نرم از استفاده GIS  افزار نرم یا Surfer محيط روشنایي وانتشار توزیع نظر از محيطي شرایط وتحليل توصيف در 

 کار

 مغناطيس الكترو امواج کارآموزی مورد صنعت در استاندارد روشنایي ایجاد جهت عملياتي راهكارهای ارائه 

 کارخانه واحدهای کليه در موجود الكترومغناطيسي ميدانهای و یونساز غير و یونساز پرتوهای کليه شناسایي 

 کارکنان زایي آسيب پتانسيل لحاظ از پرتو مهمترین تعيين 

 پرتو مجاز حدود و گيری اندازه وسایل ، گيری اندازه روش ارائه یا گيری اندازه 

 پرتوها کنترل جهت شده اجرا حفاظتي اقدامات و دستورالعملها ، راهكارها شناسایي 

 آنها انتشار منابع و سرد و  گرم ایستگاههای و فرآیندها نمودن مشخص 

 های شاخص محاسبه و گيری اندازه WBGT, HIS ,و هوا جریان سرعت نسبي، رطوبت... 

 گرم فرآیندهای در استفاده مورد فردی حفاظت وسایل و لباس نوع نمودن مشخص 

 گرم ایستگاههای در افراد فعاليت شدت نمودن مشخص  

 مربوطه پرسشنامه تكميل سرد و گرم کار های پست در شاغل افراد گرمایي تنش بررسي 

 سرد و گرم های پست برای کنترلي راهكارهای ارائه 
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  روزانهفعاليت های جدول گزارش  

 :راهنمای تكميل 

خواهشمند است شرح گزارش روزانه فعاليت کارآموزی در عرصه را مطابق دستورالعمل زیر به طور دقيق در جدول مربوطه ثبت 

 نمایيد:

 ساعات حضور در واحد مربوطه ثبت شود. (1

 عضو هيات علمي ویا مسئول کارآموزی انجام شده وتكميل گردد.تكاليف مورد نظر مي بایست زیر نظر  (2

 هایي که انجام مي دهيد و نحوه مشارکت ذکر گردد. انواع فعاليت (3

 این جدول بایستي به طور روزانه و به طور کامل ثبت شود. (4

 ها به امضا وتایيد عضو هيات علمي مربوطه برسد. در انتهای هر هفته فعاليت (5

 اصول اخلاقی و ایمنی:  

 حفظ شئونات اخلاقي و شعائر اسلامي در محيط کار  (1

 تابعيت از قوانين، مقررات،آئين نامه ها و دستورالعمل ها  (2

 رعایت نظم و انضباط و وقت شناسي  (3

 رعایت نكات ایمني  (4

 امانت داری  (5

 توصيه ها:

 دانشجویان مي بایست در نگهداری کتابچه Log Book   را به عمل آورند خود نهایت دقت. 

 دانشجویان مي بایست  کتابچهLog Book   .خود را شخصاً تكميل نمایند 

  دانشجویان مي بایست کليه اطلاعات ثبت شده در کتابچهLog Book   عضو هيات علمي مربوطه برسانند.خود را به تایيد 

  تكميل کتابچهLog Book  .مي بایست از روز اول دوره دوره کارآموزی آغاز شود 

 الصاق گردد. در صورت نياز برگه های اضافي 

  چنانچه دانشجو در زمينه تكميل کتابچهLog Book  سئوالي داشته باشد، مي تواند به عضو هيات علمي مربوطه یا مسئول

 کارآموزی گروه آموزشي مراجعه نماید.
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 روزانهفعاليت های دول گزارش ج

 کارآموزیمسئول  شرح فعاليت انجام شده ساعت مكان تاریخ
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 روزانهفعاليت های جدول گزارش 

 کارآموزیمسئول  شرح فعاليت انجام شده ساعت مكان تاریخ
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 روزانهفعاليت های جدول گزارش 

 کارآموزیمسئول  شرح فعاليت انجام شده ساعت مكان تاریخ
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حرفه ای در فيلد انتخابيفرم ارزشيابي عملكرد کارآموزی دانشجویان کارشناسي مهندسي بهداشت   

 همكار گرامي 

 با سلام و احترام 

ضمن تشكر و سپاس از زحمت جنابعالي در جهت ارتقاء عملي دانشجویان در طول مدت کارآموزی ، خواهشمند است در پایان 

لي و همكاران محترم کمال نمره اعلام فرمایيد . قبلا از همكاریهای جنابعا 20کارآموزی ارزشيابي ایشان را بر اساس جدول زیر از 

 تشكر را دارد .

 نام و نام خانوادگی دانشجو :

 نمره دانشجو حداکثر نمره عنوان ردیف

  2 وقت شناسي و حضور به موقع 1

  2 رعایت اراستگي و شئونات اسلامي 2

  3 رعایت قوانين مرکز 3

  2 علاقه مندی به فراگيری 4

  3 فعال بودن درانجام امور محوله 5

  3 امادگي عملي دانشجو 6

  2 شرکت در جلسات و برنامه های مرکز 7

  3 تهيه و ارائه گزارش از فعاليت های انجام شده 8

  20 جمع کل 9

 مدت ساعت حضور:

 ملاحظات : 

 تایيد مسئول مربوطه :
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 فرم نظرسنجي دانشجویان از فيلدهای کاراموزی

بطور  ی زیر را برای آن واحد تكميل وذرانيده اید فرم هاکه در دوره کار آموزی گ دانشجوی گرامي لطفا برای همه واحد هایي

ها نياز به نوشتن مشخصات دانشجو نمي باشد ولي تحویل آن به کارشناس گروه  جداگانه تحویل کارشناس گروه نمایيد. فرم

 الزامي است. 

 کارشناس ....................         .........                                            کارگاه

 ضعيف متوسط خوب عالي موضوع ردیف

      

      

      

      

      

      

      

      

 اشکالات دوره:

 پيشنهادات:

 

 .........                                                     کارشناس ....................کارگاه

 ضعيف متوسط خوب عالي موضوع ردیف

      

      

      

      

      

      

      

      

 اشکالات دوره:

 پيشنهادات:
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 .........                                                     کارشناس ....................کارگاه

 ضعيف متوسط خوب  عالي موضوع  ردیف

      

      

      

      

      

      

      

      

 اشکالات دوره:

 پيشنهادات:

 

 .........                                                     کارشناس ....................کارگاه

 ضعيف متوسط خوب  عالي موضوع  ردیف

      

      

      

      

      

      

      

      

 اشکالات دوره:

 پيشنهادات:
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 کارشناسي ناپيوسته بهداشت حرفه ای و ایمني کار 4فرمت گزارش نهایي پروژه دانشجویان ترم

، متون با فونت فارسي 14، سایز word  با فرمت ،CD، گزارشات نهایي باید به همراهبه منظور یكپارچگي

(BNazanin) و فونت انگليسي(Times New Roman)  همچنين تيترها با فونتBTitr  باشد. کليه فایل های

 پرسشنامه و... با ذکر مشخصات تهيه وتنظيم گردد. وexcel ، spssضميمه اعم از 

 صفحه اول 

 دانشگاه علوم پزشكي مشهد

 دانشكده بهداشت مشهد

 گروه مهندسي بهداشت حرفه ای و ایمني کار

 عنوان پروژه:

 استاد راهنما:

 دگي،مرتبه علمي()نام ونام خانوا

 نام دانشجویان

  تهيه  فهرست 

 :شامل موارد زیر باشد کارآموزی نمره اختصاص یافته در گزارش

 مقدمه  

 امكانات پرسنلي  موقعيت جغرافيایي، وظایف اجرایي ، آموزشي ، پژوهشي و ( شرح کامل محل انجام کار آموزی

  (... و تجهيزاتي و

  انجام شده در طول دورهشرح کامل فعاليتها و آموزشهای  

 يارائه مطالب علمي و استانداردها در مورد فعاليتهای انجام شده با استفاده از منابع معتبر علم  

 مقایسه وضعيت موجود در فيلد با استانداردهای علمي  

 بيان مشكلات موجود 

 ارائه راهكار و پيشنهاد جهت حل مشكلات علمي ، عملي و اجرایي در فيلد کار آموزی  

 توجه :

 حداکثر یك هفته بعد از پایان کاراموزی گزارش باید جهت تأیيد به استاد مربوطه تحویل گردد.
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 :1پيوست شمار 

 Williamو  JSAروش اجرایي واکاوی ایمني و ارزیابي ریسک شغلي با روشهای عنوان: 

Fine 

 مقدمه .1

 ، روند بروز حوادث در محيطماشين آلات های صنعتي و گسترش فناوری و افزایش کـاربرد با افزایش فعاليت

های سنتي، پس از وقوع حوادث و بروز خسارات جبران ناپذیر،  های صنعتي نيز فزوني یافته است. درسيستم

اقدام به بررسي علل حوادث ميگردید و نقایص یك سيستم یا فرآیند تعيين ميشد، اما امروزه به دليل وجود 

طرات و ارزیابي ریسك، قبل از وقـــوع حوادث ميتوان نقاط حادثه خيز و های شناسایي خ انواع مختلف روش

شناسایي خطرات و د. بحراني را مشخص کرد و نسبت به پيشگيری از وقوع حوادث و کنترل آنها اقدام نمو

گيری در راستای  ها و تصميم مند برای رتبه بندی و اولویت ریسك ارزیابي ریسك روشي سازمان یافته و نظام

در حال حاضر با توجه به رشد صنعت، تكنولوژی و پيچيدگي خطرات  .کاهش ریسك به ميزان قابل قبول است

و به منظور جلوگيری و کاهش عواقب جاني و مالي ناشي از وقوع حوادث، مدیریت و کنترل ریسكها و همچنين 

فاده از آنها در ایجاد سيستم آموزش مفاهيم شناسایي خطرات و ارزیابي ریسك، شناخت روشها، تكنيكها و است

با استفاده از برخي روش های ارزیابي ریسك مي   .ایمني واحدهای توليدی و صنعتي، امری ضروری ميباشد

یكي از   2JSAتوان خطرات را شناسایي و احتمال وقوع و شدت حوادث را به صورت کيفي عنوان کرد. روش 

سایي و طبقه بندی کيفي خطرات محيط کار و مربوط به روش های ارزیابي کيفي ریسك مي باشد که به شنا

شغل مي پردازد. آنچه که در ارزیابي ریسك مهم و مطلوب مي باشد کمي سازی نتایج حاصله مي باشد. به 

این عنوان که بتوانيم سطح ریسك را با یك عدد مشخص عنوان کرده و به یك معيار به عنوان مبنای ریسك 

پرکاربردترین این روش ها، روش ویليام فاین مي باشد. در این روش علاوه بر به دست مقایسه کنيم.  بهترین و 

آوردن یك عدد به عنوان عدد ریسك و مقایسه و تصميم گيری در خصوص قابل قبول بودن یا نبودن آن نيز 

اربرد مي توان در زمينه هزینه های کاهش ریسك نيز اظهار نظر نمود. داشتن مهارت در زمينه شناخت و ک

انواع روش های ارزیابي کمي و کيفي ریسك ميتوان به این مهم دست یافت که از بالفعل شدن بسياری از 

حوادث بالقوه و شرایط نامطلوب جلوگيری به عمل آمده و با تعيين اولویت های کاهش ریسك خطرات بتوان 

 کرد.از بسياری از صدمات، حوادث، جراحات و حتي هزینه های تحميلي جلوگيری 

 

 

                                                           
Job Safety Analysis -1 
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 هـدف  .2

آشنایي دانشجویان با روش های ارزیابي ریسك و به خصوص روش تجزیه   هدف از تدوین این روش اجرایي،

شغلي )  (  و روش ویليام فاین و به کارگيری آن در طول درس مدیریت ریسك و دوره JSAو تحليل ایمني 

 کارآموزی در صنایع مختلف مي باشد. 
 

 دامنة عملكرد .3

ـــنعت دامنه کاربرد  ـــك و طول کارآموزی در ص این روش اجرایي در انجام بخش عملي درس مدیریت ریس

 باشد مي

 تعاریف و اصطلاحات .4

( تشكيل شده است و هر وظيفه خود از چندین مرحله Taskشغل از تعدادی وظيفه ) هر ( :Job)  شغل .1

 ( تشكيل شده است.Stepشغلي ) 

دارای پتانسيل آسيب به شكل جراحات یا بيماری، یا ترکيبي وضعيت یا فعاليت  منبع ، : (Hazardخطر ) .2

از آنها ميباشد. به عبارت دیگر هرعامل دارای انرژی که پتانسيل صدمه به فرد را داشته باشد ميتواند عامل 

 .مخاطره محسوب شود

یطي قرار گرفتن در معرض یك خطر ، یا به عبارت دیگر قرار گرفتن در معرض شرا : (Dangerمخاطره ) .3

 که پتانسيل آسيب رساني در آن نهفته است.

یك واقعه یا زنجيره ای از وقایع که سبب شده یا مي تواند موجب بروز آسيب،  : (Incidentرویداد ) .4

 بيماری یا خسارت به تجهيزات ، افراد و محيط زیست شود.

 رویدادی که منجر به جراحت، آسيب یا مرگ بشود. : (Accident حادثه ) .5

 : رویدادی که در آن جراحت، بيماری یا مرگ رخ ندهد. (Near-Missشبه حادثه )  .6

ترکيب احتمال وقوع یك رویداد خطرناک یا مواجهه و شدت جراحت یا بيماری، که مي :  (Riskریسک ) .7

 . تواند باعث رویداد یا مواجهه گردد

خطر یا عامل زیان آور و تعيين فرآیند شناسایي وجود یك : (Hazard Identificationشناسایي خطر ) .8

 ن.مشخصات آ

آناليز ریسك برآورد کمي ریسك است که بر اساس ارزیابي مهندسي  :(Risk Analysisآناليز ریسک )  .9

های ریاضي با برآورد احتمال و پيامد حادثه و ترکيب آنها صورت مي گيرد. به عبارت دیگر کاربرد  و تكنيك

 .موجود برای تعيين تكرار و شدت پيامد وقایع خاص مي باشد اطلاعاتمند  نظام
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یت هر فرآیند ارزشيابي ریسك ناشي از خطرات ، با توجه به کفا : (Risk Assessmentارزیابي ریسک )   .10

و تصميم گيری در  و مقایسه سطح ریسك ) عدد ریسك( با یك سطح مشخص گونه کنترل های موجود

 خصوص اینكه آیا ریسك قابل قبول مي باشد یا خير ؟
به هر گونه اقدام در راستای کاهش ریسك مدیریت ریسك   (:Risk Managementمدیریت ریسک ) .11

تحمل کاهش  توان بطور کامل حذف کرد اما ميتوان به حد قابل قبول یا قابل گفته ميشود. ریسكها را نمي

ابي ،حذف، مدیریت ریسك ایجاد یك چارچوب نظام مند و مستمر بمنظور شناسایي ،ارزی داد. بنابراین هدف

ه نتایج ریسك هاست. در فرآیند مدیریت ریسك تصميمات بر اساس مقایس ابلاغکنترل، پيشگيری، کاهش و 

مي  اتخاذ حاصل از ارزیابي ریسك با معيار هدف و عواملي نظير قضاوت فني، اجتماعي، اقتصادی و سياسي

 .شود

رات ریسكي که به سطحي کاهش یافته باشد که با توجه به مقر : (Acceptable risk ریسک قابل قبول ) .12

 شد.قانوني و خط مشي ایمني و بهداشت حرفه ای برای سازمان قابل تحمل با

  روش اجراء .5

یكي از روش های واکاوی خطر است که به منظور  (3JHAآناليز خطرات شغلي ) ( یاJSAآناليز ایمني شغلي ) 

های پيشگيری از حادثه و  آناليز ایمني شغلي یكي از روششناسایي خطرات بالقوه در مشاغل کاربرد دارد. 

آناليز . ميرسد  1930آناليز خطر است که سابقه اجرای آن در کشورهای صنعتي به حدود سالهای قبل از 

دیریتي است که به حذف خطرات و کاهش جراحات و حوادث محيط کار کمك ایمني شغلي مهمترین ابزار م

های  دهد. آناليز ایمني شغل یكي از روش وری را افزایش مي بهره ميكند و با شناسایي خطاها در فرایند توليد

مند جهت شناسایي خطرات موجود یا بالقوه در هر شغل محسوب ميگردد و اجرای آن  مطالعه دقيق و نظام

  4OSHA سازمان. برداری برای شناسایي و تجزیه و تحليل خطرات توصيه ميگردد فاز عمليات و بهرهدر 

ها جلوگيری  ها و بيماری انجام صحيح آناليز ایمني شغلي ميتوان از بسياری از آسيببا توصيه مي کند که 

های  نياز و دستورالعمل کرد و اقدامات کنترل فني و مدیریتي، نيازهای آموزشي، وسایل حفاظت فردی مورد

های کار  اجرایي هر فعاليت را تعيين نمود. یكي از مهمترین دستاوردهای آناليز ایمني شغلي تدوین روش

در صنایع و مشاغل مختلفي از آناليز ایمني شغل جهت شناسایي خطرات استفاده . ایمن برای شاغلين است 

ها و فرایندها، بتواند در  ند که علاوه بر ارزیابي فعاليتها معمولاً نياز به سيستمي دار سازمان . شده است

خصوص وضعيت ریسك، تعيين معيارهای ریسك، قابل تحمل و مشخص نمودن دقيق ریسك فرایندها آنان 

های بررسي ریسك  یكي از روشباید دقت نمود که آناليز ایمني شغلي بررسي شغل است نه شاغل. را رهنمون 

( مي باشد. از این روش برای تصميم گيری در باره William & Fineفاین ) ویليام روش مدیریت آن و

                                                           
 Job Safety Analysis-1 

 Occupatinal Safety and  Health  Administration-2   
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ضرورت و موجه بودن هزینه های حذف خطر و همچنين لزوم اجرای هرچه سریعتر برنامه های کنترل خطرات 

شود. در این روش برای به دست آوردن عدد ریسك از سه عنصر احتمال، شدت و ميزان مواجهه  استفاده مي

ه مي شود. یكي از برتری های این روش تعيين موجه بودن و ضروری بودن هزینه های کنترل خطرات استفاد

 مي باشد.

 نكات کليدی: 

 کنيدرا بطور کامل برای آنها تشریح  JSA برای اطمينان از همكاری و مشارکت کامل کارکنان ، اهداف .1

ایمن تر نمودن شغل از طریق شناسایي خطرات موجود در آن و  JSA کارکنان را مطمئن سازید که هدف .2

 .باشدمي  اصلاحات لازمایجاد 

  رد. را به عنوان ارزیابي شغل قبول کرده اند نه ف JSA مطئن شوید که کارکنان  .3

، برای مثال اگر بطور روتين دهيد.شغل ها را در طي ساعات معمول و شرایط طبيعي کار مورد بررسي قرار  .4

 . را در شب انجام دهيد JSA طول شب انجام مي شود کار در

 JSAمزایا و محاسن روش 

  توسعه بهترین روش انجام کار 

  شناسایي خطرات مشاغل 

  بهبود کارآیي و بهره وری 

  آموزش گام به گام انجام یك کار 

 بيش از حد  تلاشناشي از  یکاهش جراحات و آسيب ها 

  تعيين ابزارها و تجهيزات مورد نياز برای انجام کار 

  مشارکت افراد و امكان استفاده از تجارب آنها 

 مشارکت منجر به مقبوليت مي شود. 

 مقاومت نسبت به موضوع کم مي شود. 

 جب سهولت کار مي شودمو.  

 بر سرعت کار مي افزاید.  

 از کارهای تكراری جلوگيری مي شود. 

  گيری کاهش مي یابدضریب خطا در تصميم. 

 باعث ایجاد شخصيت مثبت در فرد مي شود.  

 باعث صرفه جویي در زمان مي شود. 
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 : JSAمراحل اجرای 

 

 William Fineو  JSA.  فلوچارت واکاوي ایمنی و ارزیابی ریسک شغلی با روشهاي 1شکل 

 

 تشكيل تيم اجرایي  .1

معمولاً حداقل شامل یك کارشناس  متفاوت باشد وليدر صنایع مختلف ممكن است   JSAهر چند تيم اجرایي 

آشنا به تجزیه و تحليل ایمني شغلي ) معمولا کارشناس ایمني و بهداشت حرفه ای( و فرد )افراد( مسئول 

درج شده در پيوست  1انجام کار، سرپرست واحد مي باشد. کليه نتایج پياده سازی این روش در فرم شماره

 تي توسط دانشجویان گزارش شود.انتهایي روش اجرایي بایس

 تهيه فهرست مشاغل و اولویت بندی جهت واکاوی .2

در این مرحله ليستي از مشاغل تهيه شده و با توجه به سابقه حوادث رخ داده در آن ها اولویت بندی مي 

دی ( و هر وظيفه شغلي از تعداTask( از تعدادی وظایف شغلي ) Jobشوند. باید در نظر داشت که هر شغل )

( تشكيل شده است. اولویت اجرای واکاوی ایمني برای مشاغل و فعاليت های شغلي بدین Stepمرحله شغلي )

 گونه است: 

  .مشاغلي که بيشترین ضریب تكرار حوادث را دارند 

 .مشاغلي که ضریب شدت بالایي دارند و منجر به از کارافتادگي مي شوند 

  .مشاغلي که پتانسيل بروز حوادث و بيماری های خطرناک را دارند 

 کارهای غيرمعمول و موردی 

تشكيل تيم اجرایي
فهرست بندی مشاغل و 
اولویت بندی برای آناليز

ن انتخاب شغل و شكستن آ
به وظایف شغلي

اده شناسایي خطرات با استف
JSAاز 

ات تعيين سطح ریسك خطر
با استفاده از روش ویليام 

فاین

تعيين عدد ریسك و  
اقدامات کنترلي
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 مشاغل بازنگری شده 

 .مشاغلي که سابقه رخداد شبه حادثه در آنها وجود دارد 

 

 انتخاب و مشاهده شغل و شكستن آن به مراحل کاری  .3

یا سرپرست وی و همچنين مطالعه شرح شغل پس از انتخاب شغل باید از طریق مصاحبه با انجام دهنده کار 

و دستورالعمل های شغلي، آن را به مراحل پشت سرهم تقسيم کرد. برای این کار بهتر است نحوه انجام کار 

توسط کارگر، مشاهده شود. در این مرحله مي بایست ضمن اجتناب از پرداختن بيش از حد به جزئيات و ثبت 

لي و با اهميت از نظر ایمني مورد غفلت واقع نشود. ضمنا لازم است که مراحل غير ضروری، مراحل کاری اص

 تمامي مراحل شغلي به ترتيب توالي آنها ثبت شود. 

 

 شناسایي خطرات بالقوه موجود در هر مرحله از انجام کار  .4

در این مرحله خطرات مربوط به هر وظيفه شغلي ثبت مي شود. برای شناسایي خطرات مي توان از سوابق 

 حوادث گذشته در آن صنعت یا صنایع و فعاليت های شغلي مشابه استفاده کرد.

 

 ارزیابي ریسک خطرات موجود در هر مرحله از انجام کار .5

در این مرحله مي توان احتمال وقوع ) تكرار پذیری( و پيامد ناشي از هر خطر را نيز تعيين نمود و با استفاده 

رات در فعاليت های شغلي را بر آورد نمود. با ضرب دو عامل از ماتریس ریسك، ریسك هر کدام از خط

( در یكدیگر سطح ریسك به صورت کيفي به دست مي آید. در روش S( و شدت ریسك ) Pتكرارپذیری )

JSA  5*5برای ارزیابي سطح ریسك ميتوان از ماتریس های مختلفي از جمله ماتریس نظامي، ماتریس های 

ور ارزیابي بهتر و صحيح تر ریسك برای تعيين سطح ریسك و عدد ریسك از روش و ... استفاده نمود.به منظ

( استفاده مي شود. در این روش برای به دست آوردن عدد ریسك به سه عامل  1ویليام فاین ) معادله شماره

 احتمال مواجهه، شدت خطر و ميزان مواجهه نياز است.

 معادله عدد ریسک (1)

 R = C × P × E 
C(Consequence), P(Probability), E 

(Exposure)     
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 (P) وقوع خطر احتمال. 2 جدول

 رتبه طبقه بندي

 10 است. %50اغلب محتمل است. شانس وقوع بيشتر از 

 6 است . امکان دارد. 50/  50شانس وقوع 

 3 درصد است. 50می تواند تصادفی اتفاق بيافتد . شانس وقوع کمتر از 

 0.5 بعد از تماس اتفاق نمی افتد. اما امکان وقوع دارد.احتمالا تا چند سال 

 0.1 عملا وقوعش غير ممکن است. هرگز اتفاق نمی افتد.

 

 

 (Eميزان مواجهه ). 3جدول

 رتبه طبقه بندي

 10 ساعت در روز 8بطور پيوسته / تا یکبار در روز / بيش از 

 6 ساعت در روز 6-8غالبا / تا یکبار در هفته/  

 3 ساعت در روز 4-6گهگاه ، بعضی اوقات / تا یکبار در ماه/ 

 2 ساعت در روز 2-4به طور غيرمعمول و غير عادي/ تا یکبار در سال/ 

 2بندرت / به عنوان موردي که امکان تماس داشته باشد می شناسيم/ کمتر از 

 ساعت در روز

1 

 0.5 به طور جزئی / به عنوان موردي که امکان تماس داشته باشد نمی شناسيم.

 ش

 رتبه طبقه بندي

 500نفر، توقف عمده فرایند توليد، خسارت بالاي  5مرگ و مير بالاي 

 ميليون ریال

100 

 50 ميليون ریال 500تا  250نفر، خسارت بين  5 -2مرگ و مير 

 25 ميليون ریال 250تا  100مرگ و مير یک نفر، خسارت بين 

صدمات به شدت جدي ) قطع عضوي از بدن، ناتوانی دائمی (، خسارت 

 ميليون ریال 100تا  10بين 

15 

 5 ميليون ریال 10تا  1آسيب منجر به ناتوانی، خسارت بين 

 1 ميليون ریال 1صدمات، آسيب و خسارات زیر 
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شدت پيامد است. پس از تعيين عدد ریسك باید   Cاحتمال پيامد و  P ميزان مواجهه،  Eکه در این فرمول 

نسبت به قابل قبول بودن یا نبودن ریسك تصميم گيری نمود . در روش ویليام فاین جدولي برای سطح بندی 

ریسك موجود مي باشد که مي توان از آن برای طبقه بندی ریسك استفاده کرد. لازم به ذکر است که قابل 

علاوه بر تطابق با سطوح اعلام شده در این جدول نيز به عواملي چون فرهنگ قبول بودن یا نبودن یك ریسك 

سازماني و ایمني در سازمان یا شغلي که در آن ارزیای انجام شده است، ميزان هزینه تخصيص داده شده برای 

 کنترل ها و کاهش خطرات و... دارد. 

 . سطح بندي ریسک4جدول

 رتبه سطح بندی ریسك عدد ریسک

اصلاحات فوری نياز است، فعاليت  >200

بایستي متوقف شود تا خطر کاهش 

 یابد.

 غير قابل قبول

توجهات لازم در اسرع وقت بایستي  90 – 199

 صورت گيرد.

 متوسط

 قابل قبول خطر تحت نظارت و کنترل باشد. <89

 

تصميم   (Cost Benefit)بعد از تعيين سطح ریسك مي توان نسبت به تعيين قابل قبول بودن هزینه ها 

توان به این مهم دست یافت. در این معادله اگر مقدار به دست مي 2گيری کرد. با استفاده از رابطه شماره 

 باشد هزینه های غيرقابل قبول هستند. 10باشد، هزینه ها قابل قبول و اگر کوچكتر از  10آمده بزرگتر از عدد 

  

 (2)                                                                                                              𝐉 =
𝐑

𝐂𝐅×𝐃𝐂
                   

 

Rنرخ ریسك : 

CF  فاکتور هزینه : 

DC درجه تصحيح : 

J  :ميزان هزینه قابل قبول 

مراجه مي شود. این جداول  6و  5برای به دست آوردن مقادیر فاکتور هزینه و درجه تصحيح به جداول شماره 

 در ادامه آمده است. 
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 (تصحيحی هاي فعاليت براي تخمينی هزینه)  CF هزینه فاکتور. 5 جدول

 طبقه بندی نرخ

 دلار 50000بيشتر از  10

 دلار 25000 – 50000 6

 دلار 10000 – 25000 4

 دلار 1000 – 10000 3

 دلار 100 – 1000 2

 دلار 25 – 100 1

 دلار 25زیر  5/0

 

 (ميابد کاهش که خطر از اي درجه)   DC تصحيح درجه. 6 جدول

 طبقه بندی نرخ

 %( 100خطر کاملا حذف مي شود. )  1

 خطر حذف مي شود. %75حداقل  2

 % خطر حذف مي شود. 50تا  75 3

 خطر حذف مي شود. %25تا  50 4

 % خطر حذف مي شود. 25کمتر از  6

 

 ارائه راه های کنترل جهت حذف و پيشگيری ازخطرات .6

با توجه به مشاغل و ریسك های تعيين شده، ارزیاب باید برای حذف یا کاهش خطرات راه های کنترلي را 

پياده سازی کند. کنترل ریسك شامل سه مرحله تصميم گيری ، اجرا و پایش است. به کار بردن راه حل های 

مي تواند متفاوت باشد. اما آنچه کنترلي با توجه به اولویت ریسك ها، شرایط محيط کار، شرایط اقتصادی و ... 

به صورت یك کليت عنوان مي شود به ترتيب شامل: حذف، جایگزیني، کنترل های مهندسي، کنترل های 

 مدیریتي و در آخر استفاده از وسایل و تجهيزات حفاظت فردی مي باشد.  

 بازنگری واکاوی شغلي .7

ات و وظيفه کاری، اضافه شده دستگاه ها و ماشين در صورت بروز هر گونه تغيير در محيط کار )تغيير تجهيز 

آلات جدید، تغيير در نيروی انساني و... ( و همچنين به صورت دوره ای واکاوی ایمني شغلي باید بازنگری 

 شود.
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 مراجع .6

کتابچه آموزش شناسایي خطرات و ارزیابي ریسك برای مسئولين ایمني کارگاه ها ، مرکز تحقيقات و  .1

 1396فني و بهداشت کار، سال تعليمات حفاظت 

جهانگيری، م: مدیریت و ارزیابي ریسك جلد اول : ارزیابي کيفي ریسك ، چاپ اول ، انتشارات فن آوران،  .2

 1391تهران ، 

کاربرد تكنيك های . فرشاد فروغي نسب  ،  ابراهيم درویشي ، مهرزاد ابراهيم زاده ، غلامحسين حلواني .3

روش ویليام فاین در شناسایي و کنترل خطرات در یكي از معادن اورانيوم و  ( JSA) آناليز ایمني شغلي

،صفحات  1394دوره ششم، شماره سوم، ویژه نامه تابستان مجله سلامت و بهداشت.   . منطقه مرکزی ایران

 . 324تا  313

4. James Roughton , Nathan Crutchfield Job Hazard Analysis: A guide for voluntary 

compliance and beyond, 2nd  Edition. Elsevier Inc. .Oxford, UK.2015 

 

 توجه: 

 انجام شده دسترسی پيدا کنيد: JSAاز طریق آدرس زیر ميتوانيد به بانک انواع نمونه هاي 

/s.ucla.eduhttp://jsa.eh 

از دانشجوی کارشناسي مهندسي بهداشت حرفه ای خانم حميده بيدل که در تهيه این روش همكاری داشته * سپاسگزاري: 

  اند سپاسگزاری مي گردد.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=James+Roughton&search-alias=books&field-author=James+Roughton&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/Nathan-Crutchfield/e/B001JS804U/ref=dp_byline_cont_book_2
http://jsa.ehs.ucla.edu/
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 :2پيوست شماره 

 (5FMEAروش اجرایي ارزیابي ریسک به شيوه واکاوی حالات نقص و اثرات آن ) 

 مقدمه .1

های  محيط ، روند بروز حوادث درماشين آلات های صنعتي و گسترش فناوری و افزایش کـاربرد فعاليتبا افزایش 

رسي اقدام به بر های سنتي، پس از وقوع حوادث و بروز خسارات جبران ناپذیر، صنعتي نيز فزوني یافته است. درسيستم

های  تلف روشمروزه به دليل وجود انواع مخعلل حوادث ميگردید و نقایص یك سيستم یا فرآیند تعيين ميشد، اما ا

کرد و نسبت  شناسایي خطرات و ارزیابي ریسك، قبل از وقـــوع حوادث ميتوان نقاط حادثه خيز و بحراني را مشخص

 ن یافته و نظامشناسایي خطرات و ارزیابي ریسك روشي سازماد. به پيشگيری از وقوع حوادث و کنترل آنها اقدام نمو

در حال  .ستگيری در راستای کاهش ریسك به ميزان قابل قبول ا ها و تصميم ه بندی و اولویت ریسكمند برای رتب

مالي ناشي  حاضر با توجه به رشد صنعت، تكنولوژی و پيچيدگي خطرات و به منظور جلوگيری و کاهش عواقب جاني و

شناخت  خطرات و ارزیابي ریسك،ها و همچنين آموزش مفاهيم شناسایي  از وقوع حوادث، مدیریت و کنترل ریسك

. روش ی ميباشدها و استفاده از آنها در ایجاد سيستم ایمني واحدهای توليدی و صنعتي، امری ضرور ها، تكنيك روش

حالت  ( یك روش استقرایي )از جزء به کل( است که جهت ارزشيابي اثراتFMEAواکاوی حالت نقص و اثرات آن )

بررسي به کار مي  ها ، اجزاء ، وظایف یا عملكردها تجهيزات، سيستم یا فرآیند موردهای نقص بالقوه بر روی سامانه 

کل سامانه  های نقصي که ممكن است بر قابليت اطمينانرود. به علاوه از این روش مي توان برای شناسایي حالت

الات بالقوه حرویكردی گام به گام برای شناسایي  FMEAارزیابي ریسك به روش تاثيرگذار باشد نيز استفاده نمود. 

فته برای خرابي و شكست در فرآیند طراحي و توليد یك کالا یا ارائه یك خدمت، روشي سيستماتيك و سازمان یا

يستمي، سبررسي حالات شكست در سيستم مي باشد. هر چند این تكنيك انواع مختلفي از جمله فرآیندی، طراحي، 

( و Process)را به دو نوع فرایندی  FMEAارد ولي در یك طبقه بندی کلي بر اساس نوع کاربرد، خدماتي و ایمني د

 وند. توان طبقه بندی کرد. هر دو نوع بر روی طراحي محصول یا فرآیند متمرکز مي ش( ميProductتوليدی )

 هـدف  .2

آن در  و به کارگيری  FMEA آشنایي دانشجویان با روش ارزیابي ریسك هدف از تدوین این روش اجرایي،

 طول درس مدیریت ریسك و دوره کارآموزی در صنایع مختلف مي باشد. 

 دامنة عملكرد .3

سط شت حرفه ای و ایمني کار در دامنه کاربرد این روش اجرایي تو سي بهدا شته مهند شجویان ر بخش  دان

 عملي درس مدیریت ریسك و دوره کارآموزی مي باشد.

                                                           
5 Failure Mode and Effect Analysis 
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 تعاریف و اصطلاحات .4

-سيستم )انسان، نرمدارای پتانسيل آسيب به ي که وضعيت یا فعاليت منبع،هر گونه  :(Hazard)خطر  .1

 باشد. ميافزارها، تجهيزات )سخت افزارها(، محيط زیست، دارایي و شهرت شرکت( 

: قرار گرفتن در معرض یك خطر، یا به عبارت دیگر قرار گرفتن در معرض شرایطي (Dangerمخاطره ) .2

 سيب رساني در آن نهفته است.که پتانسيل آ

حالتي است که سيستم، فرآیند یا  (:Potential Failure Mode) حالات شكست های )نقص( بالقوه .3

های مورد طراحي یا نياز را برآورده سازد و از نظر ایمني، بالقوه باشد خواستهتجهيز مورد مطالعه قادر نمي

باشد، بعنوان مثال وجود نشتي، وجود کمانش در یك قطعه، ایجاد آسيب به یكي یا همه اجزای سيستم مي

 خوردگي، افزایش یا کاهش فشار سيستم، خشك یا مرطوب شدن بيش از حد و...

: یك واقعه یا زنجيرهای از وقایع که سبب شده یا مي تواند موجب بروز آسيب، (Incidentرویداد ) .4

 دارایي و شهرت شرکت شود.بيماری یا خسارت به تجهيزات ، افراد و محيط زیست، 

زیست، رویدادی که منجر به آسيب، بيماری یا خسارت به تجهيزات، افراد و محيط :(Accident حادثه ) .5

 دارایي و شهرت بشود.

 رویدادی که در آن جراحت، بيماری یا مرگ رخ ندهد. :(Near-Missشبه حادثه )  .6

، آسيب و خسارتشدت  دراحتمال وقوع یك رویداد خطرناک یا مواجهه  حاصلظرب حداقل: (Risk) ریسک .7

 . تواند باعث رویداد یا مواجهه گرددکه مي

فرآیند شناسایي وجود یك خطر یا عامل زیان آور و تعيين : (Hazard Identificationشناسایي خطر ) .8

 ن.مشخصات آ

موجود برای تعيين تكرار و شدت پيامد  اطلاعاتمند  کاربرد نظام: (Risk Analysisآناليز ریسک ) .9

 .مي باشد مخاطرات بالقوه

مقایسه عدد یا رتبه ریسك بدست آمده با معيار پذیرش ریسك  :(Risk Evaluationارزشيابي ریسک )  .10

 سازمان و تصميم گيری در مورد پذیرش یا عدم پذیرش ریسك مخاطرات شناسایي شده.

 باشد.شامال آناليز و ارزشيابي ریسك مي :(Risk Assessmentارزیابي ریسک ) .11

 ایجاد یك چارچوب نظام مند و مستمر بمنظور شناسایي،  (:Risk Managementمدیریت ریسک ) .12

ریسك هاست. در فرآیند مدیریت ریسك تصميمات بر  ابلاغحذف، کنترل، پيشگيری، کاهش و  ارزیابي،

اساس مقایسه نتایج حاصل از ارزیابي ریسك با معيار هدف و عواملي نظير قضاوت فني، اجتماعي، اقتصادی 

 .و سياسي اتخاذ مي شود



123 
  

بين المللي  قانوني الزماتکه با توجه به  سطحي از ریسك :(Acceptable riskریسک قابل قبول ) .13

 شدو خط مشي ایمني و بهداشت حرفه ای برای سازمان قابل تحمل با و ملي و داخلي حاکم بر سازمان

 

  روش اجراء .5

( یك روش استقرایي ) از جزء به کل ( است که جهت ارزشيابي FMEAروش واکاوی حالت نقص و اثرات آن )

ارزیابي ریسك به روش  رود.وظایف یا عملكردها به کار مياثرات حالت های نقص بالقوه بر روی سامانه ها، اجزا، 

FMEA  رویكردی گام به گام برای شناسایي حالات بالقوه خرابي و شكست در فرآیند  طراحي و توليد یك کالا

باشد. در یك یا ارائه یك خدمت، روشي سيستماتيك و سازمان یافته برای بررسي حالات شكست در سيستم مي

بندی ( طبقهProduct( و توليدی )Processبه دو نوع فرایندی ) FMEAطبقه بندی کلي بر اساس نوع کاربرد، 

فرایندی فرایندهای مربوط به ساخت، استفاده و نگهداری یك محصول و مسيرهایي که  FMEAشود. در مي

توليدی با    FMEAگيرد.  د مورد بررسي قرار ميگذارنهای فرآیندی بر روی عملكرد توليد یا سامانه اثر ميروش

باشد به واکاوی طراحي یك محصول بررسي مسيرهایي که حالت های نقص اجزاء بر روی عملكرد سامانه اثرگذار مي

 توليدی به سه نوع عملكردی ، نرم افزاری و سخت افزاری تقسيم مي شود.    FMEAیا سامانه مي پردازد. 

تواند به سيستم بخصوص به انسان آسيب با در نظر گرفتن حالاتهای نقص یا شكست که ميدر این روش اجرایي 

بزند و اینكه سيستم/ فرآیند یا تجيهز مورد نظر در کدام مرحله از عمر خود )ساخت، نگهداری، تعميرات، توليد 

 گيرد.مورد مطالعه قرار ميهای بالقوه و...(  قرار  دارد، هر دو نوع توليدی و فرآیندی در مدیریت ریسك شكست

 
 از نظر کاربرد  FMEA. انواع 1شکل

FMEAانواع

فرآیندی

کاربردی

نگهداری

توليدی

توليدی

عملكردی

نرم افزاری

سخت افزاری
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ي تواند ممي توان تعيين کرد که چه چيزی،  چگونه و هر چند مدت   FMEAبه طور کلي با استفاده از روش 

خواهد داشت.  دچار نقص شود و در صورت ایجاد نقص چه اثرات و پيامدهایي بر روی ایمني  و قابليت اطمينان

به تعدادی  ( مشاهده مي شود یك سامانه از چند زیر سامانه ، هر زیر سامانه2همانطور که در شكل شماره)

نوشته   FMEA ه و هر دستگاه نيز به تعدادی جزء )قطعه( تقسيم مي شود. هر کدام از اجزاء در کاربرگدستگا

ملكرد باشد. عشده و به نوبت مورد واکاوی قرار مي گيرد. یك جزء مي تواند یك سخت افزار، یك قطعه یا یك 

 د. نوشته مي شو  FMEAهمه حالت های نقص بالقوه برای هر جزء نيز در کاربرگ 

 

 FMEA. مفهوم 2شکل 

 : FMEAمراحل انجام 

 تشكيل تيم از افرادی که در مورد موضوع مورد مطالعه اشراف دارند. (1

 مشخص نمودن فرایند یا سيستم تحت مطالعه (2

 مشخص کردن عوامل تشكيل دهنده سيستم یا سامانه (3

 تعيين حالت های نقص بالقوه (4

 تعيين اثرات هر یك از این نواقص (5

 بروز این نواقصتعيين علل  (6

 تعيين احتمال وقوع و شدت خطر (7

 شناسایي فرایندهای کنترلي موجود (8

 تعيين نرخ احتمال کشف خطر (9

 (RPN6محاسبه عدد اولویت ریسك )   (10

                                                           
  Risk Priority Number -1  

نه
ما

سا

1زیرسامانه 

2زیرسامانه 

3زیر سامانه  1جزء 2جزء  3جزء 
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 تعيين اقدامات اصلاحي مورد نياز  (11

تعيين مسئوليت و تاریخ انجام اقدامات و تعيين  ميزان اثربخشي اقدامات )محاسبه عدد الویت  (12

 د(ریسك جدی

 

 FMEA.  دیاگرام مراحل انجام 3شکل

مراجعه کرده و طبق رابطه شماره  FMEA بایست به جداول استاندارد روش مي RPN برای محاسبه 

 ( عدد اولویت ریسك را محاسبه نمود. 1)

R = C × P × D          (1)  

C (Consequent); P (probability); D (Detection) 
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نشان دهنده احتمال   Dنشان دهنده احتمال وقوع و  P نشان دهنده شدت نقص،   Cکه در این معادله 

 کشف خطر مي باشد.

 

 (C)  پيامد شدت حسب بر خطرات بندي رتبه. 1 جدول

 مشخصه شدت اثر رتبه

 شدت پيامد فاجعه بار است مثل خطر مرگ ، تخریب کامل در اثر زلزله و ... بدون هشدار –خطرناک  10

 شدت پيامد فاجعه بار بوده و همراه با هشدار مي باشد. با هشدار –خطرناک  9

شدت پيامد جبران ناپذیر است، عدم توانایي انجام وظيفه اصلي ، از دست دادن یك عضو  خيلي زیاد 8

 از بدن

 شدت پيامد زیاد است مانند آتش گرفتن تجهيزات یا سوختگي شدید زیاد 7

 قابل جبران است مثل سوختگي موضعي، آسيب های مقطعيشدت پيامد زیاد ولي  متوسط 6

 شدت پيامد کم است مانند ضرب دیدگي، مسموميت خفيف غذایي کم 5

 شدت پيامد خيلي کم است ولي بيشتر افراد آن را احساس مي کنند. مثل نشت جزئي گاز خيلي کم 4

 تراشكاریاثر جزئي بر جای ميگذارد. مثل خراش دست به هنگام  اثرات جزئي 3

 اثر خيلي جزئي دارد. خيلي جزئي 2

 بدون اثر هيچ 1

 (P) خطر احتمال اساس بر خطرات بندي رتبه. 2جدول

 رتبه بندي نرخ هاي احتمالی خطر احتمال رخداد

بسيار بالا ، خطر تقریبا اجتناب 

 ناپذیر است.

 10 یا بيش از آن 2در  1

 9 3در  1

 8 8در  1 بالا ، خطرهاي تکراري

 7 20در  1

 6 80در  1 متوسط ، خطر هاي موردي

 5 400در  1

 4 2000در  1

 3 15000در  1 پایين ، خطرهاي نسبتا نادر

 2 150000در  1

 1 15000000در  1کمتر از  بعيد ، خطر غير محتمل است.
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 (D) کشف احتمال حسب بر خطرات بندي رتبه. 3 جدول

 رتبه کشفقابليت  معيار احتمال کشف خطر

 10 مطلقا هيچ هيچ کنترلی وجود ندارد و یا در صورت وجود قادر به کشف خطر نيست.

احتمال خيلی ناچيزي دارد که با کنترل هاي موجود خطر ردیابی و آشکار 

 شود.

 9 خيلي ناچيز

 8 ناچيز احتمال ناچيزي دارد که با کنترل هاي موجود خطر ردیابی و آشکار شود.

 7 خيلي کم کمی دارد که با کنترل هاي موجود خطر ردیابی و آشکار شود.احتمال خيلی 

 6 کم احتمال کمی دارد که با کنترل هاي موجود خطر ردیابی و آشکار شود.

در نيمی از موارد احتمال دارد که با کنترل هاي موجود خطر ردیابی و آشکار 

 شود.

 5 متوسط

کنترل هاي موجود خطر ردیابی و آشکار احتمال نسبتا زیادي وجود دارد که با 

 شود.

 4 نسبتا زیاد

 3 زیاد احتمال زیادي وجود دارد که با کنترل هاي موجود خطر ردیابی و آشکار شود.

احتمال خيلی زیادي وجود دارد که با کنترل هاي موجود خطر ردیابی و آشکار 

 شود.

 2 خيلي زیاد

 1 تقریبا حتمي خطر ردیابی و آشکار می شود.تقریبا به طور حتم با کنترل هاي موجود 

برای به دست آوردن عدد معيار ریسك به منظور مقایسه و تصميم گيری در خصوص قابل قبول بودن یا نبودن 

ریسك یك روش تجربي وجود دارد که با توجه به سطح کنترلي در سازمان مربوطه تعریف مي شود. به این 

)هر کدام از سه عامل احتمال، شدت و  1000را در بيشترین حالت آن یعني   RPNصورت که در ابتدا مقدار 

هستند.(  قرار مي دهيم.  مقدار ماکزیمم را در درصد کنترل  10قابليت کشف در مقدار بيشينه خود یعني 

کنيم. ماکزیمم کسر  مي RPNخطرات که مدنظر و قابل دستيابي است ضرب کرده و عدد حاصل را از مقدار 

عدد حاصله معيار ریسك تعریف مي شود. بر این اساس ریسك هایي با عدد اولویت ریسك بالاتر از این عدد 

غير قابل قبول و ریسك هایي با عدد اولویت ریسك پایين تر از این معيار قابل قبول هستند. بعنوان مثال اگر 

ریسك به این صورت محاسبه ميگردد: )عدد  ها کنترل شوند، معيارریسك درصد 90بنا باشد که در سازماني 

 معيار ریسك مي باشد.( 100

(2)          𝑅𝑃𝑁 = 1000  

1000 × 90% = 900 

1000 − 900 = 100 
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در پایان بعد از ارزشيابي ریسك و تعيين ریسك های غير قابل قبول، برنامه اقدمات اصلاحي بایستي طراحي 

گردد. بعد از اجرایي اقدامات و گذشت زمان مناسب و چگونگي، مسئوليت و تاریخ پياده سازی آن مشخص 

محاسبه عدد الویت ریسك برحسب شرایط جدید بایستي انجام شود و اثربخشي اقدامات اجرا شده در کاهش 

 سطح ریسك تعيين گردد.

 مراجع .6

مات حفاظت فني کتابچه آموزش شناسایي خطرات و ارزیابي ریسك برای مسئولين ایمني کارگاه ها ، مرکز تحقيقات و تعلي .1

 1396و بهداشت کار، سال 

 1391جهانگيری، م: مدیریت و ارزیابي ریسك جلد اول : ارزیابي کيفي ریسك ، چاپ اول ، انتشارات فن آوران، تهران ،  .2

 نیا هيکه در ته ای بهداشت حرفه يمهندس يکارشناس یدانشجو دليب دهياز سرکار خانم حم انیدر پاسپاس گزاري: * 

 .دآی يبعمل م يداشتند، تشكر و قدردان يانیکمك شا یيروش اجرا

 


