
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 برنامه عملیاتی

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی  کار

1403سال   

 دانشکده بهداشت مشهد



 : (GOALS)اهداف کلی

G1 :  کیفی فعالیت های آموزشی گروهارتقای 

 مسئول پایش مسئول اجرا تاریخ پایان تاریخ شروع اهداف جزئی اهداف کلی 

G101 
 مأموریت و هدفمند راهبردی، توسعه

 سلامت آموزش های برنامه گرای

 اندازی راه مجوز اخذ

 ارشد کارشناسی مقطع

 ارگونومی رشته

20/1/1403 31/3/1403 

 آقای دکتر غریب

 خانم مهندس رستمی

 

 مدیر گروه

 منطقه و دانشگاه نیاز

 رشته پذیرش به آمایشی

 در ای حرفه بهداشت

 دکتری مقطع

15/01/1403 29/12/1403 
کارشناسان و اعضای 

 هیات علمی
 مدیر گروه

درخواست دانشجو شهریه 
 پرداز

 مدیر گروه دکتر محمد نورمحمدی 29/12/1403 15/01/1403

G102 
آموزش  یها رساختیز یوسعه و ارتقات

 یپزشک

ارتقاء  یریگیدرخواست و پ

 ینفر از اعضا 2 یاریدانش

 یعلم ئتیه

15/01/1403 29/12/1403 
دکتر -تاباندکتر 

 نورمحمدی
 اعضای گروه

G103 
پاسخگو و  یتوسعه آموزش علوم پزشک

 عدالت محور

درصد طرح  20 یبازنگر

دوره ها با توجه به 

روز جامعه و  یازهاین

 دانش یمرزها

15/01/1403 29/12/1403 
اعضای -معاون آموزشی

 هیات علمی
 دفتر توسعه



G104 یآموزش پزشک تیفیک یارتقا 

 یهمه پروپوزال ها بیصوت

 یکارشناس انیدانشجو

 یارشد دوره سوم در شورا

و   یلیتکم لاتیتحص

 یهمه پروپوزال ها بیتصو

 دوره  چهارم در گروه

15/01/1403 29/12/1403 
اعضای -معاون آموزشی

 هیات علمی
 مدیر گروه

 دیجد یها SOP نیتدو

و  شگاهیآزما یبرا

 یها  SOP یبروزرسان

 یمیقد

15/01/1403 29/12/1403 
اعضای -معاون آموزشی

 هیات علمی

اعضای  -مدیر گروه

 هیات علمی

 یها شگایآزما زیتجه

عوامل  ،یارگونوم

 یکیزیعوامل ف ،ییایمیش

15/01/1403 29/12/1403 
اعضای -معاون آموزشی

 هیات علمی
 مدیر گروه

 انیدرصد دانشجو 50دفاع 

 دوره اول و دوم
15/01/1403 29/12/1403 

اعضای -معاون آموزشی

 هیات علمی

اعضای  -مدیر گروه

 هیات علمی

 8ژورنال کلاب ) یبرگزار

 بار در سال(
15/01/1403 29/12/1403 

اعضای -معاون آموزشی

 هیات علمی

اعضای  -مدیر گروه

 هیات علمی

G105 
کسب  یبرا یساز تیو ظرف ینگار ندهیآ

 یدر آموزش علوم پزشک یعلم تیمرجع

 تیبروز نگه داشتن سا

 گروه
 مسئول سایت مسئول سایت 29/12/1403 15/01/1403

 



G2  ارتقای کیفی فعالیت های پژوهشی گروه : 

G201 
 یبرا یساز تیو ظرف ینگار ندهیآ

در پژوهش علوم  یعلم تیکسب مرجع

 یپزشک

 دیتول یدرصد10بهبود 

و دو  کیمقاله سطح 

گروه به صورت  نیانگیم

اول و مسئول  سندهینو

 نسبت به سال گذشته

15/01/1403 29/12/1403 
اعضای –مدیر گروه 

 هیات علمی
 معاون پژوهشی

انجام حداقل دو طرح 

 اثرگذار در گروه یپژوهش
15/01/1403 29/12/1403 

اعضای –مدیر گروه 

 هیات علمی
 معاون پژوهشی

 نیانگیم یدرصد 10بهبود 

گروه نسبت  یپژوهش ازیامت

 به سال گذشته

15/01/1403 29/12/1403 
اعضای –مدیر گروه 

 هیات علمی
 معاون پژوهشی

G202 
 یدر بستر دانشگاه ها ینیتوسعه کارآفر

 نسل سوم

 یطرح  پژوهش 3انجام 

حل  کردیبا رو یکاربرد

مسائل صنعت و جامعه  در 

 یها تیاولو یراستا

دانشگاه با  یپژوهش

 گروه یمشارکت اعضا

 معاون پژوهشی 29/12/1403 15/01/1403
سامانه پژوهان/ 

 مستندات پذیرش مقاله

G203 

 یبرا یساز تیو ظرف ینگار ندهیآ

در آموزش  یعلم تیکسب مرجع

 یپزشک

درصد از مقالات  50رشیپذ

نامه  انیاز پا یاستخراج

 یکارشناس انیدانشجو یها

 تیارشد دوره دوم و ساب م

درصد از مقالات  50

نامه  انیاز پا یاستخراج

 دور سوم انیدانشجو یها

15/01/1403 29/12/1403 
مدیر گروه/اساتید 

 راهنما
 تحصیلات تکمیلی

 



G3 :   توسعه بخش ارتباط با صنعت گروه 

G301 یآموزش علوم پزشک یساز یالملل نیب 

 یدوره ها یبرگزار یریگیپ

 ای یالملل  کارشناس نیب

ارشد  بهداشت  ییکارشناس

کاردر  یمنیوا یحرفه ا

قالب ارتباط با صنعت 

( بر یرانیا ریغ انی)دانشجو

 اساس درخواست

15/01/1403 29/12/1403 
گروه و معاون  ریمد

گروه یآموزش  
 مدیر گروه

G302 
 یدر بستر دانشگاه ها ینیتوسعه کارآفر

 نسل سوم

 یدوره آموزش 4یبرگزار

کوتاه مدت در غالب ارتباط 

 با صنعت

15/01/1403 29/12/1403 
گروه و معاون  ریمد

گروه یآموزش  
 مدیر گروه

G303 
 یدر بستر دانشگاه ها ینیتوسعه کارآفر

 نسل سوم

طرح  2حداقل  یاجرا

 نوآورانه
15/01/1403 29/12/1403 

 یگروه و اعضا ریمد

 یعلم اتیه
 مدیر گروه

از  دیو مشاوره اسات دیبازد

 عیتا از صنا 2
 مدیر گروه یعلم اتیه یاعضا 29/12/1403 15/01/1403

-یتفاهم نامه آموزش

 یو قرارداد ها یپژوهش

 ع،یبا صنا یهمکار

ها و شرکت  مارستانیب

داخل و  انیدانش بن یها

خارج از دانشگاه ) )ارتباط 

با صنعت( با استفاده از 

 3سطح  شگاهیآزما تیظرف

 دانشکده

 مدیر گروه یعلم اتیه یاعضا 29/12/1403 15/01/1403

 


